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CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1°  El presente reglamento regula las normas y procedimientos conducentes a
la obtencién de la jerarquizacién académica, asi como las normas y
procedimientos que permitan la promocién académica.

Los procesos de jerarquizacién y promocién seran obligatorios para los
académicos del cuerpo académico regular, definido en el reglamento
académico y para los académicos pertenecientes al cuerpo académico
especial, en los casos que sefiale dicho reglamento.

Articulo 2° Se entendera por jerarquizacion, el proceso de organizacion de los
académicos en jerarquias.

Se entendera por promocién, el proceso de postulacién y ascenso a la
jerarquia superior, de los académicos de la Universidad Catélica del Norte.

~ CAPiTULO1I .
DE LAS JERARQUIAS DEL CUERPO ACADEMICO REGULAR
Y DE LOS REQUISITOS DE JERARQUIZACION Y PROMOCION

Articulo 3° Las jerarquias académicas seran las de profesor titular, asociado, asistente
e instructor. Los requisitos de cada jerarquia y los criterios de desempefio
para los procesos de jerarquizacién y promocién, se describen en el
presente reglamento.

Articulo 4°  El profesor titular constituye la mas alta jerarquia de la Universidad Catélica
del Norte. Pertenecen a ella quienes hayan consolidado un elevado
prestigio nacional o experiencia internacional, desarrollando su actividad
académica de manera sobresaliente e innovadora. Deberan ser
reconocidamente influyentes en la formacién de académicos y
profesionales y destacarse en el desarrollo de la docencia, investigacion y
vinculacién con el medio en la Universidad Catélica del Norte.

Articulo 5° Para ser jerarquizado como profesor titular, se exigirdn los siguientes
requisitos generales:

a) Estar en posesion del grado académico de doctor, o contar con el titulo
de médico, con especialidad médica, con al menos quince.afios de
trabajo en el area de la especialidad; /f’"‘*‘"‘\' =

b) Haber demostrado experiencia relevante en la actividad’académica de a
lo menos 15 afos, conforme a la definicion sefialada en el articulo

anterior.




Articulo 6°  Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo anterior, para ser jerarquizado
como profesor titular, el académico que ingrese a la Universidad Catdlica
del Norte debera demostrar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) En el ambito de la docencia, se exigira que el académico demuestre
haberse desempefiado al menos en dos de los siguientes ambitos:

i.  Haber conducido y dictado, al menos dos cursos y/o médulos
equivalentes al 50% de un curso, en promedio por afio, en los
ultimos diez afios, en pregrado y/o posgrado.

ii. Haber dirigido o coordinado al menos cuatro actividades
conducentes a postgrado en los Ultimos diez afios, como por
ejemplo, direccion de tesis de postgrado, ser miembro de
tribunal de tesis de postgrado o miembro de tribunal de titulo de
especialidad médica, entre otros.

iii.  Haber generado material docente reconocido a nivel disciplinar o
liderar, coordinar o, formular innovaciones docentes en el area, a
través de proyectos concursables, como por ejemplo, convenios
desempefio, proyectos Mecesup, PMI, PM, FIAC u otros
equivalentes.

b) En el ambito de la investigacion, se exigira haber demostrado
desempefio en al menos dos de los siguientes ambitos:

i.  Haber participado como investigador y/o co-investigador en a lo
menos tres proyectos adjudicados, de investigacion
concursables y/o financiamiento directo en lineas de
investigacion definidas, en los Ultimos diez afios, como por
ejemplo, proyectos fondecyt, anillo, milenio, FONIS, SENDA,
entre otros.

ii.  Haber realizado publicaciones como autor principal y/o co-autor,
en revistas de corriente principal de alto impacto o desarrollado
patentes, en un numero relevante de acuerdo a los estandares
Conicyt, conforme con su disciplina, para ser miembro de
claustros académicos de programas de doctorado.

iii. Haber sido parte de comité(s) editorial(es) de revista(s) de
corriente principal, ser miembro de comisiones cientificas de
relevancia nacional o internacional o haberse desempefiado
como arbitro en revistas indizadas de corriente principal.

c) En el ambito de la vinculacién con el medio y la extension, deberd
acreditar la realizaciéon de al menos tres de algunas de las siguientes
labores de vinculacién, en los ultimos diez afios:

i.  Dirigir o colaborar, en calidad de co-director, asociado, asistente,
secretario o coordinador; haber dirigido o colaborado, en calidad
de co-director, asociado, asistente, secretario o coordinador, en
proyectos de asistencia técnica; haber dirigido, coordinado y/o
dictado cursos de capacitacion.

il. Dirigir o colaborar, en calidad de co-director, asociado, asistente,
secretario o coordinador; haber dirigido o colaborado, en calidad
de co-director, asociado, asistente, secretario o coordinador en
proyectos y/o convenios con empresas.

iii.  Organizar, dirigir y/o coordinar; haber orgamzado/dmgldo Y
coordinado, congresos, seminarios y jornadas,€ntre otros, en la
disciplina del académico que se jerarquiza.




iv.  Organizar, dirigir y/o coordinar; haber organizado, dirigido y/o
coordinado proyectos de alto impacto social, tecnoldgico o
cientifico.

v.  Participar o haber participado en comisiones o grupos de trabajo
de nivel regional, nacional o internacional, en el ambito de las
ciencias, las artes o la cultura.

vi.  Haber organizado o dirigido actividades de difusién masiva del
quehacer disciplinar y/o institucional, como academias u otras
similares, reconocidas oficialmente por la Universidad

d) En el ambito de la gestion institucional, el académico debera demostrar
haber dirigido al menos una unidad académica o su equivalente,
haberse desempefiado en alguno de los siguientes cargos: rector,
vicerrector, secretario general, director general, director juridico,
decano, director de departamento, secretario académico de Facultad o
Escuela, jefe de carrera, director de escuela o instituto; haber sido
director de un programa de posgrado, por al menos el periodo de un
afio; haber dirigido un proyecto de relevancia institucional, como
Mecesup, PM, PMI, Anillo, Fondap u otro equivalente.

Articulo 7° Profesor asociado es el académico con destacada trayectoria, tanto en la
docencia, la investigaciéon y la vinculacién con el medio. Cuenta con una
linea de investigacion definida, con la que ha alcanzado un reconocimiento
a nivel nacional y/o internacional.

Articulo 8° Para ser jerarquizado como profesor asociado, se exigiran los siguientes

requisitos generales:

a) Estar en posesion del grado académico de doctor, o contar con el titulo
de médico, con especialidad médica, con al menos ocho afios de
‘trabajo en el area de la especialidad.

b) Haber demostrado experiencia relevante en la actividad académica o en
el ejercicio profesional, de a lo menos ocho afios, conforme a la
definicion sefialada en el articulo anterior.

Articulo 9°  Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo anterior, para ser jerarquizado
como profesor asociado, el académico que ingrese a la Universidad
Catélica del Norte deberda demostrar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) En el ambito de la docencia, el académico debera demostrar haberse
desempefiado al menos en dos de los siguientes ambitos:

i. Haber conducido y dictado, al menos dos cursos, médulos o
actividades en promedio por afio, en los ultimos ocho afios, en
pregrado y/o postgrado.

ii.  Haber dirigido o coordinado al menos un proyecto de innovacion,
mejoramiento de la calidad de la ensefianza, disefio o redisefio
curricular.

iii. Haber dirigido o coordinado al menos tres —actividades—.
conducentes a un grado académico o titulo profesional, en los

ultimos cinco anos.




b) En el érea de la investigacion, debera demostrar desempefio en al
menos dos de los siguientes ambitos:

Haber participado como investigador y/o co-investigador en a lo
menos dos proyectos adjudicados, de investigacion
concursables y/o financiamiento directo en lineas de
investigacion definidas, en los ultimos seis afios, como por
ejemplo, proyectos fondecyt, anillo, milenio, FONIS, SENDA,
entre otros.

Haber publicado como autor, en revistas de corriente principal
de alto impacto, en un numero relevante de acuerdo a los
estandares Conicyt, conforme con su disciplina, para ser
miembro de claustros académicos de programas magister y/o
doctorado.

c) En el ambito de la vinculacién con el medio y la extension, el académico
que se jerarquiza deberd acreditar la realizaciéon de al menos tres de
algunas de las siguientes labores, en los ultimos ocho afios:

Vi.

Dirigir o colaborar, en calidad de co-director, asociado, asistente,
secretario o coordinador; haber dirigido o colaborado, , en
calidad de co-director, asociado, asistente, secretario o
coordinador;  en proyectos de asistencia técnica; dirigir,
coordinar y/o dictar cursos de capacitacion.

Dirigir o colaborar, en calidad de co-director, asociado, asistente,
secretario o coordinador; haber dirigido o colaborado, , en
calidad de co-director, asociado, asistente, secretario o
coordinador, en proyectos y/o convenios con empresas.
Organizar, dirigir y/o coordinar; haber organizado, dirigido y/o
coordinado, congresos, seminarios y jornadas, entre otros, en
disciplina del académico que se jerarquiza.

Organizar, dirigir y/o coordinar; haber organizado, dirigido y/o
coordinado proyectos de alto impacto tecnolégico o cientifico.
Participar o haber participado en comisiones o grupos de trabajo
de nivel regional, nacional o internacional, en el ambito de las
ciencias, las artes o la cultura, conforme con su disciplina.

Haber organizado o dirigido actividades de difusién masiva del
quehacer disciplinar y/o institucional, como academias u otras
similares, reconocidas oficialmente por la Universidad

d) En el ambito de la gestién institucional, el académico debera demostrar
haber dirigido al menos una unidad académica o su equivalente,
haberse desempefiado en alguno de los siguientes cargos: rector,
vicerrector, secretario general, director general, director juridico,
decano, director de departamento, secretario académico de Facultad o
Escuela, jefe de carrera, director de escuela o instituto; haber sido
director de un programa de posgrado, por al menos el periodo de un
afio; haber dirigido un proyecto de relevancia institucional, como
Mecesup, PM, PMI, Anillo, Fondaf u otro equivalente.

-



Articulo 10° Para ser promovido a profesor titular, el profesor asociado de la
Universidad Catdlica del Norte debera cumplir con los siguientes requisitos
generales:

a) Estar en posesion del grado académico de doctor, o contar con el titulo
de meédico, con especialidad médica, con al menos quince afios de
trabajo en el area de la especialidad.

b) Haber permanecido en la jerarquia de profesor asociado al menos 5
anos.

c) Tener una evaluacion de desempefio académico, que lo sitlie dentro del
diez por ciento del rango mas alto de la Universidad, de acuerdo con Ia
jerarquia a la que pertenezca el académico, dentro de los Ultimos tres
periodos.

Articulo 11° Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo anterior, para ser promovido a
profesor titular, el profesor asociado de la Universidad Catdlica del Norte
debera demostrar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) En el ambito de la docencia, se exigira que el académico demuestre
haberse desempefiado en al menos dos de los siguientes ambitos:

i Haber conducido y dictado, al menos tres cursos o médulos en
promedio por afo, en los Ultimos cinco afios, en pregrado,
postgrado y/o especialidades médicas.

i. Haber dirigido o coordinado al menos dos actividades
conducentes a postgrado y/o especialidades médicas, desde la
jerarquizacion o desde el Ultimo proceso de promocion.

iii.  Haber generado material docente reconocido a nivel disciplinar o
liderar innovaciones docentes en el area, a través de proyectos
concursables, como por ejemplo, convenios desempefio,
proyectos Mecesup, FIAC u otros equivalentes, desde la
jerarquizacién o desde el ultimo proceso de promocion.

b) En el area de la investigaciéon, se exigirda que demuestre haberse
desempefiado en los siguientes ambitos:

i.  Haber participado como investigador, investigador asociado y/o
co-investigador en proyectos adjudicados, de investigacion
concursables y/o financiamiento directo en lineas de
investigacion definidas, desde la jerarquizacién o desde el dltimo
proceso de promocion, como por ejemplo, proyectos fondecyt,
anillo, milenio, FONIS, SENDA, entre otros. Se exigira que el
académico haya participado en, a lo menos un proyecto en
calidad de investigador principal, coordinador o director.

ii. Haber realizado publicaciones en calidad de autor, en revistas
de corriente principal de alto impacto, en un nimero relevante de
acuerdo a los estandares Conicyt, conforme con su
especialidad, para programas de doctorado.

ii. Debera ser parte de comité(s) editorial(es) de revista(s) de
corriente principal, ser miembro de comisiones cientificas de
relevancia nacional o internacional o arbitro de articulos en
revistas de corriente principal indizadas.

c) En el ambito de la vinculacién con el medio y la extension; el profesor
asociado que se somete al proceso de promocion, debera acreditar la
realizaciéon de al menos tres de algunas de las sigtiientes labores de




vinculacién, desde la jerarquizacion o desde el Ultimo proceso de
promocién al que se haya sometido:

i.  Dirigir o colaborar en calidad de co-director, asociado, asistente,
secretario o coordinador; haber dirigido o colaborado, en calidad
de co-director, asociado, asistente, secretario o coordinador en
proyectos de asistencia técnica; dirigir, coordinar y/o dictar
cursos de capacitacion.

ii.  Dirigir o colaborar, haber dirigido o colaborado, en proyectos y/o
convenios con empresas.

iii.  Organizar, dirigir y/o coordinar; haber organizado, dirigido y/o
coordinado, congresos, seminarios y jornadas, entre otros, en la
disciplina del académico que se jerarquiza.

iv.  Organizar, dirigir y/o coordinar; haber organizado, dirigido y/o
coordinado proyectos de alto impacto tecnoldgico o cientifico.

v.  Participar o haber participado en comisiones o grupos de trabajo
de nivel regional, nacional o internacional, en el ambito de las
ciencias, las artes o la cultura.

d) En el ambito de la gestién institucional, el académico debera demostrar
haber dirigido al menos una unidad académica o su equivalente,
haberse desempefiado en alguno de los siguientes cargos: rector,
vicerrector, secretario general, director general, director juridico,
decano, director de departamento, secretario académico de Facultad o
Escuela, jefe de carrera, director de escuela o instituto; haber sido
director de un programa de posgrado, por al menos el periodo de un
afio; haber dirigido un proyecto de relevancia institucional, como
Mecesup, PM, PMI, Anillo, Fondaf u otro equivalente.

Articulo 12° A efectos de evaluar la promocién académica del profesor asociado, las
comisiones de jerarquizacién y promociéon que tratan este reglamento,
podran considerar, entre otros, el cumplimiento de las siguientes
actividades:

a) En el ambito de la docencia:

I. Haber participado en consejos o comisiones, de nivel nacional,
regional o internacional, en el ambito de la gestién o docencia de
posgrado y/o especialidades médicas.

ii. Haber participado como profesor invitado en programas
relevantes de posgrado, tanto a nivel nacional como
internacional.

ii.  Tener una evaluacion destacada en el ambito de la docencia, en
las evaluaciones docentes de cada Unidad (dentro del diez por
ciento mas alto de la referida unidad), durante el tiempo de
permanencia en la jerarquia.

b) En el area de la investigacion:

i Haber recibido reconocimientos o premios relevantes, a nivel
nacional o internacional por su investigacion.

ii. Tener participacion destacada en redes de investigacion de nivel
nacional o internacional. P i

iii. Haber presentado ponencias en congresos, - séminarios o
simposios internacionales.




Articulo 13°

Articulo 14°

Articulo 15°

Articulo 16°

iv.  Haber sido evaluador en revistas indizadas y/o en proyectos de
investigacién concursables, con financiamiento externo,
nacionales o internacionales.

Profesor asistente es el académico que realiza preferentemente docencia
de pregrado, demostrando competencia en el dominio del area de
especialidad. El profesor asistente deberd demostrar, asimismo,
capacidades de investigacion que le permitan avanzar efectivamente en la
carrera académica, conforme lo preceptuado en este reglamento.

Para ser jerarquizado como profesor asistente, se exigiran los siguientes

requisitos generales:

a) Estar en posesion del grado académico de magister, master, o diploma
de estudios avanzados (DEA) o contar con el titulo de médico, con
especialidad médica, con al menos dos afios de trabajo en el area de la
especialidad.

b) Haber demostrado experiencia en la actividad académica o en el
ejercicio profesional, de a lo menos cuatro afios.

Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo anterior, para ser jerarquizado

como profesor asistente, el académico que ingrese a la Universidad

Catodlica del Norte debera demostrar el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

a) En el ambito de la docencia, se exigira que el académico demuestre
haber conducido y dictado, al menos cuatro cursos o médulos en los
ultimos cuatro afios, en pregrado y/o postgrado.

b) En el area de la investigacién, se exigird que demuestre haberse
desempefiado en los siguientes ambitos:

i.  Haber participado como investigador y/o co-investigador en a
l[os menos un proyecto adjudicado, de investigacion con
financiamiento interno o externo.

ii. Haber publicado, como autor, en revistas arbitradas, libros o
capitulos de libros y/o haber participado comc ponente en
congresos, seminarios, simposios o equivalentes.

Para ser promovido a profesor asociado, el profesor asistente de la
Universidad Catoélica del Norte debera cumplir con los siguientes requisitos
generales:

a) Estar en posesion del grado académico de doctor, o contar con el titulo
de médico, con especialidad o subespecialidad médica, con al menos
ocho afios de trabajo en el area de la especialidad.

b) Haber permanecido al menos 5 afios en la jerarquia de profesor
asistente.

c) Tener una evaluaciéon de desempefio academico, que lo situe dentro del
veinte por ciento del rango mas alto de la Universidad,-de acuerdo con
la jerarquia a la que pertenezca ei académico, dentl;e/de los ultimos tres
periodos. '



Articulo 17° Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo anterior, para ser promovido a
profesor asociado, el profesor asistente de la Universidad Catdlica del Norte
debera demostrar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) En el ambito de la docencia, se exigird que el académico demuestre
haberse desempefiado en al menos dos de los siguientes ambitos:

i.  Haber conducido y dictado, al menos cuatro cursos o médulos
en promedio por afio, en pregrado, postgrado y/o especialidades
médicas, desde la jerarquizaciéon o desde el ultimo proceso de
promocién al que fue sometido el académico.

ii. Haber dirigido, coordinado o participado en proyectos de
innovacién, mejoramiento de la calidad de la ensefianza, disefio
o redisefio curricular.

iii.  Haber dirigido o coordinado al menos dos de las actividades
conducentes a grado académico, titulo profesional, postgrado o
especialidad médica, desde la jerarquizacién o desde el ultimo
proceso de promocion al que fue sometido el académico.

b) En el area de la investigaciéon, se exigird que demuestre haberse
desempefiado en los siguientes ambitos:

i.  Haber participado como investigador, investigador asociado y/o
co-investigador en proyectos adjudicados, de investigacion
concursables y/o financiamiento directo en lineas de
investigacion definidas, desde la jerarquizacion o desde el tltimo
proceso de promocion.

ii.  Haber registrado patentes o realizado publicaciones en revistas
de corriente principal de alto impacto como investigador principal
y/o co-autor, en un numero relevante de acuerdo a los
estandares Conycit, conforme con su disciplina.

c) En el ambito de la vinculacién con el medio y la extensién, el profesor
asistente que se somete al proceso de promocién, debera acreditar la
realizacion de al menos tres de algunas de las siguientes labores de
vinculacion, desde la jerarquizacion o desde el Ultimo proceso de
promocién al que se haya sometido:

a. Dirigir o colaborar en calidad de co-director, asociado, asistente,
secretario o coordinador; haber dirigido o colaborado, en calidad
de co-director, asociado, asistente, secretario o coordinador en
proyectos de asistencia técnica; dirigir, coordinar y/o dictar
cursos de capacitacion.

b. Dirigir o colaborar, haber dirigido o colaborado, en convenios
con empresas.

c. Organizar, dirigir y/o coordinar; haber organizado, dirigido y/o
coordinado, congresos, seminarios y jornadas, entre otros, en la
disciplina del académico que se jerarquiza.

d. Organizar, dirigir y/o coordinar; haber organizado, dirigido y/o
coordinado proyectos de alto impacto tecnolégico-e-cientifico.

e. Participar o haber participado en comisiones o grupos de trabajt
de nivel regional, nacional o internaClor(r;I, en el ambito de las
ciencias, las artes o la cultura.




Articulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

A efectos de evaluar la promocién académica del profesor asistente, las
comisiones de jerarquizacién y promocion que tratan este reglamento,
podran considerar, entre otros, el cumplimiento de las siguientes
actividades:

a) En el ambito de la docencia:

i. Haber preparado material o textos guia para las asignaturas que
dicta, con evaluacion de pares.

ii.  Tener una evaluacién destacada en el ambito de la docencia, en
las evaluaciones docentes de cada Unidad (dentro del diez por
ciento mas alto de la referida unidad).

b) En el area de la investigacion:

i Haber recibido reconocimientos o premios relevantes, a nivel
nacional o internacional por su investigacion.

i. Tener logros o impacto por obras artisticas, literarias o
arquitecténicas.

iii. Haber presentado ponencias en congresos, seminarios o
simposios nacionales y/o internacionales.

iv.  Haber sido evaluador en revistas indizadas y/o en proyectos de
investigacién  concursables, con financiamiento externo,
nacionales o internacionales.

v.  Ser miembro de comités de revistas arbitradas.

vi.  Ser miembro de comisiones, academias u organizaciones de
caracter cientifico, en el area de especialidad del académico.

c) En el ambito de la gestién institucional, el académico debera demostrar
haber desempefiado director de departamento, secretario académico de
Facultad o Escuela, jefe de carrera, director de escuela o instituto, o
auditor general u otros equivalentes, o haber participado en comisiones
oficiales de la universidad.

Profesor instructor es la jerarquia a la que se adscribe el académico que
inicia su carrera académica y que se encuentra en proceso de formacion. El
profesor instructor se caracteriza por desarrollar docencia de pregrado y
puede colaborar en proyectos de investigacién con académicos de
jerarquias mas altas.

Para ser jerarquizado como profesor instructor, se exigira el siguiente

requisito general:

a) Estar en posesion del grado académico de magister, master, diploma
de estudios avanzados (DEA), licenciatura y/o titulo profesional;

Para ser promovido a profesor asistente, el profesor instructor de la

Universidad Catoélica del Norte debera cumplir con los siguientes requisitos

generales:

a) Estar en posesion del grado académico de magister, master, diploma
de estudios avanzados (DEA) o especialidad médica;

b) Haber demostrado experiencia en la actividad académica o en el
ejercicio profesional, de a lo menos cinco afios. v

c) Tener una evaluacién de desempefio académico, queo sitlie dentro del
veinte por ciento del rango mas alto de la Universjdad, de acuerdo con
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la jerarquia a la que pertenezca el académico, dentro de los ultimos tres
periodos.

Articulo 22° Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo anterior, para ser promovido a
profesor asistente, el profesor instructor de la Universidad Catélica del

Norte debera demostrar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) En el ambito de la docencia, se exigira que el académico demuestre
haber dictado al menos dos cursos o médulos de pregrado en promedio
por afio, en los Ultimos dos afios.

b) En el area de la investigacion, se exigira que demuestre haber
publicado como autor o como co-autor, al menos dos articulos en los
ultimos cuatro afios en revistas arbitradas de corriente principal, sean
indizadas o no; o bien, haber publicado libros o capitulos de libro.

Articulo 23° En los casos regulados en los articulos quinto, octavo, catorce, la Comisién
Central de Jerarquizacién, a propuesta de la Comisién de Facultad, podra dispensar la
exigencia de afios sefialadas en las letras a) o b) o exigir una menor cantidad de afios,
segun el caso, si el candidato demuestra poseer capacidades, competencias,
conocimientos y experiencia eminente y relevantes, manifestadas a través de una obra
académica, cientifica, técnica, artistica o profesional de prestigio generalizado vy
confirmado por la opinién de pares autorizados en la misma ciencia, arte, o profesién. La
decision debera se fundada y la aplicacion de la excepcién debera ser restrictiva.

Asi mismo, en los casos regulados en los articulos sexto y noveno, la
Comision Central de Jerarquizacién, a propuesta de la Comisién de Facultad, podra
dispensar la exigencia de afios sefialadas en las letras c) y/o d), segln el caso, si el
candidato demuestra poseer capacidades, competencias, conocimientos y experiencia
eminente y relevantes, manifestadas a través de una obra académica, cientifica, técnica,
artistica o profesional de prestigio generalizado y confirmado por la opiniéon de pares
autorizados en la misma ciencia, arte, o profesiéon. La decision debera se fundada vy la
aplicacién de la excepcion debera ser restrictiva.

En el caso regulado en el articulo quince, la Comisién Central de
Jerarquizacioén, a propuesta de la Comision de Facultad, podra dispensar la exigencia
sefialada en la letra b), letra i, si el candidato demuestra poseer capacidades,
competencias, conocimientos y experiencia suficiente para ser considerado en la jerarquia
de asistente. La decisién debera se fundada y la aplicacién de la excepcién debera ser
restrictiva.

Articulo 24° En los casos regulados en los articulos diez, dieciséis y veintiuno, la
Comisién Central de Jerarquizacion, a propuesta de la Comision de Facultad, podra
dispensar la exigencia de afios de permanencia en la jerarquia inferior, sefialada en las
letras b) o c), si el candidato demuestra poseer capacidades, competencias,
conocimientos y experiencia eminente y relevantes, manifestadas a través de una obra
académica, cientifica, técnica, artistica o profesional de prestigio generalizado y
confirmado por la opinién de pares autorizados en la misma ciencia, arte, o profesion. La
decisién deberé se fundada y la aplicacion de la excepcidén debera ser restrictiva.

Asi mismo, en los casos regulados en el articulo once, la Comisién Central
de Jerarquizacion, a propuesta de la Comisién de Facultad, podra dispensar la exigencia
de afios sefialadas en las letras c) y/o d), segun el caso, si el candidato demuestra poseer
capacidades, competencias, conocimientos y experiencia eminente y relevantes,
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manifestadas a través de una obra académica, cientifica, técnica, artistica o profesional
de prestigio generalizado y confirmado por la opinién de pares autorizados en la misma
ciencia, arte, o profesiéon. La decisién debera se fundada y la aplicaciéon de la excepcion
debera ser restrictiva.

En el caso regulado en el articulo diecisiete, la Comisién Central de
Jerarquizacion, a propuesta de la Comisién de Facultad, podra dispensar la exigencia de
afios sefialadas en la letra c), si el candidato demuestra poseer capacidades,
competencias, conocimientos y experiencia eminente y relevantes, manifestadas a través
de una obra académica, cientifica, técnica, artistica o profesional de prestigio
generalizado y confirmado por la opinién de pares autorizados en la misma ciencia, arte, o

profesién. La decision debera se fundada y la aplicacién de la excepcién debera ser
restrictiva.

12



CAPITULO Il

DE LAS COMISIONES DE JERARQUIZACION Y PROMOCION Y SU

FUNCIONAMIENTO

TITULO |

CONSTITUCION E INTEGRACION DE LAS COMISIONES, REQUISITOS,

Articulo 25°

Articulo 26°

Articulo 27°

Articulo 28°

Articulo 29°

Articulo 30°

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A objeto de desarrollar los procesos de jerarquizacion y promocion,
deberan constituirse las comisiones de jerarquizacion y promocion de cada
Facultad y las Comisién Central de Jerarquizacioén y Promocion, de acuerdo
con las normas del presente reglamento.

La Comision Central de Jerarquizacion estara constituida por:

a) El Vicerrector Académico.

b) Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnolédgico

c) Vicerrector de Sede

d) Los decanos de las Facultades.

e) Dos académicos, titulares o asociados, designados por el Consejo
Superior, a propuesta de las respectivas Facultades.

La Comisién Central tendra como misiéon principal implementar el
procedimiento de jerarquizaciéon y promocion, en la época y condiciones
sefialadas en el presente reglamento. Para tal efecto, la autoridad central
de la Universidad debera proporcionar al miembro elegido presidente, todos
los recursos, materiales y humanos necesarios para desarrollar su labor.

En el caso de la letra e) del articulo precedente, los miembros de la
Comision duraran en sus cargos cuatro afios, no pudiendo ser reelegidos
para el periodo inmediatamente siguiente.

La Comisién Central de Jerarquizacion y Promocion sera presidida por uno
de los miembros sefialados en las letras a), b), c) o d) del articulo anterior,
que resulte elegido, por mayoria simple de la Comisién.

En cada Facultad se constituira una Comisién, destinada a implementar y
resolver los procesos de jerarquizacién y promocién en dicha unidad
académica.

La Comision de Jerarquizacion y Promocion de la Facultad estara
constituida por los académicos elegidos en cada departamento o escuela
que integren la Facultad y por un académico externo a la Facultad, que
sera nombrado a propuesta del Decano por el Consejo de Facultad.
Cuando se trate del proceso de jerarquizacién de un académico que se
integre a la Universidad Catolica del Norte, integrara, ademas, el Decano y
el Director de Departamento o Escuela a la que se integre el académico.

Las Escuelas o Departamentos deberan elegir, ademas, miembres

suplentes para el caso que los titulares se encuentren inhabilitados parcia
o temporalmente, como en el caso previsto en el articulo 33.
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Articulo 31°

Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

Articulo 35°

Los académicos que integren la Comisién de cada Facultad, deberan estar
jerarquizados en las jerarquias de titulares o asociados. Excepcionalmente,
a falta de profesores titulares o asociados, podran nombrarse profesores
asistentes, con aprobacién del Consejo de Facultad.

Los académicos nombrados conforme a las disposiciones anteriores,
duraran en sus cargos dos afios, pudiendo ser reelegidos.

En caso de inhabilidad, renuncia al cargo o desvinculacién de Ila
Universidad, el cargo vacante sera reemplazado por el académico suplente.
Sin perjuicio de lo anterior, la Escuela o Departamento debera elegir un
nuevo suplente.

Los miembros de la Comisién de Jerarquizacién y Promocién deberan
elegir de entre sus miembros un presidente, que velara por el desarrollo del
procedimiento. La Facultad debera proporcionar a la Comisién y al
presidente en particular, las facilidades necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

No podran integrar las Comisiones de Facultad los decanos y directores de
escuela o departamento adscritos a la respectiva Facultad, salvo el caso
previsto en el articulo 29 de este reglamento. En el caso que no deba
integrar la Comision, se debera considerar un informe del Decano y del
Director de Departamento sobre el desempefio académico del profesor que
se somete al proceso de promocién, en los ambitos de la docencia,
investigacion y extension. Al evacuar su informe, la Comision debera
hacerse cargo de las consideraciones que se hagan llegar por las
autoridades antes sefialadas.

Los miembros de las Comisiones, no podran conocer los procesos de
jerarquizaciéon y promocién en los que tengan interés.

Se entendera que tienen interés cuando el evaluado es su cényuge,
acuerdo de unién civil, conviviente, parientes en linea recta o colateral
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; ascendiente o hijo de
algin miembro de la comisién. También se entendera que hay interés
cuando el miembro de la comisién tenga una relaciéon comercial 0 sea socio
del académico que sera sometido a evaluacion.

El miembro de la comisién debera dar a conocer las inhabilidades
sefaladas en el presente articulo y debera inhibirse de conocer de los
procesos de jerarquizacion y promocion de las personas relacionadas
sefialadas en el inciso anterior.

La jerarquizacién o promocion en la que participe un miembro de Comision
que tenga interés, no afectara la validez del proceso, sin perjuicio de las
restantes sanciones que establezca el reglamento del académico o las

N

disposiciones laborales.
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Articulo 36°

Articulo 37°

Articulo 38°

Articulos 39°

Articulo 40°

TiTULO II
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Las actividades de las Comisiones Central y de cada Facultad se ajustaran
a una calendarizacién que fijara la Vicerrectoria Académica, para los
procesos de jerarquizacion, como para los de promocion, respectivamente.

La Comision Central deberd adoptar sus acuerdos con a lo menos dos
tercios de los miembros presentes. En la Comisién de Facultad los
acuerdos se adoptaran por simple mayoria de los miembros presentes.

Las sesiones de las Comisiones seran privadas y no podran participar en
ellas otras personas que los miembros sefialados en este reglamento.

Los miembros de las comisiones deberan procurar que las sesiones sean
ininterrumpidas en lo que respecta a la decision de jerarquizacién o
promocién de un académico.

Los acuerdos de la Comisién Central y de la Comisién de Facultad deberan
constar en un acta que sera firmada por todos los miembros presentes, sin
perjuicio del informe de que se trata en este reglamento.

Las decisiones de cada comisiéon deberan siempre ser fundadas en el

presente reglamento y en los instrumentos de jerarquizacion y promocion
con los que realicen su evaluacion.
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Articulo 41°

Articulo 42°

Articulo 43°

Articulo 44°

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

TiTULO | ]
DEL PROCEDIMIENTO DE JERARQUIZACION

El procedimiento de jerarquizacién sera obligatorio para todos los
académicos que ingresen a prestar servicios en la Universidad Catoélica del
Norte, en el cuerpo académico regular.

Aquellos académicos que ingresen al cuerpo académico especial, se
jerarquizarédn en la forma y con los requisitos que se indique en el
reglamento del académico y del presente reglamento.

Dentro del mes siguiente de su ingreso a la Universidad Catélica del Norte,
el academico contratado en el cuerpo académico regular de la Universidad,
debera dirigir una solicitud de jerarquizacién a la autoridad superior de la
unidad académica a la que pertenezca.

A efectos de este reglamento, se entenderd que la autoridad a que se
refiere el inciso anterior seréd el Decano, en el caso de las Facultades y el
Director de Escuela o Instituto, si dichas unidades no se encuentran
adscritas a alguna Facultad.

El académico que no iniciare el tramite dentro del plazo de seis meses
desde que ingrese a prestar servicios a la unidad, se entenderd, de pleno
derecho, que tiene la jerarquia de profesor instructor.

La solicitud de jerarquizacién se iniciara mediante formulario que sera
entregado al interesado por la Vicerrectoria Académica.

Vicerrectoria Académica regulara, por resolucién, la forma y contenido de
dicho formulario, el que debera exigir al postulante, como minimo, la
informacioén relativa a su desempefio en docencia, investigacion, extension,
vinculaciéon con el medio, gestion administrativa, curriculum vitae, copia
autorizada del titulo universitario; y, copia autorizada del certificado o
diplomas del o los grados académicos obtenidos por el académico que se
somete al proceso de jerarquizacion.

Entregado el formulario a la autoridad competente, conforme al articulo
anterior, se certificara al académico la fecha y hora de la entrega.

El Decano o Director de Unidad debera hacer entrega de la solicitud del
académico y de los antecedentes al presidente de la Comision de Facultad,
dentro de las 48 horas siguientes a la entrega. El presidente de la-Gemision
hara un primer examen formal. Si la solicitud cumple 90rr‘l"a entrega de lo

antecedentes minimos requeridos en el articulo” precedente, debera
convocar a la Comision para adoptar una decision en relacién con la
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Articulo 45°

Articulo 46°

Articulo 47°

Articulo 48°

jerarquizacion. La convocatoria debera realizarse dentro de los proximos
quince dias habiles, contados desde la recepcion de la solicitud.

La no convocatoria dentro de los plazos sefialados, permitira al académico
reclamar ante la Comisién Central, la que ordenara la reunién de la
Comision de Facultad dentro del mas breve plazo. La omision de
pronunciamiento por parte de la Comision de Facultad, generara las
responsabilidades administrativas que correspondan, de acuerdo con la
reglamentacion interna.

La Comisién debera adoptar una decision con arreglo al instrumento marco
de jerarquizacion, que sera aprobado por Vicerrectoria Académica.

El instrumento marco que al efecto disefie Vicerrectoria Académica debera
apegarse estrictamente a los criterios cualitativos y muestras de
desempefio regulados en este reglamento. El instrumento podra contener
puntajes que permitan el célculo de la respectiva jerarquia, pero la decisién
de la Comisién de Facultad debera ser siempre cualitativa.

La Comisién de Facultad debera adoptar una decisién fundada. No podra
apartarse en su decision del presente reglamento, ni del instrumento marco.

En la decisién que adopte, la Comisién de la Facultad debera tener
presente siempre los siguientes aspectos:

a) La jerarquizacion debera considerar el cumplimiento de los
requisitos minimos obligatorios para cada jerarquia y los requisitos
en docencia, investigacion, extension, vinculacion con el medio y
gestion, sin perjuicio de los otros antecedentes aportados por el
académico;

b) El criterio cualitativo deberéd ser permanentemente atendido, sobre
la base de antecedentes objetivamente establecidos. En
consecuencia, el puntaje obtenido por el académico, de acuerdo con
el instrumento de jerarquizacion, no sera determinante, por si solo,
para proponer la jerarquia.

La decisién adoptada por la Comisién debera notificarse al académico,
dentro del plazo de cinco dias habiles desde la adopcién de la decision. En
ningin caso debera contener el acuerdo de la Comisién, el puntaje
asignado al académico.

Asimismo, debera notificarse al Decano y a la Vicerrectoria Académica de
la decision adoptada.

Dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la notificacién, la
Comisién de Facultad debera elevar los antecedenies/y*ra“jerafqmzacmn
propuesta a la Comision Central. Dentro del mo plazo, el acade co
podra formular las observaciones y apreciaci que considere oportun s
ante la misma Comision Central.
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Articulo 49°

Articulo 50°

Articulo 51°

Articulo 52°

Articulo 53°

Articulo 54°

Elevados los antecedentes, la Comisién Central conocera la jerarquizacion
del académico con arreglo al instrumento marco aprobado por
Vicerrectoria. En la decision del asunto, la Comisién Central debera cumplir
las formas y procedimientos sefialados en los articulos 44 y 45, inciso
primero.

Para pronunciarse, el presidente convocara a la Comisién Central, la que
tendra el plazo de diez dias para resolver la jerarquizacién propuesta. Al
resolver la jerarquizacion, la Comisién debera hacerse cargo de las
alegaciones del académico, debiendo fundarla en los términos sefialados
en este reglamento.

Conociendo del asunto, la Comisiéon Central podra determinar que
corresponde al académico una jerarquia distinta de la resuelta por la
Comisién de Facultad.

Aprobada la jerarquia por la Comisién Central, se comunicara la decision a
Rectoria, Secretaria General, a la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Sede, Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Financieros y Vicerrectoria
de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico y al Decano o Director de la
Unidad a la que pertenezca el académico.

Secretaria General debera dictar un decreto que, firmado por el Rector,
oficialice la jerarquia del respectivo académico.

TiTULO II ]
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

El procedimiento de promocién se realizara una vez en el afio académico,
en época que debera establecer la Vicerrectoria Académica, que para tal
efecto debera dictar un calendario de actividades.

Podran postular a la correspondiente promocion los académicos
jerarquizados de la Universidad Catélica del Norte que hayan cumplido
cinco o mas afios en la jerarquia que detentan al momento de la
postulacion y que cumplan con los requisitos sefialados en los articulos 10,
11,16, 17, 21y 22.

Rechazada la promocion, los académicos podran reiterar la solicitud en el
periodo calendario académico siguiente, dispuesto en el articulo 50 y
dentro de los plazos de permanencia de que trata el articulo siguiente.

La permanencia en la jerarquia de Profesor Titular y Asociado no estara
sujeta a tiempo méaximo de permanencia, sin perjuicio-del término-de la
calidad de académico prevista en el Reglamento~del Académico, de
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Articulo 55°

Articulo 56°

La permanencia en la jerarquia de Profesor Asistente no podra exceder de
siete afios, plazo que no podra ser en caso alguno prorrogado.

La permanencia en la jerarquia de Instructor sera de cinco afios, plazo que
no podra ser en caso alguno prorrogado.

El vencimiento del plazo de permanencia en las jerarquias de Profesor
Asistente o Instructor seré causal de término de la calidad de académico.

El academico que quiera someterse al procedimiento de promocién y que
cumpla los requisitos previstos en este reglamento, debera acompaiiar a la
solicitud a que se refiere el articulo 41, los siguientes antecedentes:

° Portafolio del Académico;

. Programas anuales de Trabajo (PTA) desde la Ultima
jerarquizacioén;

. Evaluaciones del desempefio Académico desde la Ultima
jerarquizacién;

° Otros antecedentes que el académico quiera acompariar.

En lo demés seran aplicables las disposiciones contenidas en el Titulo | del
presente Capitulo de este reglamento, con las excepciones que pasan a
expresarse:

a) Para la decisién relativa a la promocién, la Comisién de Facultad y la
Comision Central no deberan ajustarse al instrumento previsto en los
articulos 43 y 48.

b) Vicerrectoria Académica deberd aprobar un instrumento marco de
promocion, que debera publicarse mediante decreto.

c) En la decisién que adopte, la Comision de la Facultad debera tener
presente siempre los siguientes aspectos:

i. La promocién debera considerar el cumplimiento de los
requisitos minimos obligatorios y los requisitos en docencia,
investigacion, extension, vinculacion con el medio y gestion
sefialados en este reglamento, sin perjuicio de los otros
antecedentes aportados por el académico;

ii. La antigliedad, por si sola, no sera antecedente meritorio para la
promocién dentro de la carrera académica;

iii. El criterio cualitativo deberd ser permanentemente atendido,
sobre la base de antecedentes objetivamente establecidos.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio: El presente reglamento entrara en vigencia, para
todos los académicos de la Universidad, desde el momento de su oficializacién por
Decreto de Rectoria.

Articulo segundo transitorio: Los académicos que a la entrada en vigor del
presente reglamento no se encuentren jerarquizados, deberan jerarquizarse dentro del
plazo de un afio, contado desde la vigencia del presente reglamento. El académico que
no iniciare la solicitud de jerarquizacién dentro del plazo antes referido, sera considerado,
de pleno derecho, profesor Instructor.

Articulo tercero transitorio: Los académicos del Cuerpo académico regular,
contratados a la época de entrada en vigencia del presente reglamento, podran optar a
las jerarquias de profesor titular y asociado, con arreglo a los articulos 5, letra a) y 8, letra
a); asi como a la promocién a las jerarquias de profesor titular y profesor asociado,
conforme a los articulos 10 letra a) y 16, letra a), aunque carezcan del grado académico
de doctor o no se dediquen a la disciplina médica, siempre que se posea el grado de
magister o master, con una antigiedad de al menos quince afos, tanto para
jerarquizarse, como promocionarse a profesor titular; y, de ocho afios, para jerarquizarse
0 promocionarse a profesor asociado.

El académico debera cumplir, ademas, con las restantes exigencias sefialadas en
el presente reglamento.

Articulo cuarto transitorio: Los académicos que a la fecha de entrada en vigor
del presente reglamento se encuentren jerarquizados o promocionados, no perderan sus
respectivas jerarquias, aunque no cumplan con los criterios descritos en el presente
reglamento, sin perjuicio del cumplimiento de los mismos, en su caso, para la promocién y
lo previsto en la disposicién anterior.

Articulo quinto transitorio: Los académicos que a la entrada en vigor del
presente reglamento se encuentren jerarquizados, podran someterse a promocién con
arreglo a sus normas, con independencia del tiempo que se encuentren en posesion de la
jerarquia.

Articulo sexto transitorio: Dentro del plazo de dos meses contados desde la
entrada en vigencia del presente reglamento, Vicerrectoria Académica dictara una
resolucién que regule las condiciones para que los académicos puedan presentar sus
antecedentes a promocién.

Dicha resolucibn no podrad, en caso alguno, modificar los requisitos,
funcionamiento y procedimientos previstos en el presente reglamento, pero sefalara,
acorde a las condiciones referidas en el inciso anterior, un ndmero maximo de
académicos que podran promocionarse durante los afios 2016, 2017 y 2018. En cualquier
caso, dichas condiciones deberan ser objetivas y no podran importar discriminacion
arbitraria. R
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Universidad
Catolica del Norte

TRANSCRIPCION OFICIAL
CON ESTA FECHA SE DICTO EL SIGUIENTE DECRETO

OFICIALIZA REGLAMENTO DE JERARQUIZACION Y
PROMOCION DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

DECRETO N° 52/2016

ANTOFAGASTA, Mayo 30 de 2016

VISTOS:

1. La propuesta presentada por la Vicerrectoria Académica al Consejo Superior.
2. Elacuerdo adoptado por el Consejo Superior de la Universidad Catdlica del Norte, en
su Sesidn Ordinaria N° 1/2016 de fecha 13 de Enero del afio en curso.

3. El Decreto del Gran Canciller de la Universidad N25/2011 de fecha 8 de Marzo
de 2011 que promulgé el texto de los Estatutos de la Universidad Catélica del
Norte.

4. El Decreto N201/2013 de fecha 11 de marzo de 2013 del Gran Canciller de la
Universidad Catodlica del Norte que nombré como Rector de la Universidad
Catodlica del Norte a D. Jorge Tabilo Alvarez.

5. Las facultades inherentes a mi cargo sefialados en el articulo 25 letra j) de los
Estatutos Universitarios.

DECRETO:

1° Oficializase a partir de esta fecha el REGLAMENTO DE
JERARQUIZACION Y PROMOCION DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, cuyo texto
se archiva en Secretaria General bajo el N°1.565

2° Se derogan los Decretos N© 110/2012 Agosto 14 de 2012 y
Decreto N° 111/2012 de fecha 14 de Agosto de 2012




> Universidad
¢ Catdlica del Norte

Hoja N2 2 Decreto N2 52/2016

Comuniquese y Archivese en Secretaria General.

Transcribase el presente Decreto a los Sres. Vicerrectores, Decanos, Director Juridico,
Auditor General, Director General de Vinculacién con el Medio, Coordinador General de
Desarrollo Estratégico y Calidad, Director de Estudios (VAEA), Director de Anilisis y
Gestion (VRA), Directores Generales, Director de Recursos Humanos, Director de
Finanzas, Director de Servicios, Director de Proyectos e Infraestructura, Director de
Comunicaciones y Admisién, Director de Administracién y Finanzas, Director de
Relaciones Institucionales de la Universidad, Jefe de Depto. de Comunicaciones vy
Admision Sede Coquimbo. FDO.: RODRIGO ALDA VARAS, RECTOR (S); FERNANDO
ORELLANA TORRES, SECRET

SECRETARIO GENERAL



