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Temario

1 PRESENCIALIDAD
2 GESTION INSTITUCIONAL

"3 pocenciaDePREGRADO [T

4 DOCENCIA DEPOSTGRADO

SN wvesTicacion

6 VINCULACION CON EL MEDIO

S DESARROLLO DE VICERRECTORIAS [
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GESTION
INSTITUCIONAL

Creacion de unidades

Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico y Calidad

Escuela de Educaciéon Coquimbo

Departamento de Exito Académico

Direccién UCN Virtual
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Implementacién Sistema Integrado de
Gestidn Universitaria N
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GESTION

Auna las funciones de
planificacion estratégica,

Aseguramiento de la
Calidad y analisis
institucional.




|_Implementacic'm de Programas de
Mejoramiento Continuo en carreras

87%

2021

65%

2020




—
Cumplimiento PDE 2021

85%




GESTION
INSTITUCIONAL

'Académicos 234.4

Aumento JCE con
grado de doctor

Aumento de 3%
Académicos con grado de

Doctor
261 -> 268
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Beneficios

2027



P . .
Recursos Financieros

0

® 9

$3.885

millones

|

$1.634

millones

2020

2021



TN 2
Direcciony
Secretaria de Género

Difusion, formacién y docencia

Actualizacion del Protocolo para la prevencion, sanciony
reparacion sobre casos de violencia de género.

Fortalecimiento de los equipos y articulacién con
agentes del entorno
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INSTITUCIONAL

-
Direccion General de Pastoral y

Cultura Cristiana N

Programa
comunitario: trabajo
con poblacién =
migrante, validacién Campaiias de

Programa de dirigentes ayuda: hogares

educativo: apoyo sociales, trabajo universitariosy
pedagogico para Inter sectorial y Formacién de || o©rganizaciones

cohesiodn

nifios, jovenesy comunttario. voluntarios comunitarias

adultos mayores.



Fortalecimiento
de las

capacidades de
transmision de
eventos online

INSTITUCIONAL
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Incremento de
la matricula

. ..
Direccion de
Aumento de

publicaciones COmunicaCiOnes y
en medios ‘A
Admision ]




I_ @ »y
Auditoria General

$
Procesos de auditoria

Asesoria a las autoridades de la
Universidad, en control y gestion
de riesgos.




Modelo de

Prevencion del Delito

Matrices de riesgo que
sustentan el modelo
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DOCENCIA DE
PREGRADO



B o »
Gestion



'Admisién 2021 -

Estudiantes provenientes de colegios
municipales y subvencionados particulares




- .,
Tasas de retencion

Primer aino
Segundo afio
Tercer ano



| .,
Evaluacidon de la oferta

Empleabilidad de Egresados 2016 - 2021 J
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95%

89,90%
90%

85%

79,40%
80% 75,80%

77,00%

75%

70%

65%
2016 2017 2018 2019 2020 2021



|Tlinculacic’:n de la Docencia con la Investigacion

Publicaciones de Investigacién en Docencia
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DOCENCIA DE
POSTGRADO
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'Gestion

100%

90%

80%

70%

60%

50%

88,2%

67,6%

2015

76,2%

2016

100,0%

72,0%

2017

72,4%

2018

Tasa de Retencidn
ler afio, por Cohorte

83,3%

68,8%

66,7%

2019

2020

97,0%
93,0%

86,2%

66,7%

Doctorado
@= Magister en Ciencias
@= Magister Profesional
@= Especialidad Médica



Evaluacmn de la oferta
aereditacion e 100 Yo
2027
88%

2020




Y 4 Tasa de Retenciéon al Ter
rogresion
_l (totalidad del postgrado)
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ProgrESIOr‘J Niumero de graduados
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159

2016

237

2017

206

2018

197
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2020

188

2021
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Investigacio

n Publicaciones WoS del
Claustro de Doctorado

|
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-
Recursos |

0

$927

Recursos asignados

$688

millones

millones

2021

2020



-
Becas Externas 5 | Evolucion por ano (MS)

DOCENCIA
DE POSTGRADO

1.200.000 1.053.394
978.997

1.000.000 865.511

824.043

776.350
800.000 688.481

600.000

400.000

200.000

2016 2017 2018 2019 2020 2021




INVESTIGACION




I_ - : Porcentaje de
Publicaciones

36,7%
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40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%

15,0%

10,0%
5,0%

0,0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021



|T’royectos Internos y externos

0

|

Aumento del total

@
de Proyectos de ® ’

M$6.105.507

fondos externos

M$5.649.492

2021

2020




rPmpiedad Intelectual

Patentes por afio
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Vinculacion entre

la Investigaciony

la Docencia B

Participacién de estudiantes en publicaciones

32,7% 202"




VINCULACION
CON EL MEDIO
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Gestiéon

n VcM

336

pDersonas
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Convenios | ...
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CON EL MEDIO

2016 2017 2018 2019 2020 2021




'~ Actualizacién de plataforma
de Vinculaciéon con el Medio N

Sistema de Informacion de
VcM, plataforma que permite

la planificacion anual




rAdjudicacic’m
de proyectos
y fondos

pljbliCOS N

Desarrollos conseguidos gracias a los fondos

concursables del Ministerio de Educaciony el
trabajo con empresas del sector privado.



" DESAROLLO DE
VICERRECTORIAS



VICERRECTORIA
ACADEMICA




Educacion
Continua

Profundizar
el trabajo de
Postgrado

Proyecto
Educativo 3.0




VICERRECTORJA DE
INVESTIGACION Y

DESARROLLO
TECNOLOGICO




Potenciar el itinerario

Apoyar la implementacién y desarrollo del Instituto Milenio
de desarrollo de las Investigacion de Riesgo Volcanico Ckelar Volcanes y del

Centro de Investigacion y Desarrollo en la cadena de valor en

lineas de investigacion. € U,
las baterias de litio.

Integrar y consolidar los
sistemas de gestidn
vinculados a la
investigacion al




VICERRECTORIA DE
ASUNTOS

ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS




Articulacion e integracion
de sistemas de datos

Calidad de vida
Comunidad UCN

4 ' A '

Mejoramiento de la infraestructura
de la Universidad



VICERRECTORIA
DE SEDE



Proyectos

emblematicos:

Desarrollo
Campus Sustentable

Crecimiento en
Infraestructura

salas de clases,
para crecimiento de la edificios

uebrada _edifi
Q or Sede y regularizacién - institucionales,
dEI Ajl de espacios entre otros.




VICERRECTORIA DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO Y
CALIDAD



Fortalecimiento de las capacidades de
autorregulacion en las unidades,

Desarrollar un que contribuyan al logro de la Mision
nuevo modelo de y Propositos Institucionales
gestion
estratégica

universitaria Mejoramiento continuo de los procesos

acreditaciones de excelencia

Uso estratégico de la informacidn

como un recurso valioso para la Universidad




Universidad post pandemia

Estructura MOdEIO de
organizacional financiamiento Modelo

integracion y trabajo o
multidisciplinario PrESUPHEStaI‘IO




“‘. ® jun t@S

B i :

s Acreditacion 2022 s




Visita de Pares

Proceso de Socializacion

%JUN'O Semana del 22
%JUN'O AG OSTO

Evaluadores




MUCHAS
GRACIAS

Claustro Pleno

2021

A( ANos
4V Acreditada
Comision Nacional

de Acreditacion Desde: Noviembre 2016
CNA-Chile Hasta: Noviembre 2022

* Gestion Institucional
* Docencia de Pregrado
- Docencia de Postgrado

: Investigacién UNIVERSIDADES

PUBLICAS

- Vinculacién con el Medio NO ESTATALES



