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Para formalizar tu denuncia lee con atención las siguientes orientaciones y completa los datos del formulario.

Orientaciones: 

1. Es fundamental que tanto tú como tus testigos conserven absoluta confidencialidad acerca de los hechos y acerca de quienes participaron en ellos, para resguardar tu privacidad y no entorpecer la investigación.    
         
2. Recuerda que de acuerdo con el Protocolo “quienes intervengan a cualquier título en el procedimiento, deberán entregar información veraz, no obstruir la investigación ni utilizarla para otros fines no contemplados en el Protocolo. Quienes incurran en estas faltas serán sancionados conforme al Reglamento Sumario o de Permanencia, según corresponda”. 

3. Llena el formulario en formato Word, revisa bien que no tenga números o datos incorrectos. 

4. No necesitas imprimir para insertar tu firma manual. 

5. La entrega de evidencias documentales (si los hubiere), podrán incorporarse durante el proceso. Pero es recomendable que adjuntes a la denuncia toda la evidencia que dispongas, para agilizar los procesos.

6. Si eres estudiante de Casa Central, en conformidad con el Art. 25 del Protocolo de para la prevención, sanción y reparación frente a casos de violencia género de la Universidad Católica del Norte, la denuncia puede formularse y enviar  a la Dirección de género (direccion.genero@ucn.cl) o bien a Dirección Jurídica, la Dirección Estudiantil o Recursos Humanos, indicando en el asunto DENUNCIA. 

7. Si eres estudiante de Sede Coquimbo, en conformidad con el Art. 25 del Protocolo de para la prevención, sanción y reparación frente a casos de violencia género de la Universidad Católica del Norte, la denuncia puede formularse y enviar  a la Secretaría de Género (sgenero@ucn.cl), o bien a Asesoría Jurídica Coquimbo, Departamento Estudiantil Coquimbo o Recursos Humanos, indicando en el asunto DENUNCIA.  

8. Es importante identificarte en la denuncia. Si tú no eres la víctima directa, debes también identificar correctamente a la o las personas afectadas. Recuerda que, de acuerdo al Artículo N°5 del Protocolo, las denuncias anónimas no darán curso a investigación alguna. 

9. Para más información u orientación, dirígete a la Dirección en Antofagasta o Secretaria de Género en Coquimbo. 


   FORMULARIO DE DENUNCIA

IDENTIFICACION DE DENUNCIANTE: 
Nombre completo: 
	



Cédula Nacional de Identidad: 
	



Correo electrónico: 
	



Número de teléfono:
	



Carrera o Unidad a la que pertenece:
	



[bookmark: _Hlk44267213]Marca si estás en alguna situación: 
___ Discapacidad
___ Pertenencia a etnia o pueblo originario 
___ Otro

PERSONA AFECTADA (completa esto sólo si estás denunciando en nombre de otra persona): 
[bookmark: _Hlk44266914]Nombre completo: 
	



Cédula Nacional de Identidad: 
	



Correo electrónico: 
	



Número de teléfono:
	



Carrera o Unidad a la que pertenece:
	



[bookmark: _Hlk44267231]Marca si está en alguna situación: 
___ Discapacidad
___ Pertenencia a etnia o pueblo originario 
___ Otro
DENUNCIADA/O (si no tienes algún dato, omítelo)
Nombre completo: 
	



Cédula Nacional de Identidad: 
	



Correo electrónico: 
	



Número de teléfono:
	



Carrera o Unidad a la que pertenece:
	



Marca si está en alguna situación de diversidad: 
___ Discapacidad
___ Pertenencia a etnia o pueblo originario
Otra __________________________________________

Vinculación con la universidad: 
___ Estudiante
___ Académica/o
___ Funcionaria/o Universidad
___ Otro

RELATA LOS HECHOS, indicando lugar, fecha, nombre de los intervinientes y circunstancias (Relata lo más detalladamente posible todos los elementos que puedan servir para la investigación) 

	














SEÑALA TESTIGOS, en caso de existir, indicando nombre y datos de contacto. 

	Nombre
	Teléfono
	Correo electrónico

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




SEÑALA DOCUMENTOS DE PRUEBA, en caso existir (ej. copia de correos electrónicos, fotografías, etc. Debes adjuntarlos al correo.)

	

	

	

	

	




¿DESEA SOLICITAR MEDIDA CAUTELAR O DE RESGUARDO? 
___ SI
___ NO
*Las medidas cautelares y/o de resguardo serán discutidas con el/la fiscal en el momento de ratificar la denuncia y se acordarán según las facultades de la Universidad.

SI NECESITAS AYUDA, INDICA CUAL/ES: 
___ Acompañamiento psicológico
___ Asistencia social
___ Asistencia médica
___ Orientación jurídica
___ Acompañamiento académico
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