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Se entenderan como faltas las accioneS u omiSionesS
contempladas en el protocolo. EStas se dividen en leves, graves
y gravisimas.
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SON FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES

a) Comentario, verbal o por eScrito, que incite al odio, a la violencia
Sexual o a la discriminacién arbitraria, entre integrantes de la
comunidad UCN

b) Realizar obSequioS o invitacioneS comprometedoras y/o persistentes
en actividadeS no académicas

c) Aplicar criterios de evaluacién que impliquen la impoSicién de una
determinada poSicién en materiasS de diverSidad Sexual y/o de género

d) Realizacién, por cualquier medio, de comentario, pregunta, broma y/o
burla relativa a cueStioneS eStéticas, fisicasS o de diversSidad Sexual y/o
de género

e) USo inadecuado en la docencia de figuras, dibujos, fotografias o
imagenesS de contenido Sexual o que Sean en cualquier modo ofenSivas
para la diverSidad Sexual y/o de género.




SANCIONES DE LAS FALTAS LEVES

Las faltas leveS Seran SancionadaS con amoneStacién
verbal o eScrita, con o Sin conStancia en la hoja de vida
de la perSona del Sancionado.
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@ R, Las faltas leveS conllevan un procedimiento
(o m 3 breve detallado en el Art. 13 del protocolo.
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SON FALTAS GRAVES LAS SIGUIENTES

a) Conductas de acoSo Sexual

b) Conductas de hostigamiento Sexual

¢) Conductas de discriminacién arbitraria

d) En el contexto de una investigacién, la realizacion de actos
intimidatorioS o coaccioneS TendienteS a evitar o entorpecer el
procedimiento, Tanto reSpecto de la perSona afectada, Su familia o
demasS perSonaS que inlervengan en el miSmo proceSo, Sera
conStitutiva de falta grave, de conocimiento del fiscal en el
miSmo proceSo, én cuaderno Separado.




SANCIONES DE LAS FALTAS GRAVES
ESTUDIANTES

Tratandose de eStudiantes: Suspensiéon de toda actividad universitaria

que podra fluctuar entre uno y hasta tresS SemeStreS académicoS con o/ﬂ
Sin matricula condicional.
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Se enltendera por maftricula condicional la que depende de la Siguiente
- condicién: Si el Sancionado volviera a incurrir en hechoS, actoS u
omiSioneS que importen una infraccién al preSenle protocolo, Se le
cancelara Su matricula ipSo facto con aviSo a todoS loS inStitutoS de la
Educaciéon Superior del pais.

La medida disciplinaria de SuSpenSién de Toda actividad universSitaria
Significa que el eStudiante Sancionado queda SuSpendido de Toda
actividad curricular o académica, de las preStacioneS que otorga
RBieneStar EStudiantil, como también la prohibicién de ingresar a losS
recintoS universSitarioS mientras eSté vigente la medida.




SANCIONES DE LAS FALTAS GRAVES
TRABAJADORES ¥ TRABAJADORAS

TratandoSe de trabajadoreS, en conformidad con el articulo 81 del
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad:

a) AmoneStacién eScrita con constancia en la Hoja PerSonal.

b/ AmoneStacién eScrita con deScuento de hasta el 257 de la
remuneraciodn 5 iaria del acoSador, conforme a lo eStablecido en el
articulo 154 del Cédigo del Trabajo.
~ c) DeSvinculacién del trabajador en conformidad a lo esStablecido en el =

articulo 160 N° 1 letra b) del Cédigo del Trabajo en atencién a la gravedad
de loS hechosS.




SON FALTAS CRAVISIMAS LAS SICUIENTES

a) Conductas constitutivas de abusSo Sexual &"4

b) Conductas constitutivas de violacién

c) Conductas constitutivas de cualquier otro delito Sexual
contemplado en la legislacién chilena.

Si los hechos investigadoS Son consStitutivos de delito, el o la Fiscal
derivara a la perSona denunciante al MiniSterio Publico, Sin perjuicio
de continuar con dicha investigacién.
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SANCIONES DE LAS FALTAS CRAVISIMAS
ESTUDIANTES

TratdndoSe de eStudiantes:

a) SuSpensién de toda actividad universitaria, que podra fluctuar entre
doS y hasta cuatro SemeStreS académicoS con matricula condicional.

b) Expulsién de la Universidad, con aviso a todas las instituciones de
Educacién Superior.




SANCIONES DE LAS FALTAS GRAVES
TRABAJADORES ¥ TRABAJADORAS

TratandoSe de trabajadoreS, en conformidad con el articulo 81 del
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad:

a) AmoneStacién escrita con descuento de hasta el 257 de la
remuneracion diaria del acoSador, conforme a lo eStablecido en el
articulo 154 del Cédigo del Trabajo.

b) DeSvinculacién del trabajador en conformidad a lo establecido en el
articulo 160 N° 1 letra b) del Cédigo del Trabajo en atencién a la
™ gravedad de loS hechosS.




ATENUANTES

Son circunStancias modificatorias atenuantes:
a) Si la conducta anterior ha sido irreprochable.
b) Colaboracién sustancial con el esclarecimiento de loS hechos. \
c) Reparacién diligente del mal causSado o de loS conSecuenciaS que
de éSte Se deriven.

AGRAVANTES

Son circunStancias modificatorias agravantes:

a) La existencia de Superioridad jerarquica.

b) Cometer abuSo de poder favoreciendo o perjudicando al denunciante
en evaluacioneS académicas y/o de rendimiento laboral.

c) Haber Sido Sancionado previamente por conductas desScritas en
eSte protlocolo.

d) El haber obrado reSpecto de una perSona con capacidades fisicas
y/o mentaleS diSminuidas.
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