
 
 

 

   

CONCURSO ACADÉMICO 

 

Facultad de Ciencias Jurídicas 
Escuela de Derecho - Antofagasta 

Universidad Católica del Norte 

Requiere contratar un/a (1) académico/a jornada completa, con grado de Doctor/a en 
Derecho u otra disciplina de las áreas de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales (Psicología, 
Sociología, Ciencia Política u otra afín) que tribute al proyecto, en el marco de la ejecución 
del proyecto ANID “Conexión 2030: Interdisciplina para la Innovación Social”, iniciativa 
desarrollada en red con la Universidad de Santiago de Chile y la Universidad de La Frontera. 

 

La Escuela de Derecho de Antofagasta, Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad Católica 
del Norte, convoca a concurso público para proveer un (1) cargo académico jornada completa, en 
atención a la autorización otorgada por la Comisión de Análisis de Vacantes Académicas mediante 
Acta Resolutiva N°02/2026, de fecha 17 de junio de 2026, en el marco de la ejecución del proyecto 
ANID “Conexión 2030: Interdisciplina para la Innovación Social”. 

El proyecto “Conexión 2030” es una iniciativa interdisciplinaria del Programa Conocimientos 
2030 de ANID, orientada a fortalecer la formación, la investigación y la vinculación con el medio 
desde las áreas de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales (HACS), promoviendo el diseño de 
políticas públicas, la innovación social y la transferencia de conocimientos con enfoque inter y 
transdisciplinario. En consecuencia, y sin perjuicio de que el cargo se radica en la Escuela de 
Derecho de Antofagasta, el concurso está abierto a profesionales con grado de Doctor/a en Derecho 
u otras disciplinas de las áreas HACS -tales como Psicología, Sociología o Ciencia Política, entre 
otras afines- cuya formación y trayectoria tributen a los objetivos del proyecto. El cargo contempla, 
como función esencial, el liderazgo académico del Laboratorio de Innovación Social UCN, 
compromiso institucional asumido en el marco del proyecto Conexión 2030. 

Se ofrece un contrato a plazo fijo por un período inicial de dos años. Durante dicho período, el/la 
académico/a seleccionado/a será evaluado/a conforme a los criterios que se informarán 
expresamente en la respectiva carta oferta, contenidos en una rúbrica elaborada para tal efecto, la 
cual considerará las dimensiones y compromisos asociados al cargo y los estándares institucionales 
aplicables. El resultado de dicha evaluación determinará tanto la continuidad del/la académico/a 
como su eventual incorporación al cuerpo académico ordinario de la Universidad. 

Se espera que el/la seleccionado/a contribuya en la docencia de pregrado y postgrado, en la 
investigación, en la vinculación con el medio y en la gestión académica, desde una perspectiva 
inter y transdisciplinaria, alineándose de manera efectiva con los objetivos institucionales 



 
 
establecidos en el Plan de Desarrollo Estratégico (PDE) 

2025-2034, así como con las prioridades definidas por la Universidad en dichas materias. 

  

Requisitos de postulación 

• Licenciatura en Derecho, Psicología, Sociología, Ciencia Política u otra disciplina afín de 
las áreas de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales (HACS) vinculada al proyecto 
(deseable título profesional en el área respectiva). 

• Grado académico de Doctor/a en Derecho u otra disciplina de las áreas HACS que tribute 
a los objetivos del proyecto ANID “Conexión 2030”. 

• Capacidad de contribuir, desde su disciplina, a la creación de un futuro programa de 
Doctorado de la Facultad y a la investigación interdisciplinaria del proyecto. 

• Capacidad e interés para asumir el liderazgo académico del Laboratorio de Innovación 
Social UCN, compromiso institucional del proyecto ANID “Conexión 2030”. 

• Productividad académica pertinente y vigente, acumulada en los últimos cinco años, 
demostrable mediante artículos en revistas indexadas (WoS, Scopus, SciELO, Latindex 
Catálogo), otras revistas académicas con arbitraje, libros y capítulos de libro según el 
carácter de la editorial. Su evaluación se efectuará conforme a los Criterios y Estándares 
de Doctorado de la CNA y a las orientaciones de productividad del comité de área que 
corresponda.  

• Reunir las condiciones para integrar claustro académico. 
• Potencial de desarrollo en investigación y postgrado, con orientación al diseño de políticas 

públicas, la innovación social y la transferencia de conocimientos. 
• Experiencia en docencia universitaria de pregrado y postgrado. 
• Disposición efectiva para alinearse con los objetivos institucionales establecidos en el PDE 

2025-2034 y con las prioridades definidas por la Universidad en materia de docencia, 
investigación, vinculación con el medio y gestión académica. 

• Deseable experiencia en gestión universitaria y en trabajo inter o transdisciplinario. 
• Deseable participación en proyectos de investigación con financiamiento externo, en 

calidad de investigador/a responsable o coinvestigador/a, indicando la fuente de 
financiamiento y el período de ejecución. 

• Disponibilidad para residir en la ciudad de Antofagasta a partir del inicio del proceso de 
contratación. 

Antecedentes requeridos para postular 

• Certificado de título profesional, de grado académico de Doctor/a, y otras acreditaciones 
pertinentes. 

• Currículo vitae actualizado a la fecha de la postulación. 



 
 
• Carta de motivación, indicando la disciplina de 

formación y su vínculo con los objetivos del proyecto “Conexión 2030”, y compromiso de 
residencia en la ciudad de Antofagasta. 

• Copias de publicaciones científicas desarrolladas dentro de los últimos cinco años en 
revistas indexadas, otras revistas académicas, libros o capítulos de libro. 

 
 

• Constancias o certificados oficiales acreditativos de la docencia universitaria realizada en 
pregrado y postgrado, durante los últimos cinco años. 

• Antecedentes que den cuenta de experiencia en investigación, postgrado, trabajo 
interdisciplinario y, si corresponde, gestión universitaria. 

Información relativa al cargo 

• Académico/a, jornada completa. 
• Lugar de trabajo: Escuela de Derecho - Antofagasta. 
• Contrato a plazo fijo por un período inicial de dos años, en el marco del proyecto ANID 

“Conexión 2030: Interdisciplina para la Innovación Social”. 
• Se espera que el/la académico/a contribuya en la docencia de pregrado y postgrado, en la 

gestión universitaria, en la investigación y en la vinculación con el medio, aportando una 
mirada disciplinar complementaria al Derecho dentro de un equipo de trabajo 
interdisciplinario. 

• Función esencial: liderar académicamente el Laboratorio de Innovación Social UCN 
(proyecto ANID “Conexión 2030”), fortaleciendo la investigación aplicada, la innovación 
social, la vinculación con el medio, la internacionalización y el trabajo en red con la 
Universidad de Santiago de Chile y la Universidad de La Frontera. 

Se ofrece 

• Remuneración según escala de la Universidad Católica del Norte, de conformidad al 
proceso de pre-encasillamiento institucional. 

• Incentivo económico por publicaciones científicas. 

Procedimiento de selección 

• La evaluación de los antecedentes se realizará por el Consejo de la Escuela de Derecho de 
Antofagasta. 

• El Consejo podrá pedir una entrevista personal; los/as candidatos/as preseleccionados/as 
deberán concurrir a evaluación psicológica, la que será coordinada por la Dirección de 
Personas de la institución. 

• El presente llamado se difundirá mediante una estrategia de difusión amplia, resguardando 
su publicación en medios académicos y especializados de alcance nacional e internacional, 
con el propósito de favorecer la participación de los/as mejores postulantes. 



 
 
• En caso de existir igualdad sustantiva entre los 

perfiles académicos evaluados, se considerará como criterio de priorización la equidad de 
género, conforme a los lineamientos institucionales vigentes. 

• Se recibirán antecedentes hasta el día viernes 25 de septiembre de 2026. 
 

 

 

La Universidad Católica del Norte se reserva el derecho de declarar desierto el concurso sin 
expresión de causa. 

De acuerdo a la ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión 
social de personas con discapacidad, la Universidad Católica del Norte busca asegurar que los 
procesos de selección sean desarrollados en igualdad de condiciones para todas las personas. Por 
este motivo, los/as postulantes pueden informar si requieren dispositivos de apoyo, ajustes a los 
instrumentos utilizados durante el proceso de selección u otras adaptaciones. 

 

Dirigir postulaciones y antecedentes a: Claudia Ly Brochet, correo: claudia.ly@ucn.cl, 
Encargada de Administración y Finanzas de la Escuela de Derecho Antofagasta, Universidad 
Católica del Norte, Avda. Angamos 0610, Antofagasta, Chile. En el asunto indicar “Concurso 
académico Derecho UCN - Proyecto Conexión 2030”, o bien enviar la correspondencia a la 
dirección Avda. Angamos 0610, Antofagasta. 


