
 

 

 

 

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACIÓN PROFESIONAL 

 ASESOR/A DISEÑO CURRICULAR 

PROYECTO CONEXIÓN 2030 - UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL NORTE 

La Universidad Católica del Norte, en el marco del Proyecto Conexión 2030, financiado por la Agencia 
Nacional de Investigación y Desarrollo (ANID) y ejecutado en consorcio por la Universidad de Santiago 
de Chile (USACH), la Universidad de La Frontera (UFRO) y la Universidad Católica del Norte (UCN), 
llama a concurso para proveer el siguiente cargo: 

Asesor/a Diseño Curicular  

Objetivo del cargo 

Gestionar procesos de diseño curricular acordes al Proyecto Educativo Institucional, al Plan de 
Desarrollo Estratégico vigente y a los lineamientos institucionales de Aseguramiento de la Calidad, 
orientando el diseño, implementación, seguimiento y mejora de los procesos curriculares en los 
distintos niveles formativos de la Universidad Católica del Norte. 

En el marco de la Dirección de Innovación Docente y Desarrollo Curricular (DIDDEC), el cargo 
contribuirá al cumplimiento de los objetivos y actividades comprometidas por la UCN en el Proyecto 
Conexión 2030, impulsando procesos de transformación curricular en las áreas de Humanidades, 
Artes, Ciencias Sociales y Jurídicas (HACS), mediante la promoción de la interdisciplinariedad, la 
innovación social, la perspectiva de género, la ciencia abierta, la vinculación con el entorno y la 
articulación entre pregrado, postgrado y formación continua, fortaleciendo capacidades 
institucionales que contribuyan a la sostenibilidad de las transformaciones impulsadas por el 
proyecto. 

Funciones del cargo 

El/la profesional deberá ejercer los siguientes deberes regulares: 

 

1. Asesorar, generar y colaborar en la elaboración e implementación de lineamientos 
institucionales de diseño curricular, seguimiento y evaluación curricular.  

2. Asesorar los procesos de diseño, rediseño, armonización e innovación curricular de carreras 
y programas de la UCN, promoviendo la incorporación de enfoques de interdisciplinariedad, 
innovación social, perspectiva de género, ciencia abierta y vinculación con el entorno.  



3. Apoyar los procesos de evaluación y seguimiento de los planes de estudio y del logro de los 
perfiles de egreso de programas de pregrado, postgrado y formación continua, en 
concordancia con el Modelo Pedagógico de la UCN.  

4. Diseñar y promover iniciativas de articulación entre pregrado, postgrado y formación 
continua, favoreciendo trayectorias formativas flexibles, interdisciplinarias e innovadoras.  

5. Participar en el diseño y desarrollo de programas formativos, diplomados, microcredenciales 
y otras iniciativas de fortalecimiento académico vinculadas al Proyecto Conexión 2030.  

6. Articular el trabajo con facultades HACS, unidades institucionales y universidades socias del 
consorcio Conexión 2030, favoreciendo la implementación de procesos de diseño curricular 
y mejora continua.  

7. Generar, asesorar y colaborar en los procesos de medición y evaluación de los resultados de 
aprendizaje declarados en los planes de estudio de los programas de pregrado y postgrado.  

8. Mantener y sistematizar la información derivada de las actividades desarrolladas en el 
ejercicio de sus funciones, asegurando su disponibilidad y trazabilidad.  

9. Reportar y mantener actualizada la información requerida por el Sistema de Gestión de 
Calidad de la Dirección de Innovación Docente y Desarrollo Curricular, así como aquella 
asociada al seguimiento de las actividades y compromisos del Proyecto Conexión 2030.  

10. Elaborar informes técnicos, reportes y demás antecedentes que sean requeridos para el 
seguimiento y evaluación de las actividades bajo su responsabilidad.  

11. Colaborar con su jefatura directa en el desarrollo de funciones y tareas específicas 
relacionadas con los objetivos de la Dirección y del Proyecto Conexión 2030, cuando sea 
requerido.  

12. Participar en cursos, seminarios, capacitaciones y otras actividades de perfeccionamiento que 
sean requeridas por su jefatura o pertinentes para el desempeño del cargo. 

 

Se ofrece 

Ítem Descripción 
Cargo Asesor/a Diseño Curricular 
Vacantes Una (1) 
Unidad solicitante Proyecto Conexión 2030 UCN  
Lugar de 
prestación de los 
servicios 

Antofagasta, con disponibilidad para realizar viajes nacionales cuando sean 
necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato. 
 

Modalidad de 
prestación de los 
servicios 

Presencial, con disponibilidad para participar en actividades institucionales y 
de trabajo interdisciplinario, según los requerimientos propios de la 
prestación de los servicios. 

Duración del 
cargo 

Desde la fecha de incorporación 2026 al 31 octubre 2028 (Fase 1) 

Tipo de contrato Período inicial: Contrato de prestación de servicios (honorarios) por 3 
meses. 

Posteriormente: Previa evaluación favorable, contratación por proyecto. 
 



 

Requisitos de Postulación 

1. Profesional Universitario de 4 o más años de estudios, preferentemente del ámbito de la 
educación, ciencias sociales, humanidades, gestión universitaria u otras disciplinas afines.  

2. Deseable grado de Magíster en Educación, Currículum, Innovación Educativa, Gestión 
Universitaria, Ciencias Sociales o áreas afines.  
 

Experiencia profesional 

1. Experiencia en diseño y/o implementación curricular y metodologías de innovación de al 
menos 2 años.  

Deseable experiencia en: 

• Diseño e innovación curricular en educación superior. 
• Interdisciplinariedad. 
• Formación continua. 
• Gestión de proyectos institucionales. 
• Innovación social. 

Competencias 

• Capacidad de análisis curricular avanzado.  
• Capacidad de conducción técnica de procesos complejos. 
• Comunicación efectiva y fundamentada en contextos institucionales. 
• Habilidad para el trabajo colaborativo con equipos interdisciplinarios. 
• Articulación institucional. 
• Gestión del cambio. 
• Orientación a resultados y cumplimiento de hitos. 

Conocimientos 

• Manejo de Microsoft Word y Excel a nivel intermedio.  
• Manejo de herramientas de inteligencia artificial aplicadas a procesos académicos y de gestión.  
• Deseable manejo de software de planificación y/o gestión. 

Documentación requerida 

• Currículum vitae actualizado. 
• Copia del título profesional legalizado ante notario. 
• Copia de grados académicos. 
• Certificados de cursos o capacitaciones relacionadas con el cargo (deseable). 
• Referencias profesionales comprobables. 



 

Otros detalles 

Se deberán considerar las disposiciones de la Ley Nº 21.369, que regula el acoso sexual, la 
violencia y la discriminación de género en el ámbito de la educación superior que sean 
pertinentes, como también la política integral y la normativa interna de la Universidad, en materia 
de acoso sexual, violencia y discriminación de género, contenida en las normativas 
institucionales. 

De acuerdo con la Ley N°20.422, la Universidad Católica del Norte busca asegurar que los 
procesos de selección sean desarrollados en igualdad de condiciones para todas las personas. Por 
este motivo, y en virtud de la Ley 21.015 que incentiva la inclusión de personas con discapacidad 
al mundo laboral, los postulantes pueden informar si requieren dispositivos de apoyo, ajustes a 
los instrumentos utilizados durante el proceso de selección u otras adaptaciones, a fin de 
garantizar su participación en igualdad de oportunidades. 

 

Recepción de antecedentes 

Las postulaciones deberán enviarse al correo: vra.diddec@ucn.cl 

La Universidad Católica del Norte se reserva el derecho de realizar entrevistas técnicas y 
evaluaciones psicolaborales a los postulantes seleccionados. 

 

Fechas importantes: 

 
• Plazo de postulación: desde el 31 de julio hasta el 14 de agosto de 2026, a las 12:00 horas. 
• Entrevistas: entre el 17 y el 20 de agosto de 2026.  
• Comunicación de resultados: 28 de agosto de 2026.  
• Fecha de incorporación: 1 de septiembre de 2026. 

 
 

La Universidad Católica del Norte se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, sin 
expresión de causa. 

 

Comisión evaluadora 

• Representante(s) del Proyecto Conexión 2030 UCN, designado(s) por la Dirección 
Institucional del proyecto.  



• Directora de Innovación Docente y Desarrollo Curricular (DIDDEC).  
• Asesora Curricular de Pregrado, DIDDEC.  
• Asesora Curricular de Postgrado, DIDDEC.  
• Representante de la Vicerrectoría Académica (VRA), si corresponde. 

 

Antofagasta, 31 de julio 2026. 


