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Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos
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Departamento de Desarrollo y Evaluacion

Centro de Biotecnologia “Profesor Alberto Ruiz” (CBAR)

Llama a concurso para cubrir una (1) vacante de Profesional
Bioinformatico, a partir del mes de julio de 2026.

Perfil del cargo: Buscamos un/a profesional con sélida formacién en bioinformatica, biologia
computacional, bioestadistica o disciplinas afines, con experiencia en el analisis de datos bioldgicos de
alta complejidad, especialmente aquellos derivados de estudios metagendmicos vy
metatranscriptomicos. La persona seleccionada debera poseer capacidad analitica, orientacion al rigor
cientifico y habilidades para trabajar colaborativamente en equipos multidisciplinarios de investigacion.

Sera responsable de aplicar métodos estadisticos paramétricos y no paramétricos para el analisis e
interpretacion de datos bioldgicos, utilizar herramientas bioinformaticas para la extraccion de
informacion relevante, identificar patrones bioldgicos significativos y apoyar la generacion de evidencia
cientifica. Asimismo, debera participar en la redaccién de articulos cientificos, elaboraciéon de
resumenes para congresos Yy preparacion de reportes metodoldgicos y de resultados dirigidos a
empresas mandantes y entidades colaboradoras.

Funciones generales

e Evaluar datos mediante métodos no paramétricos y parameétricos.

o Realizar anadlisis de datos en conjuntos de datos bioldégicos a gran escala, incluidos
metagenomicos y metatranscriptémicos.

e Utilizar herramientas bioinformaticas y algoritmos computacionales para extraer informacion
significativa, identificar patrones e interpretar resultados.

e Participar en la elaboracion de articulos cientificos y presentacion de abstracts a congresos
nacionales e internacionales junto al equipo de investigacion del CBAR.

o Escribir reportes metodologicos y de entrega de resultados de acuerdo a lo requerimiento por
profesionales del CBAR.

e Procesamiento de secuenciacion masiva del gen 16S rRNA, metagendmica, transcriptomica, y
otros meétodos y tecnologias de analisis de datos émicos.

Requisitos del cargo
e Titulo profesional de Bioinformatica, Bioingenieria, Biologia, Bioquimica o carrera afin.
¢ Deseable grado de magister o diplomado en Bioinformatica, Bioestadistica o areas relacionadas.
o Experiencia comprobable en analisis de datos biolégicos mediante herramientas y metodologias
bioinformaticas.

e Experiencia en el uso de herramientas y bases de datos bioinformaticas (p. ej., BLAST, NCBI,
UCSC Genome Browser, SQUEZEMETA, PRIMERSG u otras).

e Conocimientos en analisis estadistico y bioestadistico.

¢ Disponibilidad para trabajar presencialmente en la ciudad de Antofagasta.

Conocimientos y Competencias

e Conocimiento de sistema operativo Linux (terminal).
Conocimiento en lenguajes de programacion como Python, R, Perl y otros.
Familiaridad con el analisis de datos de secuenciacién de proxima generacion (NGS).
Capacidad para realizar multiples tareas y trabajar en cooperacion con otros.
Rigor cientifico y orientacién a la calidad de los resultados.
Organizacion y gestion eficiente de multiples proyectos y prioridades.
Proactividad, autonomia y orientacion al aprendizaje continuo.
Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en espafol como en inglés.
Habilidades organizativas que demuestren gran atencion a los detalles y la capacidad de
organizar multiples prioridades.
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Antecedentes requeridos para postular
e Curriculum vitae actualizado.
Certificado de titulos y grados.
Carta de presentacion (maximo 1 pagina) indicando motivacion y ajuste al perfil.
Cartas de recomendacion.
Certificaciones y/o cursos realizados.
Indicar pretensiones de renta al momento de enviar su postulacion.

Condiciones
e Contrato de Trabajo inicial a plazo fijo por un periodo de 6 meses. Continuidad estara sujeta a
evaluacion por parte de la direccion del CBAR vy su jefatura directa.
¢ Jornada de trabajo: Completa, en modalidad presencial.
o Disponibilidad a partir de julio de 2026.

Recepcién de antecedentes

La postulacion y antecedentes, en formato digital, se recibiran via correo electrénico hasta el 26
de junio de 2026, dirigir exclusivamente a: Raul Flores, raul.flores@ucn.cl, con copia a Roberto Véliz,
roberto.veliz@ucn.cl, Cinthya Tebes, ctebes@ucn.cl, y a Cecilia Demergasso, Directora del Centro de
Biotecnologia “Profesor Alberto Ruiz”, cdemerga@ucn.cl. La evaluacion podra requerir de una entrevista
personal.

De acuerdo con la Ley N°20.422, la Universidad Catélica del Norte busca asegurar que los
procesos de seleccion sean desarrollados en igualdad de condiciones para todas las personas.
Por este motivo, y en virtud de la Ley 21.015 que incentiva la inclusion de personas con
discapacidad al mundo laboral, los postulantes pueden informar si requieren dispositivos de
apoyo, ajustes a los instrumentos utilizados durante el proceso de seleccion u otras
adaptaciones, a fin de garantizar su participacion en igualdad de oportunidades.

La Universidad Catdlica del Norte se reserva el derecho de declarar desierto el concurso sin
expresion de causa.

Antofagasta, 10 de junio de 2026.-




