
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACIÓN PROFESIONAL EDUCADOR/A DIFERENCIAL 

PROYECTO DE INCLUSIÓN UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL NORTE 

La Universidad Católica del Norte, en el marco del proyecto de fortalecimiento institucional orientado a la 
inclusión educativa y el acompañamiento integral de estudiantes con discapacidad y/o neurodivergencia, 
financiado por el Ministerio de Educación, llama a concurso a través de la Dirección General Estudiantil, para 
proveer al siguiente cargo: 

Educador (a) Diferencial 
 

Objetivo del cargo 

Contribuir a la implementación de estrategias de inclusión educativa en la Universidad Católica del Norte, 
mediante el desarrollo de apoyos pedagógicos especializados, asesoría en ajustes razonables y 
acompañamiento académico a estudiantes con discapacidad o neurodivergencia, apoyando el cumplimiento 
de los objetivos del proyecto. 

Funciones del cargo 

El/la profesional deberá ejercer los siguientes deberes regulares: 

● Diseñar e implementar estrategias de apoyo pedagógico para estudiantes con discapacidad o 
necesidades educativas especiales. 

● Asesorar a estudiantes y docentes en la implementación de ajustes razonables en el contexto de la 
educación superior. 

● Apoyar procesos de inclusión académica en coordinación con las unidades institucionales 
correspondientes. 

● Colaborar en la identificación de barreras para el aprendizaje y la participación dentro del contexto 
universitario. 

● Participar en el diseño de estrategias de acompañamiento académico para estudiantes 
beneficiarios del programa. 

● Colaborar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la inclusión educativa dentro 
de la universidad. 

● Participar en actividades de capacitación o concienciación dirigidas a docentes y comunidad 
universitaria sobre inclusión educativa. 

● Integrarse al trabajo interdisciplinario con el equipo del programa de inclusión (psicólogos, 
intérpretes de lengua de señas, profesional alumni, entre otros). 

● Apoyar el registro y sistematización de información requerida para los indicadores del proyecto. 

● Colaborar en la elaboración de informes técnicos y reportes de avance asociados al proyecto. 
 
 

Se ofrece 



Cargo Educador/a diferencial. 
Vacantes Una (1). 
Dedicación Media jornada. 
Unidad solicitante Dirección General Estudiantil – Programa de Inclusión Universitaria. 
Proyecto Proyecto de Inclusión Universitaria – Universidad Católica del 

Norte. 
Ubicación Coquimbo. 
Modalidad de trabajo Presencial. 
Duración del cargo Contrato inicial de 3 meses prorrogables hasta término del 

proyecto. 
Tipo de contrato Contrato por proyecto. 
Dependencia Jefa sección Servicio Social / Dirección General Estudiantil. 
Renta $750.000 

 
Requisitos de Postulación 

● Título profesional universitario de Educación Diferencial. 

● Experiencia mínima de a lo menos 1 año en trabajo con personas con discapacidad y 
neurodivergencia en enseñanza media y/o educación superior. 

● Experiencia en ajustes razonables o estrategias de apoyo pedagógico inclusivo. 

● Experiencia en gestión educativa y manejo de grupo. 

● Manejo de herramientas ofimáticas y trabajo en equipo interdisciplinario. 

Experiencia profesional 

Deseable experiencia en: 

● Apoyo pedagógico a estudiantes con discapacidad o neurodivergencia. 

● Implementación de ajustes razonables y estrategias de apoyo académico inclusivo. 

● Trabajo en programas de inclusión educativa en contextos escolares o de educación superior. 

● Asesoría a docentes en estrategias pedagógicas inclusivas. 

● Diseño e implementación de estrategias de acompañamiento académico para estudiantes. 

Competencias 

● Proactividad. 

● Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios. 

● Habilidades interpersonales y de comunicación. 

● Capacidad de asesoría pedagógica y acompañamiento académico. 

● Empatía y habilidades de acompañamiento. 

● Capacidad de planificación y organización. 

● Adaptabilidad y resolución de problemas. 

● Compromiso con la inclusión y la diversidad. 



Documentación requerida 

● Currículum vitae actualizado. 

● Copia del título profesional legalizado ante notario. 

● Certificados de cursos o capacitaciones relacionadas con el cargo (deseable). 

● Al menos dos referencias profesionales comprobables. 
 
 

Otros detalles 

La Universidad Católica del Norte se reserva el derecho de realizar entrevistas técnicas y evaluaciones 
psicolaborales a los postulantes seleccionados. 

De acuerdo con la Ley N°20.422, la Universidad Católica del Norte busca asegurar que los procesos de 
selección sean desarrollados en igualdad de condiciones para todas las personas. Por este motivo, y en 
virtud de la Ley N° 21.015, que incentiva la inclusión de personas con discapacidad al mundo laboral, los 
postulantes pueden informar si requieren dispositivos de apoyo, ajustes a los instrumentos utilizados 
durante el proceso de selección u otras adaptaciones, a fin de garantizar su participación en igualdad de 
oportunidades. 

En virtud de la Ley N°21.015, que incentiva la inclusión de personas con discapacidad al mundo laboral, 
los postulantes podrán informar si requieren ajustes razonables durante el proceso de selección. 

Se deberán considerar las disposiciones de la Ley N°21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la 
discriminación de género en el ámbito de la educación superior. 

 
 

Fechas importantes : 

Las postulaciones deberán enviarse al correo: tlopez@ucn.cl 

Plazo de postulación: desde martes 05 de Mayo hasta martes 12 de mayo a las 12:00 horas 

Entrevistas del 13 al 19 de mayo 

Entrega de resultados 27 de mayo 2026 

Fecha requerida de incorporación 01 de junio 2026 

 

La Universidad Católica del Norte se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, sin expresión 
de causa. 

Comisión Evaluadora 

Víctor González, Director Proyecto UCN2595 y DGE 

Paula Cavieres, Secretaria Pregrado y Estudiantil 

Verónica Alfaro, Jefa Departamento Estudiantil 

Tatiana López Varela, Jefa Sección Servicio Social 

 
Coquimbo 30 de Abril. 


