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TiTULO |
INTRODUCCION

La evaluacion de desempefio académico es un proceso permanente que se ajustard a las
normas que fija el presente reglamento. Esta se basa en el cumplimiento de las funciones
académicas comprometidasy es realizada por el superior jerdrquico (Jefatura directa), por los pares
(Comisiones de Evaluacion de Facultad), autoevaluacion del académico/a y por la Comisién Central
de Evaluacion de Desempefio, y considerando la informacién proporcionada por los agentes
colaboradores.

El Reglamento se inspira en el principio pro académico. Este principio implica que en caso de
dudas en la interpretacion de las normas de este Reglamento debera siempre optarse
objetivamente por aquella via que beneficie mas al académico/a.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento continuo de la actividad académica fortaleciendo el desarrollo de
la carrera de los/las académico/as en el marco de la misién y visién de la institucién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Valorar la contribucion al cumplimiento del Plan de Desarrollo Estratégico de las Unidades
y al Plan de Desarrollo Estratégico de la Institucidn.

e  Contribuir con informacién oportuna a la gestion anual del quehacer académico de las
unidades.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la reglamentacion relativa al quehacer académico.
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TiTuLO It
DE LAS NORMAS GENERALES

Sera responsabilidad de la Vicerrectoria Académica supervisar el proceso de evaluacion del
desempeiio académico y la correcta aplicacion de este Reglamento.

La Vicerrectoria Académica establecerd anualmente un cronograma que regird el proceso de
evaluacion del desempefio académico.

ARTICULO 1.

La evaluacion del desempefio académico en la Universidad Catdlica del Norte sera obligatoria
para todos/as los/las académicos/as, con la siguiente periodicidad:

e Profesores/as Titulares, cada tres afios.
e Profesores/as Asociados/as, cada dos afios.
e Profesores/as Asistentes e Instructores/as, anualmente.

ARTICULO 2.

Se excluiran del proceso de evaluaciéon aquellos académicos/as que se encuentren con licencia
médica prolongada (mas del 50% del periodo a evaluar), en Comisidn de servicios en cargos de
exclusiva confianza, becados y aquellos que, por otras disposiciones reglamentarias de la
Universidad, queden excluidos total o parcialmente de la evaluacion respectiva.

TiTULO I
DE LOS INSUMOS PARA LA EVALUACION

ARTICULO 3.

Para la evaluacion de desempefio académico la Comision de Evaluacion de Facultad, debera
hacer uso de la siguiente documentacion:

Plan(es) de Trabajo Anual del académico/a
Actividades adicionales realizadas

Evidencias de lo realizado

Evaluacion de la Jefatura Directa

Evaluacion docente por parte de los y las estudiantes
Autoevaluacion del académico/a

Otros insumos entregados por agentes colaboradores que se consideren pertinentes por la
Comisidn Central de Evaluacion de acuerdo con el Articulo 6 del presente reglamento.




ARTICULO 4.

EL PLAN DE TRABAJO ANUAL es el compromiso acordado de manera formal entre cada uno
de los/las académicos/as y el Director/a de la Unidad, en el que se establecen las actividades que
éstos/as desempefiaran durante el afio.

Es responsabilidad de la jefatura directa que los compromisos del académico/a en el Plan de
Trabajo Anual sean acordes a su Jerarquia, de modo que aporten al avance de su carrera académica
y a la consecucion del Plan de Desarrollo Estratégico de la Unidad.

El Plan de Trabajo se debera realizar sobre la base de las cuatro dimensiones del quehacer
académico: Docencia, Investigacion, Vinculacibn con el Medio y Gestion Académica /
Administrativa, considerando ponderaciones para cada dimension.

En el caso del Director/a de Unidad, éste/a acordara su Plan de Trabajo Anual con su superior
jerarguico inmediato.

Estos planes deberan ser ratificados por el Consejo de la Unidad correspondiente®. Las actas
de las respectivas reuniones de Consejo deberan ser enviadas a la Decanatura, quien a su vez
informara sobre esta etapa a la Vicerrectoria Académica acorde al calendario establecido.

En caso de no existir acuerdo en el PTA de un académico en el Consejo de Unidad,
correspondera al/la Decano/a resolver dicha situacidn.

ARTiCULO 5.

El cumplimiento de los compromisos del Plan de Trabajo Anual sera informado anualmente
por el académico/a en el formato que establezca la Universidad y presentado al Director/a de su
Unidad, en el periodo que determine el calendario que defina la Vicerrectoria Académica, el cual
debera contener un detalle de las actividades realizadas aportando las evidencias de cada una de
ellas.

El informe hard referencia al Plan de Trabajo Anual acordado, analizard las labores que figuran
en éste y las actividades realizadas que no estaban previstas, autoevaluando su desempefio en base
al cumplimiento de sus compromisos.

Las actividades comprometidas no realizadas deberan estar debidamente justificadas.

ARTICULO 6.

Los Agentes Colaboradores entregan informacion y/o evidencias que sean un aporte para la
evaluacién de desempefio de los/as académicos/as.

L Departamento/Escuela/Instituto.




Anualmente se definira un listado de agentes colaboradores para el proceso de evaluacién
por parte de la Comisidon Central de Evaluacion, propuestos por la Vicerrectoria Académica.

TiTULO IV
DE LAS COMISIONES DE EVALUACION DE FACULTAD

ARTICULO 7.

La Comision de Evaluacién de Facultad es el cuerpo colegiado a cargo de la evaluacién del
desemperiio académico en cada una de ellas. Sus funciones seran:

A. Evaluar el desempefio de sus académicos/as mediante un instrumento establecido por la
Comision Central de Evaluacion.

B. Velar por el desarrollo del proceso de evaluacion, acorde al calendario establecido por la
Vicerrectoria Académica.

C. Elaborar un informe por cada académico y uno general del proceso de evaluacién de la
Facultad, los cuales se remitiran a la Comision Central de Evaluacion.

D. Presentar propuestas de mejoras del proceso de evaluacién de desempefio a la Comisién
Central de Evaluacidn, en caso que lo considere necesario.

Las deliberaciones de la Comisidn de Evaluacion de Facultad seran reservadas.

ARTICULO 8.

La Comisidn de Evaluacion de Facultad estara constituida por un/a académico/a de cada una
de sus Unidades y uno/a externo/a la Facultad. Adicionalmente, cada integrante podra tener un
suplente.

Cada Consejo de Unidad nominara el integrante titular y su suplente para formar parte de la
Comision de Evaluacién de la Facultad, mientras que el integrante externo y su suplente seran
propuestos por el Consejo de Facultad.

En aquellas Facultades con un alto nimero de académicos/as a evaluar (sugerible sobre 30
académicos/as), los integrantes suplentes podrén incorporarse al trabajo de la Comision de
Evaluacion de Facultad en calidad de titulares adicionales, lo que debera ser informado a la
Vicerrectoria Académica por la Decanatura/Vicerrectoria, previa solicitud del presidente de la

comision.
Los Decanos/as y Directores/as de Departamentos, Escuelas o Institutos, no podran formar ,.«::_'} SN
parte de la Comision de Evaluacion de la Facultad. W g




Las y los miembros de la Comision de Evaluacién de Facultad elegiran por mayoria simple a
un/a presidente/a que presida las sesiones y a un/a suplente que lo reemplace en su ausencia.

Las funciones del presidente de esta Comisidn seran:

A. Presidir las sesiones y dirimir en caso de ser necesario

B. Hacer cumplir la reglamentacidn vigente

C. Hacer cumplir los plazos establecidos de acuerdo al calendario definido por la Vicerrectoria
Académica.

D. Informar a la Decanatura y/o Vicerrectoria segin corresponda, sobre la no continuidad de
algin/a integrante de la Comisién de acuerdo a lo establecido en el Articulo 19 de este
Reglamento.

E. Representar a suComision ante la Comision Central de Evaluacién y otros actores del proceso,
cuando sea necesario.

ARTICULO 9.

Para integrar la Comision de Evaluacion de Facultad, los/las académicos/as de las Unidades
deberan cumplir los siguientes requisitos:

A. Pertenecer al cuerpo académico ordinario con al menos media jornada y tener antigliedad
minima de tres afios en la Universidad Catdlica del Norte.

B. Pertenecer a alguna de las tres mas altas jerarquias de la Facultad entre los/las académicos/as
elegibles para el cargo segun lo establecido en el Articulo 8.

C. Haber obtenido en su ultima evaluacion una calificacién global como minimo en categoria
“Bueno” (mayor o igual a nota 4,0).

Las excepciones al inciso A de este articulo deberan ser solicitadas por la autoridad superior
de la unidad a la Vicerrectoria Académica, con la debida justificacion.

ARTICULO 10.

El o la integrante externo de la Comisién de Evaluacion de la Facultad debera cumplir con los
requisitos establecidos en el Articulo 9. Este sera nombrado por Resolucion de la Vicerrectoria
Académica a proposicion del Decano/a, previa consulta con las unidades académicas bajo su
dependencia.

La Vicerrectoria Académica proveera a la Facultad la lista de los/las académicos/as que
cumplan con los requisitos para pertenecer a la Comision.




ARTIiCULO 11.

La Comisién de Evaluacién de Facultad sesionard con al menos la mitad més uno de sus
integrantes y adoptara acuerdos por simple mayoria de los presentes, correspondiendo a quien
preside la sesidn, la decision dirimente.

Con el objeto de resguardar la imparcialidad en el proceso de Evaluacién de Desempefio
Académico, los integrantes de las Comisiones de Evaluacion de Desempefio de Facultad deberan
ejercer su rol conforme a un principio de autorregulacién ética, atendiendo a posibles situaciones
que puedan afectar, real o potencialmente, su independencia de juicio.

En este marco, todo miembro de una Comisidn de Evaluacidn de Facultad que se encuentre
en la situacién descrita en el parrafo anterior, debera abstenerse de participar en la evaluacion de
un académico o académica cuando concurra alguna circunstancia que pueda comprometer su
imparcialidad. Asimismo, el académico/a evaluado/a podrd solicitar la inhabilitacién de algun
miembro de la comisién a través de la Decanatura y/o Vicerrectoria, seglin corresponda, quien
comunicara la resolucion al presidente/a de la Comisidn de Facultad.

Las situaciones referenciales de inhabilitaciéon podran ser: parentesco, relaciones familiares,
conflictos personales, relaciones de dependencia econdmica o profesional, relaciones duales, o
asimetrias que puedan generar algun sesgo; o cualquier vinculo que genere un interés personal o
profesional evidente en el resultado de la evaluacién de un académico/a.

La solicitud de inhabilidad o abstencion quedara registrada en el acta respectiva de la sesién
de la Comision.

ARTICULO 12.

Los/las integrantes internos y externos de la Comisién de Evaluacion de Facultad, ejerceran sus
cargos por un periodo de cuatro afios y podran ser reelegidos Unicamente por un periodo adicional
consecutivo, previa consulta a la unidad respectiva.




TITULO V
DE LA COMISION CENTRAL DE EVALUACION

ARTICULO 13.

La Comisidn Central de Evaluacién es la instancia maxima en el proceso de Evaluacion del

Desemperiio Académico en la Universidad Catdlica del Norte. Corresponde a ella estudiar y resolver
cualquier situacién relativa a este proceso. Serdn funciones de la Comisién Central:

A.

Cumplir un rol regulador de modo que el proceso de evaluacion de desempefio sea
homogéneo y las evaluaciones de las distintas unidades resulten objetivas y comparables.
Cautelar el desarrollo del proceso de evaluacion en sus distintas etapas, acorde a la normativa
vigente y al calendario establecido por la Vicerrectoria Académica.

Confeccionar y actualizar los instrumentos de evaluacion.

D. Conocer y resolver, en Unica instancia, las apelaciones que se presenten.

Generar propuestas de solucion sobre puntos no contemplados en este Reglamento para ser
presentados a la Vicerrectoria Académica segun el Articulo 32.
Resolver sobre casos especiales debidamente justificados y documentados.

ARTICULO 14.
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La Comisidn Central de Evaluacion estara formada por:

El o la Vicerrector/a Académico/a o un/a suplente designado/a por éste/a.

Un/a académico/a de cada Facultad, nombrado por el Consejo respectivo.

Un/a académico/a del Instituto de Ciencias Religiosas y Filosofia.

Un/a académico/a por cada Vicerrectoria que tenga unidades académicas adscritas,
nombrado por el/la Vicerrector/a correspondiente a proposicion de las unidades respectivas.

Las y los miembros de la Comision elegirdn por mayoria simple a un/a presidente/a que

presida las sesiones y a un/a suplente que lo reemplace en su ausencia.

El Vicerrector/a académico/a tendra un rol articulador del trabajo de la Comisién, quedando

exento de la funcidn de evaluacidn y de la presidencia de la Comisién. Asimismo, la comisién contara
con un/una secretario/a ejecutivo/a que sera designado/a por el/la Vicerrector/a Académico/a y
guien tendra el rol de coordinacion y acompafiamiento del proceso.
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ARTICULO 15.
Las funciones del presidente de la Comisién Central de Evaluacién seran:

A. Presidir las sesiones

B. Hacer cumplir la reglamentacién vigente

C. Hacer cumplir los plazos establecidos de acuerdo al calendario definido por la Vicerrectoria
Académica.

D. Informar la no continuidad de alglin/a integrante de la Comisién de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 19 de este Reglamento.

E. Representar a la Comision Central de Evaluacion ante la Vicerrectoria Académica y otros
actores del proceso, cuando sea necesario.

ARTICULO 16.

Para integrar la Comisién Central de Evaluacion se deberd cumplir los siguientes cuatro
requisitos:

A. Pertenecer al cuerpo académico ordinario de la Universidad.

B. Pertenecer a alguna de las dos mas altas jerarquias académicas de la Universidad.

C. Tener antigliedad minima continua de cinco afios como académico con jornada completa en
la Universidad Catdlica del Norte.

D. Haber obtenido en su ultima evaluacion una calificacién global como minimo en categoria
“Bueno” (mayor o igual a nota 4,0).

No podrén ser miembros de la comisién Decanos/as y Directores/as de Departamentos,
Escuelas o Institutos.

Las excepciones a este articulo deberan ser solicitadas por la autoridad superior de la unidad
a la Vicerrectoria Académica con la debida justificacion.

ARTICULO 17.

Los miembros de la Comision Central de Evaluacidon duraran cuatro afios en sus cargos
pudiendo permanecer en ella solamente por un periodo adicional consecutivo.

El presidente de la Comision y su suplente duraran en el cargo dos afios, plazo renovable por
otros dos afios.
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ARTICULO 18.

La Comisién Central de Evaluacion sesionard con al menos la mitad mds uno de sus integrantes
y adoptard acuerdos por simple mayoria de los presentes, correspondiendo a quien preside la
sesion, la decisién dirimente. En caso de ausencia de la presidencia de la Comision o su suplencia,
ésta no podra sesionar.

Las deliberaciones de la Comisidn Central de Evaluacidn seran reservadas. En cada sesion se
levantara un acta de acuerdos.

Con el objeto de resguardar la imparcialidad en el proceso de Evaluacion de Desempefio
Académico, los integrantes de la Comisién Central de Evaluacién deberén ejercer su rol conforme a
un principio de autorregulacion ética, atendiendo a posibles situaciones que puedan afectar, real o
potencialmente, su independencia de juicio.

En este marco, todo miembro de la Comision Central de Evaluacion que se encuentre en la
situacion descrita en el parrafo anterior, debera abstenerse de participar en la evaluacién de un
académico o académica cuando concurra alguna circunstancia que pueda comprometer su
imparcialidad. Asimismo, el académico/a evaluado/a podra solicitar la inhabilitacion de algun
miembro de la Comision a través de la Decanatura y/o Vicerrectoria, segln corresponda, quien
comunicara la resolucion al presidente/a de la Comisién Central.

Las situaciones referenciales de inhabilitacion podréan ser: parentesco, relaciones familiares,
conflictos personales, relaciones de dependencia econdmica o profesional, relaciones duales, o
asimetrias que puedan generar algun sesgo; o cualquier vinculo que genere un interés personal o
profesional evidente en el resultado de la evaluacion de un académico/a.

La solicitud de inhabilitacion o abstencién quedara registrada en el acta respectiva de la sesion
de la Comisidn.

TiTuLo vi
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE UNA COMISION

ARTICULO 19.

La calidad de miembro de la Comision de Evaluacién de Facultad o de la Comisidn Central de
Evaluacion caducara por alguna de las siguientes circunstancias:

Término del periodo y no renovacién de nombramiento.

Renuncia voluntaria a la Comisidn.

Haber obtenido una calificacién insatisfactoria en el proceso de evaluacidn.
Encontrarse impedido fisica 0 mentalmente de cumplir sus labores académicas.
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E. Haber recibido una sancion disciplinaria acordada por la Universidad de acuerdo a su
Reglamentacion.

F. Inasistencia no justificada a dos o mas sesiones de la Comisién. En el caso que sea justificado,
la Comisién de evaluacion respectiva podréd solicitar a la Unidad pertinente nombrar el
reemplazo por el tiempo que dure el impedimento si fuera necesario.

G. Incurrir en incumplimiento grave de las obligaciones que este reglamento impone a sus
miembros.

ARTICULO 20.

Cuando se produzca una vacante en una Comision, el/la reemplazante serd nombrado/a en la
misma forma en que lo fue el miembro que la ocasiond.

TiTuLo VI
DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 21.

La evaluacién del desempefio académico de la Universidad Catdlica del Norte sera realizada
en dos niveles:

e Jefatura directa,
e Comision de Evaluacidn de Facultad o de Vicerrectoria

Adicionalmente, la Comision Central de Evaluacion de Desempefio Académico ratificara las
calificaciones y/o resolvera casos especiales.

ARTIiCULO 22.

La jefatura directa debera realizar una evaluacidon cualitativa anual de las actividades
realizadas por el académico/a. Para cumplir lo anterior, podra considerar, ademas, la opinidn de los
pares del académico/a: encargado/a docente, encargado/a de Investigacion, encargado/a de
vinculacién con el medio y de agentes relacionados o colaboradores mencionados en el Articulo 6.

Con el objeto de resguardar la imparcialidad en el proceso de Evaluacion de Desempefio
Académico, la jefatura directa debera ejercer su rol conforme al principio de autorregulacién ética,
atendiendo a posibles situaciones que puedan afectar, real o potencialmente, su independencia de
juicio.

En este escenario, la jefatura directa debera abstenerse de evaluar a un/a académico/a




cuando exista alguna situaciéon que pueda comprometer su imparcialidad, tales como parentesco,
relaciones familiares, conflictos personales, dependencia econémica o profesional, relaciones
duales o cualquier otra asimetria que pueda generar sesgos, asi como cualquier vinculo que
impliqgue un interés personal o profesional en el resultado de la evaluacién. Asimismo, el
académico/a evaluado/a podra solicitar la inhabilitacién de su jefatura directa a través de la
Decanatura y/o Vicerrectoria, seglin corresponda.

La solicitud de inhabilitacién o abstencion quedara registrada en la respectiva evaluacién del
académico/a, y dicha evaluacién deber3 ser realizada por los encargados/as docente, investigacién
y vinculacién con el medio de la unidad, quienes emitirdan un informe en conjunto que debera ser
incorporado en forma integra en el sistema respectivo.

ARTICULO 23.

La Comision de Evaluacion de Facultad considerara los antecedentes del académico/a
indicados en el Articulo 3, evaluara su desempefio sobre la base de un instrumento de evaluacién y
emitird una calificacién, acompafiada de las observaciones que estime pertinentes.

En la evaluacidn se considerard, por una parte, el cumplimiento de las dimensiones
académicas que le corresponden de acuerdo al mecanismo que utilice la Universidad al momento
de llevarla a cabo, y por otra, la calidad con que estas hayan sido desempefiadas.

La Comision de Evaluacion de Facultad deberd considerar la periodicidad de las evaluaciones
segln la jerarquia académica. En el caso de académicos cuya evaluacion no fuere anual, se debera
considerar el periodo completo correspondiente.

Para mejor resolver, la Comisidn de Evaluacién de Facultad podra solicitar la informacion que
estime necesaria a las instancias pertinentes.

La Comision de Evaluacion de Facultad cerrara el proceso mediante la confeccion de un
informe con las evaluaciones realizadas.

ARTICULO 24.

La Comision Central de Evaluacion considerara los antecedentes del académico/a de
conformidad al Articulo 3 y podra ratificar la evaluacién de la Comision de la Unidad
correspondiente junto con las observaciones que estime pertinentes.

Para mejor resolver, la Comisién Central podra solicitar la informacién que estime necesaria
a las instancias pertinentes.

Una vez concluido el proceso anterior, la Comisidon Central informara los resultados a la
Vicerrectoria Académica, quien a su vez informara directamente al académico/a evaluado/a, al




Vicerrector/a o Decano/a segin corresponda y a los Directores/as de las Unidades Académicas.

ARTICULO 25.

Al finalizar la etapa de evaluacion, se deberd retroalimentar el trabajo realizado por el/la
académico/a en funcién de los resultados obtenidos en el periodo.

En caso que el resultado de la evaluacidn esté en los dos rangos mds bajos de la escala de
evaluacion, se debera generar un acta de compromiso con las acciones de mejora a comprometer
por parte del académico/a.

TITULO VIII
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 26.

La evaluacion del desempefio académico se categorizara de la siguiente manera:

Excelente
Bueno
Satisfactorio
Insatisfactorio
Deficiente
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Las comisiones evaluadoras podran determinar calificaciones dentro de los rangos definidos.

ARTICULO 27.

La calificacion final se obtendréd del promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en
cada dimension:

Docencia

Investigacion

Vinculacion con el Medio

Gestion Académica / Administrativa

Estas ponderaciones son acordadas en el momento de la confeccidn del Plan de Trabajo Anual.




ARTICULO 28.

Se entendera por incumplimiento grave al contrato de trabajo, la obtencién de calificacion
“Insatisfactorio” o “Deficiente” por dos evaluaciones de desempefio consecutivas o por tres
alternadas en cada una de las jerarquias.

TITULO IX
DE LAS APELACIONES

ARTICULO 29.

Una vez notificado el resultado de su evaluacidn, por parte de la Vicerrectoria Académica, el
académico tendrd un plazo de quince dias habiles para apelar ante la Comisién Central.

ARTICULO 30.

La Comision Central resolvera la apelacién en una Unica instancia de acuerdo con los plazos
establecidos en el calendario definido por la Vicerrectoria Académica. Las resoluciones serén
notificadas al académico/a y no seran admisibles nuevos recursos de apelacidn.

TITULO X
DE LA SUPERVISION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO Y DEL
REGLAMENTO

ARTICULO 31.

Sera responsabilidad de la Vicerrectoria Académica supervisar el proceso de evaluacién del
desempefio académico y la correcta aplicacion de este Reglamento.

ARTIiCULO 32.

Sin perjuicio de las causales especificas sefialadas en este reglamento, las situaciones de
conflicto de interés que surjan en el proceso de evaluacion del desempefio académico quedaran
sometidas, en todo aquello no previsto en este reglamento, a las disposiciones generales de la
Politica de Conflictos de Interés de la Universidad Catdlica del Norte.

ARTICULO 33.

Cualquier situaciéon no contemplada en el presente Reglamento, debera ser resuelto por la

Vicerrectoria Académica.




Glosario

Académico/a: Definicion de académico/a segin el reglamento respectivo.
Actividad académica: Conjunto de tareas propias de un académico/a.

Actividad comprometida: Son las actividades que el académico/a compromete al incorporarlas en
su PTA.

Actividad no comprometida. Son las actividades desarrolladas por el académico/a que no incorpord
originalmente en su PTA.

Cumplimiento: Son las actividades comprometidas y no comprometidas efectivamente cumplidas.

Comision de evaluacion de Facultad: Es la Comision de evaluacion de Facultad, de Vicerrectoria o
Instituto de Ciencias Religiosas y Filosofia.

Dimensiones académicas: Son los cuatro grupos de actividades académicas. Estas dimensiones son:

e Docencia

e |Investigacion

e Vinculacion con el Medio y

e® Gestion Académica / Administrativa

Plan de Trabajo Anual (PTA). Es el conjunto de las actividades comprometidas a desarrollar durante
un afio correspondiente.

Jerarquia Académica. Corresponde a la categoria académica de la persona que formula el Plan de
Trabajo Anual (PTA).

DEL PROCESO

Formulacién del PTA: Actividades comprometidas de acuerdo a la jerarquia (ingresadas en la
plataforma SIGDA) y que se acuerdan con el Director/a de la Unidad y conocidas por el (informadas
al) Consejo de Unidad.

Incorporacién de cumplimientos: Ingreso de las evidencias de las actividades comprometidas que
el académico/a cumplio.

Autoevaluacion: Es la opinidn del académico/a sobre la calidad del resultado de su desempefio en
el conjunto de actividades comprometidas en cada dimension.




Agentes Colaboradores: Son unidades y/o personas con cargos de gestién, que desde su rol pueden
emitir comentarios sobre las actividades realizadas por los/as académicos/as, que sean un aporte a
los antecedentes para la evaluacion de desempefio de los mismos.

Evaluacion del Director/a: Es la opinion del Director/a o Jefe de Unidad sobre la calidad del
resultado del desempefio en el conjunto de actividades comprometidas por el académico/a en cada
dimension.

Comisiéon de Unidad: Se refiere a la comision de Facultad, Vicerrectoria, Instituto de Ciencias
Religiosas y Filosofia.

Evaluacion de la Comisién de Unidad: Es la calificacion del conjunto de actividades comprometidas
por el académico/a en cada dimensién por la Comision correspondiente.

Plan de Desarrollo de la Unidad: Se entiende como plan de desarrollo estratégico de la Unidad
Académica que contribuye al plan de la Universidad.

Instrumentos de Evaluacion: Herramientas que valoran los desempefios y productos realizados en
las distintas dimensiones académicas segun jerarquia.

Apelacion: Es la instancia que tiene el académico/a, ante la Comisién Central de Evaluacién, para
solicitar la revision de la calificacion realizada en la Comisidn de Evaluacion de la Unidad en una o
todas las dimensiones académicas.

Evaluacion de la Comisién Central de Evaluacion de Desempefio Académico: Es la calificacion del
conjunto de actividades comprometidas por el académico/a en cada dimensién o en todas ellas,
objeto de apelacién por el mismo en instancia unica y final.
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Universidad N
Catolica del Norte

APRUEBA REGLAMENTO DE EVALUACION Del
DESEMPENO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
EL NORTE.

DECRETO N°138/2023

ANTOFAGASTA, Diciembre 7 de 2023

VISTOS:

1. Lo acordado por el Consejo Superior de la Universidad Catdlica del Norte, en su
Sesidn Ordinaria N°8/2023 de fecha 5 de Diciembre.

2. El Decreto del Gran Canciller de la Universidad N°5/2011 de fecha 8 de Marzo de
2011 que promulgo el texto oficial de los Estatutos de la Universidad Catdlica del
Norte.

3. El Decreto N°02/2021 de fecha 10 de marzo de 2021 del Gran Canciller de la
Universidad Catdlica del Norte que nombré como Rector de la Universidad Catdlica
del Norte a D. Rodrigo Alda Varas

4. Las facultades inherentes a mi cargo seiialados en el articulo 25 letra j) de los
Estatutos Universitarios.

DECRETO:
12 Apruébese, a contar del 1 de marzo del afic 2024 el Reglamento de
Evaluacion del Desempeiio Académico de la Universidad Catdlica del Norte, cuyo
texto original estd contenido en el documento que se archiva en Secretaria General
bajo el N21877

2° Desde la fecha indicada en el numeral anterior deréguese el
Reglamento aprobado por Decreto N° 66/2003 de fecha 30 de septiembre y sus
modificaciones.

Transcribase el presente Decreto a Vicerrectores, Decanos, Director Juridico, Auditor General,
Director General de Vinculacion con el Medio, Director de Estudios (VAEA), Director de Andlisis y
Gestion (VRA), Directores Generales, Directora de Personas, Director de Finanzas, Director de
Informatica, Director de Servicios, Director de Proyectos de Infraestructura, Director de
Comunicaciones (DICOE), Director de Administracion y Finanzas, Director de Relaciones
Internacionales de la Universidad, Jefe Depto. De Comunicaciones (DECOA)-Sede Coquimbo.
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Universidad N
Catdlica del Norte

MODIFICA ARTICULO 26 DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION DE DESEMPENO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE.

DECRETO N°35/2025

ANTOFAGASTA, Abril 30 de 2025
VISTOS:

1. Lo acordado por el Consejo Superior en la Sesion Especial de fecha 29 de abril del

afio en curso.

Lo sefialado en el Decreto N°138/2023 de fecha 7 de diciembre.

3. El Decreto del Gran Canciller de la Universidad N25/2011 de fecha 8 de marzo de
2011 que promulgd el texto de los Estatutos de la Universidad Catélica del Norte.

4. El Decreto N201/2025 de fecha 10 de marzo de 2025 del Gran Canciller de la
Universidad Catolica del Norte que nombré como Rectora de la Universidad
Catdlica del Norte a D2 Maria Cecilia Hernandez Vera.

5. Las facultades inherentes a mi cargo sefialados en el articulo 25 letra j) de los
Estatutos Universitarios.

e

DECRETO:
1° Modifica el articulo 26 del actual “Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Académico” quedando del siguiente tenor:

“Articulo 26.

La evaluacion del desempefio académico se categorizard de la siguiente manera:
Excelente 5
Bueno 4

Satisfactorio 3

Insatisfactorio 2

Deficiente 1
Las comisiones evaluadoras podrdn determinar calificaciones dentro de los rangos
definidos.”

2° En lo demas se mantiene lo oficializado mediante Decreto N°138/2023
de fecha

Transcribase el presente Decreto a Vicerrectores, Decanos, Director Juridico, Auditor General,
Director General de Vinculacién con el Medio, Director de Estudios (VAEA), Director de Anélisis y
Gestidn (VRA), Directores Generales, Directora de Personas, Director de Finanzas, Director de
Informatica, Director de Servicios, Director de Proyectos de Infraestructura, Director de
Comunicaciones (DICOE), Director de Administracion y Finanzas, Director de Relaciones
Internacionales de la Universidad, Jefe Depto. De Comunicaciones (DECOA)-Sede Coquimbo.
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OFICIALIZA LA MODIFICACION AL REGLAMENTO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO,
APROBADO MEDIANTE DECRETO N°138/2023.
DECRETO N2 40/2026

ANTOFAGASTA, Abril 14 de 2026

VISTOS:

1. El acuerdo adoptado por el Consejo Superior en su Sesion Ordinaria N°4/2026 de
fecha 14 de Abril del afio en curso.

2. Lo sefialado en el Decreto N°138/2023.

3. El Decreto del Gran Canciller de la Universidad N°5/2011 de fecha 8 de Marzo de
2011 que promulgo el texto oficial de los Estatutos de la Universidad Catélica del
Norte.

4. El Decreto N°1/2025 de fecha 10 de marzo de 2025 del Gran Canciller de la
Universidad Catdlica del Norte que nombré Rectora de la Universidad Catdlica del
Norte a D2. Maria Cecilia Herndndez Vera.

5. Las facultades inherentes a mi cargo sefialados en el articulo 25 letra i) de los
Estatutos Universitarios.

DECRETO:

Oficialicense las modificaciones al Reglamento de Evaluacién del

Desempeiio Académico de la Universidad Catdlica del Norte, oficializado mediante
Decreto N°138/2023

Transcribase el presente Decreto a Vicerrectores, Decanos, Director Juridico, Auditor General,
Director General de Vinculacidn con el Medio, Director de Estudios (VAEA), Director de Analisis y
Gestion (VRA), Directores Generales, Director de Personas, Director de Finanzas, Director de
Informatica, Director de Servicios, Director de Proyectos de Infraestructura, Director de
Comunicaciones (DICOE), Director de Administracion y Finanzas, Director de Relaciones
Internacionales de la Universidad, Jefe Depto. De Comunicaciones (DECOA)-Sede Coquimbo.

Mana Cecilia
Herpandes Vera
B235652 4
Fernando Andres
retlers el
rellana Turres
113%277% & Firm ade elecironicamente segun Ley 15755
Turdlara fuen.d el 1404 2026 @ las L0622 won Fitma Bleut cnics Avanzata

Firmade dectrenitamenie segun Loy 19755

Coedige de Validacien; 1776207982181

Validar en htups:? fesvaS esignenc fesignercryplofro ntdoeo men e fverlficar
el 14 04 2026 o las 19:0%:41 cen Fioma Elecironica Avanzada
Coedige de Validscion: 1776208181801
Yalidar en hilps:! fwavwS.esigner.o fesignercry ptefrent fdoc mente fverificar } =
AsSign

2Sign




