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INVESTIGACION
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos de Acreditacion

VINCULACION CON EL MEDIO
Chile

Direccién de Personas - Departamento Desarrollo y Evaluacién

Se ofrece un contrato de prestaciéon de servicios por tres meses en evaluacion, prorrogables
segun desempeio y evaluacidn del Instituto de Politicas Publicas de la Universidad Catdlica del
Norte, Casa Central Antofagasta.

Descripcion del Perfil:

El/la Investigador/a a cargo del Observatorio Salar de Atacama del Instituto de Politicas
Publicas (IPP) de la Universidad Catodlica del Norte es responsable de liderar las acciones de
investigacion aplicada y vinculacion territorial.

Requisitos:

e Titulo profesional en Geografia, Sociologia, Ciencia Politica, Ingenieria Ambiental,
Antropologia u otra disciplina afin.

e Deseable grado académico de Magister o Doctorado en temas vinculados a desarrollo
territorial, sostenibilidad, recursos naturales o politicas publicas.

e Experiencia demostrable en investigacion aplicada, disefio y ejecucion de proyectos con
enfoque territorial.

e Deseable Conocimiento de metodologias cualitativas y cuantitativas, con manejo de
bases de datos y/o Sistemas de Informacion Geogréafica (SIG).

e Experiencia en articulacion con comunidades locales, pueblos indigenas, autoridades
publicas y actores privados.

e Habilidades de redaccion de informes técnicos y documentos de divulgacion cientifica.

e Deseable manejo de plataformas de informacién territorial y herramientas de analisis
espacial.

e Residencia en Antofagasta y disponibilidad para trabajo en terreno en San Pedro de
Atacama.

Responsabilidades:

e Coordinar el desarrollo y ejecucion de las lineas de investigacion del Observatorio Salar
de Atacama, asegurando su pertinencia territorial e interdisciplinariedad.

e Disefar y liderar estudios aplicados.

e Gestionar la actualizacion y mantencion del Sistema de Informacion Territorial (SIT)
asociado al Observatorio.

e Promover procesos de participacion, vinculacion territorial y gobernanza colaborativa con
comunidades y actores institucionales.

e Elaborar informes técnicos, publicaciones académicas y documentos de difusion publica.

e Postular a convocatorias de financiamiento para la continuidad y expansion.

Competencias y Habilidades

e Proactividad: Capacidad para anticiparse a las necesidades del territorio y del
Observatorio, impulsando acciones estratégicas.

e Pensamiento critico y enfoque sistémico: Habilidad para analizar complejidades
territoriales desde una perspectiva integral.

e Comunicacion efectiva: Excelentes habilidades de expresion oral y escrita, con
capacidad de comunicar resultados a publicos diversos.

e Planificacion y organizacion: Habilidad para gestionar multiples tareas, tiempos y
recursos de manera eficiente.

e Adaptabilidad y sensibilidad territorial: Disposicion para trabajar en contextos
interculturales, con respeto por la diversidad sociocultural.
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Procedimientos de seleccion:

Se espera que el/la candidato/a elegido/a se incorpore a la unidad en abril del 2026, con
disponibilidad inmediata para realizar trabajos.

Para postular, las/los candidatos deben enviar al correo electrénico ipp@ucn.cl:
e Carta de Postulacion, indicando el cargo que postula.
¢ Pretensiones de renta.
e CV completo actualizado.
o Certificado de Titulo y/o grados legalizado ante notario.
e Certificado de antecedentes.

Se Ofrece:
Contrato de prestaciéon de servicios y pago con boleta de honorarios.
El profesional sera financiado con fondos provenientes de proyecto cédigo 32002437.

De acuerdo con la Ley N°20.422, la Universidad Catdlica del Norte busca asegurar que
los procesos de seleccion sean desarrollados en igualdad de condiciones para todas las
personas. Por este motivo, y en virtud de la Ley 21.015 que incentiva la inclusiéon de
personas con discapacidad al mundo laboral, los postulantes pueden informar si
requieren dispositivos de apoyo, ajustes a los instrumentos utilizados durante el
proceso de seleccion u otras adaptaciones, a fin de garantizar su participaciéon en
igualdad de oportunidades.

Plazo de recepcidén de los antecedentes, hasta el 5 de marzo de 2026 y consultas al
correo electréonico ipp@ucn.cl

La Universidad Catolica del Norte se reserva el derecho de declarar desierto el concurso,
sin expresién de causa.




