
	

	

Facultad	de	 Ingeniería	y	Ciencias	Geológicas,	con	el	apoyo	del	Proyecto	
Centro	Lithium	I+D+i	
Departamento	de	Ingeniería	de	Sistemas	y	Computación	

Requiere	 contratar	 un/a	 (1)	 Académico/a	 Doctor/a	 en	 el	 área	 de	 Ingeniería	
Eléctrica,	Electrónica	o	afín,	Jornada	Completa.	
	
Se convoca a concurso para proveer un (1) cargo académico jornada completa, con el apoyo y financiamiento del 
Centro Lithium I+D+i. Se ofrece un contrato a plazo fijo por un año, prorrogable por un año más, para luego pasar a 
contrato indefinido, según desempeño y evaluación del Departamento de Ingeniería de Sistemas y Computación (DISC) 
de la Universidad Católica del Norte. 

Esta Unidad Académica es responsable de la docencia de las carreras de pregrado Ingeniería Civil en Computación e 
Informática, Ingeniería en Computación e Informática e Ingeniería Civil Electrónica. Se espera que el/la seleccionado/a 
contribuya también al fortalecimiento del claustro de los programas académicos de postgrado de la Unidad. 

Requisitos 
● Doctor/a en Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica o en el dominio disciplinar afín. En casos donde los/as 
candidatos/as estén cursando estudios de doctorado en su etapa final, se evaluará su admisión, siempre y cuando 
obtengan el grado antes de asumir el cargo. 
● Productividad científica demostrada con al menos 5 publicaciones WoS en los últimos 5 años. 
● Demostrar dominio del idioma español e inglés, oral y escrito. 
 
Deseable 
● Ser parte de redes de investigación nacionales e internacionales. 
● Experiencia en docencia universitaria, preferentemente en cursos similares a los impartidos por el 
Departamento. Se valorará experiencia en asignaturas de: Electrónica Análoga, Electrónica Digital, Automatización o 
Control Automático.  
● Experiencia laboral en la industria en el área descrita. 
● Participación en proyectos de investigación con financiamiento externo. 
 
Antecedentes requeridos para postular 
● Currículum Vitae, incluyendo lista completa de publicaciones. 
● Copias de publicaciones más relevantes. 
● Dos cartas de recomendación confidenciales enviadas por email. 
● Adjuntar copia(s) de certificado(s) de título(os) legalizados. 
● Carta de interés investigativa. 
● Evaluaciones docentes o equivalente (si aplica). 
 
Se ofrece 
● Remuneración según Escala de Rentas de la Universidad Católica del Norte. 
● Incentivo económico por publicaciones científicas según cuartil e indexación. 
 



	

	

Luego de la evaluación de los antecedentes se podrá solicitar una entrevista personal y una evaluación psicológica a 
los/as postulantes. Plazo de recepción de los antecedentes: hasta el 01 de marzo de 2026. 

Enviar postulaciones y antecedentes requeridos a concursos.ficg@ucn.cl indicando en el asunto del correo: 
“Postulación Académico/a DISC”, o a la dirección: Universidad Católica del Norte, Avenida Angamos 0610, 
Antofagasta, Chile. 

En línea con las estrategias de apoyo al cierre de la brecha de género en la investigación, se favorecerá, en igualdad 
de antecedentes, la contratación de mujeres para los cargos. 

De acuerdo con la Ley N°20.422, la Universidad Católica del Norte busca asegurar que los procesos de selección sean 
desarrollados en igualdad de condiciones para todas las personas. Por este motivo, y en virtud de la Ley 21.015 que 
incentiva la inclusión de personas con discapacidad al mundo laboral, los postulantes pueden informar si requieren 
dispositivos de apoyo, ajustes a los instrumentos utilizados durante el proceso de selección u otras adaptaciones, a fin 
de garantizar su participación en igualdad de oportunidades. 

La Universidad Católica del Norte se reserva el derecho de declarar desierto el concurso sin expresión de causa. 

 
 


