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CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1°. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento consigna los requisitos y procedimientos para la jerarquizacién y
promocion de la carrera académica en la Universidad Catélica del Norte. Se entenderd
por jerarquizacion, el proceso de organizacion de los(as) académicos(as) en jerarquias. A
su vez, se entendera por promocion, la postulacion y ascenso a la jerarquia superior, de
los(as) académicos(as) de la Universidad Catélica del Norte.

Los plazos de dias habiles que se hace referencia en el presente reglamento se
entenderan que son aquellos gue regula la normativa UCN y que concuerdan con su
calendario oficial.

Articulo 2°. Carrera académica

Se define por carrera académica el proceso a través del cual se fomenta y cautela la
excelencia e identidad del cuerpo académico, su progresidn y reconocimiento que
contribuye al prestigio de la Institucidn. Se entiende por categoria académica ordinaria el
conjunto de funciones y actividades inherentes al desarrollo de la propia jerarquia y que
la Universidad demanda de su cuerpo académico, los(as) que deberan realizar docencia
e investigacion, y ademas, vinculacion y gestion, ya sea en régimen de jornada completa
0 parcial. Las funciones académicas de cada jerarquia serviran para los procesos de
evaluacion.

Articulo 3°. Etapas de la carrera académica
La carrera académica comprende las siguientes etapas:

Se inicia como Profesor(a) Instructor(a), en la cual el(la) académico(a) tendra como
funcion primordial la docencia y el perfeccionamiento obligatorio de postgrado, de
preferencia un doctorade, para poder continuar su respectiva carrera hacia la jerarquia
siguiente.

Como Profesor(a) Asistente tendra como funciones primordiales la docencia y la

investigacion. En esta etapa de su carrera, el(la) académico(a) debera consolidar y
complejizar sus actividades, ampliando sus ambitos de accion, agregando la vinculacion




y la gestion acadeémica. Una vez que demuestre las capacidades de crecimiento y
consolidacion, no mera repeticion, en las cuatro areas de desarrollo académico, vy
habiendo ejercido funciones concretas de liderazgo en docencia o investigacién, podra
ser promovido(a) a la jerarguia siguiente.

Como Profesor(a) Asociado(a) debe ir ejerciendo un liderazgo en al menos una de las
funciones primordiales, docencia o investigacion, liderando una catedra, grupc de
trabajo, laboratorio, unidades o similar, dependiendo de la disciplina respectiva. Debe
transformarse en un referente en su disciplina, especialmente en las areas de docencia,
investigacion y vinculacion, y demostrar un compromiso creciente con el desarrollo de la
institucion en el marco de labores de gestion académica. Debe vincular su quehacer en
forma creciente en el medio externo a la Universidad, colaborando para que la institucion
se vaya transformando de manera progresiva en un referente en el contexto local,
regional o nacional. Demostradas esas capacidades, puede ser promovido(a) a
Profesor(a) Titular.

Como Profesor(a) Titular es la consolidacion de la carrera académica, estarad formada
por un grupo de personas con un importante compromiso con el desarrollo de la
institucion en todos sus ambitos, tanto interna como externamente, en busca de la
insercion de la Universidad como un importante referente en el ambito local, regional o
nacional. Igualmente, los(as) Profesores(as) Titulares deben ejercer en todos los &mbitos
del quehacer académico al mas alto nivel posible, formando y facilitando que los demas
académicos y estudiantes avancen en sus respectivas carreras y entre todos contribuyan
al crecimiento de la institucion.

Articulo 4°. Evaluacién para la jerarquizacion y/o promocién

La evaluacion es un proceso de andlisis riguroso que pondera aspectos cualitativos y
cuantitativos de los antecedentes, debidamente acreditados, de los(as) académicos(as)
de la Universidad Catolica del Norte. El proceso de evaluacion tiene por finalidad asignar
una categorfa académica, a fin de determinar su jerarquizaciéon o la promocién a una
Jjerarquia superior, conforme a los requisitos generales que se han definido en este

reglamento para cada una de las jerarquias académicas regulares.




Articulo 5°. Elaboracion de criterios de valoracién del desempefio y criterios
decisorios

Los criterios para la valoracion del desempefio serdn elaborados o revisados por la
Comision Central, consultandoles a los Decanos(as) y Directores(as) de Escuela,
correspondiéndole la aprobacion final de la elaboracién o revision a la Comision de
Vicerrectores(as) y Decanos(as) descrita en el presente Reglamento.

Estos criterios serviran de parametro vinculante a la Comision Central de Carrera
Académica. Los criterios de valoracion deberan resguardar la especificidad y diversidad
de las disciplinas que se cultivan en la Universidad, v la realidad académica de la unidad
de la cual procede el/la solicitante, las cuales, circunscritas a los lineamientos y requisitos
exigidos a cada categoria académica en el presente reglamento, se traduciran en
indicadores y/o pardmetros precisos que deberan ser ponderados en la respectiva
evaluacion. Con una periodicidad de al menos tres afos, los criterios para la valoracion
seran revisados a fin de ajustarlos a los estandares nacionales en la materia y/o a las
politicas que sean impulsadas por la Universidad.

La Comision Central de Carrera Académica deberd siempre respetar los criterios
decisorios adoptados, a menos que la misma Comisidn, por los dos tercios de sus
miembros en ejercicio, decida justificadamente cambiar el criterio, argumentando los
motivos de dicha madificacion. Para ello, la Comisién Central informara una vez al afio
los criterios decisorios que se han adoptado en las jerarquizaciones y promociones del
afic anterior, velando por la privacidad de los datos del(la) académico(a) respectivo(a).

CAPITULO Il
DE LAS JERARQUIAS Y DE LOS REQUISITOS DE JERARQUIZACION Y
PROMOCION

Articulo 6°. De las jerarquias

Las jerarguias son:
e Profesor(a) Instructor(a)

e Profesor(a) Asistente




e Profesor(a) Asociado(a)
e Profesor(a) Titular

Profesor(a) Titular: Constituye la mas alta jerarquia de la Universidad. Pertenecen a ella
quienes hayan consolidado una trayectoria que refleje crecimiento académico. Cuenta
con elevado reconocimiento de sus pares a nivel nacional e internacional. Desarrolla su
actividad académica de manera innovadora y deberé haber extendido las fronteras de su
quehacer disciplinar, mostrando influencia relevante en la formacion de académicos/as,
profesionales y en la actividad universitaria integral.

Durante la permanencia en esta jerarquia, los(as) académicos(as) adquieren el
compromiso de estar disponibles para asumir responsabilidades, en funciones directivas,
de gestion académica, de evaluacion del quehacer universitario o del desarrollo
institucional de la Universidad.

Los(as) académicos(as) en esta jerarquia seran corresponsables de promover el desarrollo
y calidad de las actividades académicas en las unidades a las que estan adscritos(as).
Profesor(a) Asociado(a): La tiene el(la) académico(a), con grado de Doctor(a) o con el
titulo de médico con especialidad médica, que cuente con una destacada trayectoria,
tanto en la docencia, la investigacion y la vinculacion con el medio, demostrando
autonomia y dominio de su disciplina.

En esta jerarquia se espera contar con el reconocimiento de sus pares respecto del
desempefio de sus actividades académicas, al menos a nivel nacional.

Profesor(a) Asistente: La posee el(la) académico(a) con grado de Magister o Doctor(a) o
con el titulo de médico con especialidad médica, que esta en el inicio del proceso de
complejizacion de su carrera académica, demostrando dominio de la especialidad en la
realizacion de actividades de pregrado, investigacidn o creacién, y comenzando a
colaborar en labores de gestion y vinculacion. Debe procurar destacar en autonomia y
excelencia en al menos una de las funcicnes académicas basicas, de preferencia la
docencia e investigacion

Profesor(a) Instructor(a): Es |a jerarquia a la que se adscribe el(la) académico(a) que en
posesion de un grado de Licenciado(a) o de un Titulo Profesional, inicia su carrera
académica y se encuentra en proceso de formacion. Esta jerarquia se caracteriza por




desarrollar docencia de pregrado y colaborar en proyectos de investigacion. Su
obligacion principal es alcanzar el nivel de perfeccionamiento gue le permita obtener la
jerarquia de Profesor(a) Asistente.

Articulo 7°. Requisitos de jerarquizacién Profesor(a) Titular

Estar en posesion del grado académico de Doctor(a), o contar con el titulo de médico
con especialidad médica, con al menos diez afios de trabajo en el area de especialidad.
La evaluacion para la jerarquia de Profesor(a) Titular, considerara la trayectoria académica
en su totalidad, otorgandole preponderancia a los resultados e impactos notables en los
(ltimos cinco afios.

a. En el ambito de la docencia se exigiré haber dado prueba de su calidad de
formador(a), lo que deberia estar reflejada en:

i. Haber impartido docencia de pre y postgrado en forma sobresaliente e
innovadora en sus conceptos, contenidos, procedimientos y materiales.

ii. Haya contribuido en la definicién e implementacién de programas de
docencia universitaria.

ii.  Haber guiado la formacion de estudiantes y académicos.

b. En el ambito de la Investigacion, debe haber dado prueba de liderazgo en su
disciplina, demostrado a través de:

I.  Haber extendido las fronteras de su quehacer disciplinar y haber
demostrado liderazgo en equipos de investigacion cuya opinion influye en el
drea del conocimiento.

i.  Contar con una linea de investigacion definida y vigente que se refleja a
través del liderazgo de proyectos de investigacion.

ii.  Promover y contribuir a la generacion y transferencia del conocimiento
segun estandares de su disciplina.

c. En el ambito de la vinculacion con el medio el(la) Profesor(a) Titular debera
demostrar su contribucidn al fomento y articulacién de relaciones bidireccionales,
de la Universidad con el entorno. Se espera que promueva y abra opciones de
vinculos en areas emergentes desde sus mlltiples redes y reconocimiento

académico.




d. En el ambito de la gestion institucional, el{la) académico(a) deberd demostrar
haber contribuido a la gestion académica a través del liderazgo en funciones
directivas y de evaluacion del quehacer académico.

Articulo 8°. Requisitos de promocion Profesor(a) Titular

Para optar a la promocion de Profesor(a) Titular el(la) académico(a) debe haber
permanecido al menos cinco afios en la jerarquia de Profescr(a) Asociado(a) y haber
dado muestra de compromiso con el desarrollo integral en el sistema universitario.

Los requisitos para promover a la jerarquia de Profesor(a) Titular son los detallados en el
Articulo 7°.

Articulo 9°. Requisitos de jerarquizacién Profesor(a) Asociado(a)
Estar en posesion del grado academico de Doctor, o contar con el titulo de médico con
especialidad médica, con al menos cinco afios de trabajo en el area respectiva.

Haber demostrado experiencia relevante en la actividad académica o en el ejercicio
profesional, de a lo menos cinco afios.

a. Enel ambito de la docencia, el(la) académico(a) debera demostrar:

. Capacidad para orientar en forma innovadora programas de docencia de
pregrado, postgrado y especializacion.

ii. ~ Contribuir en la formacion de profesionales, especialistas e investigadores
en su discipling, especialmente a través del patrocinio de tesis y trabajos de
titulacion.

ii. Haber desempefiado labores de docencia de pregrado y postgrado en un
nivel de excelencia de acuerdo a los criterios para la evaluacion de la
Universidad y otros elementos a considerar.

b. En el area de la investigacion:

i.  Debera dirigir y realizar programas, proyectos y obras originales de

investigacion o creacion que reflejen su liderazgo y dominio de su disciplina.




C.

ii. Demostrar la capacidad de formar vy liderar equipos disciplinarios e
interdisciplinarios, asegurando la contribucién a la formacién de especialistas e
investigadores en su disciplina.

ii. Debera demostrar, asimismo, la capacidad de transferencia del
conocimiento generado por su obra.

En el ambito de la vinculacidn con el medio, el (la) académico(a) debera, a partir
de su experiencia y relevancia disciplinar nacional, generar nexos con el medio
externo en el quehacer propio de la Universidad, con especial énfasis en la
vocacion social que la inspira.

En el &mbito de la gestidn, el (la) académico(a) deberd demostrar compromiso
creciente con el desarrollo institucional, en lo posible, mas alld de su linea
disciplinar. La creatividad y el liderazgo con el que estas labores se realizan se
deberan reflejar en aportes institucicnales de relevancia.

Articulo 10°. Requisitos de promocion a Profesor(a) Asociado(a)
El(la) académico(a) debe haber demostrado experiencia relevante en la actividad

académica de a lo menos cinco afios.

Los requisitos para la promocion a la jerarquia de Profesor(a) Asociado(a) son los
detallados en el articulo 9°.

Articulo 11°. Requisitos de Jerarquizacién Profesor(a) Asistente
Los(as) académicos(as) podrén acceder a esta jerarquia una vez concluido un proceso de

perfeccionamiento de postgrado o equivalente. Deberd haber demostrado los siguientes

requisitos:

a.

En el ambito de la docencia el(la) Profesor(a) Asistente debera demostrar dominio
de la especialidad; realizar en forma sostenida, autbnoma y creativa, docencia de
pregrado, con capacidad para definir, programar, disefiar u orientar estas tareas;
progresivamente, y de acuerdo a los reglamentos respectivos, llevar a cabo tareas
de docencia de postgrado; asimismo, colaborar progresivamente en guiar la
formacion de estudiantes a través de actividades tutoriales, guia de memorias,
tesis o unidades de investigacion o creacion.




b. En el ambito de la investigacion debera demostrar dominio de la especialidad.
Ademas, debera haber concluido un proceso de perfeccionamiento de posgrado
o equivalente. Debe desarrollar, de manera progresivamente auténoma, el
procesc completo de investigacion, desde disefiar una propuesta hasta publicar sus

resultados.

c. En el ambito de la vinculacion con el medio, debe buscar posicionar en forma
creciente a la Universidad en el medio externo, a lo menos, a nivel regional.

d. En el ambito de la gestion, debe colaborar en forma progresiva en tareas de
gestion, tanto al interior de la universidad principalmente asociado a la docencia
y administracion de planes y programas de estudio, como en el medio
extrauniversitario en tareas de difusion del quehacer universitario, como en la
vinculacion.

Articulo 12°. Requisitos de promocién Profesor(a) Asistente

Podréa ser promovido(a) a esta jerarquia el(la) académico(a) que haya permanecido un
maximo de siete afios en la jerarquia de Instructor, lo cual incluye el periodo de
perfeccionamiento de postgrado o especialidad médica.

Los requisitos para promover a la jerarquia de Profesor(a) Asistente en los diferentes
ambitos académicos se detallan en el articulo 11°.

Articulo 13°. Requisitos de Jerarquizacién Profesor(a) Instructor(a)

Para ser jerarquizado(a) como Profesor(a) Instructor(a), se exigira el requisito general de
estar en posesion del grado académico de Magister, Master, Diploma de Estudios
Avanzados (DEA), Licenciatura y/o Titulo Profesional.

Articulo 14°. Situaciones excepcionales

1° En los casos regulados en los articulos octavo, novenc y décimo la Comision
Central de Carrera Académica podra dispensar la exigencia de afios de
permanencia en la jerarquia inferior o afios de experiencia laboral seguin el caso,
si el (la) candidato(@) demuestra poseer capacidades, competencias,
conocimientos y experiencia eminente y relevantes, manifestadas a través de una

obra académica, cientifica, técnica, artistica o profesional de prestigio
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generalizado y confirmado por la opinidn de pares autorizados en la misma
ciencia arte o profesion. La decision debera ser fundada y la aplicacion de la
excepcion debera ser restrictiva.

En el caso excepcional de que una unidad de la Universidad Catélica del Norte
quisiera contratar a un(a) académico(a) jerarquizado(a) como asociado(a) o titular,
O sus equivalentes, de otra universidad, podra solicitar a la Comision Central una
pre-jerarquizacion con el objetivo de hacerle llegar una carta oferta a dicho(a)
academico(a). En caso de aceptacion, el o la académico(a) quedara sometido a
las normas del presente reglamento y a todas aquellas de la universidad.

En los casos de los(las) académicos(as) con grado de Doctor(a), o con el titulo de
meédico con especialidad médica, que desempefien o hayan desempefiado cargos
de gestion universitaria relevante, entendiéndose por tales, los de Rector(a),
Vicerrector(a), Director(a) General, Secretario(a) General, Decanos(as) u otros
cargos de gestion que implique dedicacién exclusiva, la Comision Central de
Carrera Académica estara facultada para ponderar esta situaciéon excepcional
para los efectos de su promocion académica a la jerarquia de Profesor(a)
Asociado(a), considerando el tiempo que hayan ocupado el cargo respectivo, el
gue no podra ser inferior a cuatro afios en total. Se sustituira el periodo que haya
ocupado dicho carge, por los requisitos exigidos de regularidad en la produccién
cientifica promedio y/o de desempefio docente, en la categoria que se quiera
promover, los que para estos efectos no seran valorados; pero el periodo en el
cargo si se considerara como tiempo de permanencia en su actual jerarquia.

En los casos de becarios de perfeccionamiento de la universidad y hasta por un
méximo de cuatro afios, no se computara este periodo para los efectos de la
valoracion de la regularidad de la produccion cientifica exigida, tampoco se
considerara el promedio de cursos requeridos segun el Instrumento de
Valoracion, pero se ponderara el tiempo anterior al permiso otorgado. En el caso
que un becario/a haya tenido una extensién de plazo, solo se considerard como
tiempo maximo adicional hasta un semestre. Todo este periodo se considerara
como tiempo de permanencia en la categoria a efectos del cumplimiento del
requisito respectivo. Lo mismo se aplicara en el caso de los(as) académicos(as)

gue haciendo uso de un permiso sin goce de sueldo debidamente autorizado,




ocupen cargos publicos o privados de alta responsabilidad, por el tiempo que

dure su permiso, con un méximo de ocho afios.

59 En el caso de los(as) académicos(as) que hagan uso de licencia médica, prenatal
0 postnatal, o por enfermedad grave de un hijo(a) menor de un afio, dicho
periodo de tiempo no se computard para los efectos de la valoracion de la
regularidad de la produccién cientifica exigida, tampoco se considerard el
promedic de cursos requeridos segin el Instrumento de Valoracién, pero se
ponderard con el tiempo anterior a la licencia otorgada. Este periodo se
considerara como tiempo de permanencia en la categoria a efectos del
cumplimiento del requisito respectivo, salvo en el caso de los/las académicos/as
con jerarquia de instructor/a. La excepcion también se extenderd a los(as)
académicos(as) que hagan uso de licencias médicas iguales o superiores a seis
meses.

CAPITULO 1l
DE LA COMISION CENTRAL DE CARRERA ACADEMICA Y DE LA COMISION DE
VICERRECTORES(AS) Y DECANOS(AS)

TiTULO |
CONSTITUCION E INTEGRACION DE LA COMISION CENTRAL

Articulo 15°. Comisién Central de Carrera Académica

A objeto de desarrollar los procesos de jerarquizacion y promocion, debera constituirse
la Comision Central de Carrera Académica, de acuerdo con las normas del presente
Reglamento.

Articulo 16°. Integracién Comision Central de Carrera Académica
La Comision Central de Carrera Académica estara constituida por nueve Profesores(as)
Titulares, con grado de Doctor(a), o con el titulo de médico con subespecialidad médica,

que ademas demuestren productividad y/o amplia experiencia académica y que
pertenezcan a areas disciplinarias distintas. Sus miembros seran designados por el




Consejo Superior y duraran en el cargo tres afios, pudiendo ser reelegidos solo una vez
en forma consecutiva.

Para efectos de la designacion de sus integrantes, la Vicerrectoria Académica deberé
confeccionar un listado con los(as) académicos(as) que retnan los requisitos para integrar
la Comision Central de Carrera Acadéemica. Dicha némina se enviara a los(as) integrantes
del Consejo Superior con una anticipacion de siete dias corrides, a lo menos, a la sesion
en que se efectuara la designacion.

La eleccion de los(as) integrantes de la Comision Central se hara por parcialidades de
cinco y cuatro integrantes alternativamente.

La Comision Central sesionara vélidamente con la asistencia de al menos seis de sus
integrantes. Adoptara sus acuerdos con la mayorfa simple del total de sus miembros
presentes, en caso de registrarse un empate en la votacion, decidird su presidente(a). Las
solicitudes de jerarquizacion y promocion deberan resolverse con la asistencia del(la)
representante del area respectiva, el(la) cual solo tendra derecho a voz. Para estos efectos
se citara al representante del area respectiva para ser oido antes de la decisién final. Con
0 sin su comparecencia, se resolveran las solicitudes por la Comision Central.

Un(a) Secretario(a) Ejecutivo(a) titular y otro suplente, que seran designados por la
Vicerrectoria Académica, asistirdn, conjunta o indistintamente, en sus funciones a la
Comision Central, solo con derecho a voz. El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) titular vy el
suplente se encargaran de citar a las reuniones, entregando copia de los antecedentes
pertinentes a sus integrantes, y propondran la redaccién de cada una de las resoluciones
de la Comision Central, las que siempre deberan ser fundadas.

Articulo 17°. Misién de la Comisién Central de Carrera Académica

La Comision Central tendra como misién principal definir e implementar el procedimiento
de jerarquizacion y promocion, en la época y condiciones sefialadas en el presente
Reglamento. Para tal efecto, |a autoridad central de la Universidad debera proporcionar
a el(la) presidente(a) de la Comision Central, todos los recursos necesarios para

desarrollar su labor. La Comision Central de Carrera Académica sera presidido por uno(a)
de sus integrantes, que resultara elegido(a) por mayoria absoluta de los/as miembros en
gjercicio. Habra igualmente un(a) presidente(a) suplente, también con la jerarquia de




profesor(a) titular, quien asimismo serad elegido(a) por la mayoria absoluta de los/as
miembros en ejercicio, guien reemplazara al(la) presidente(a) titular cuando no pueda
asistir a las sesiones validamente convocadas de la Comision Central.

Articulo 18°. Inhabilitacidn miembros de la Comisién Central
Deberan inhabilitarse en el respectivo proceso de jerarquizacion o promocién uno/a o
mas miembros de la Comision Central cuando tengan conflicto de intereses con el(la)
evaluado(a). Se entienden por tales los siguientes:
19 Cuando el(la) evaluado(a) tenga la calidad de cényuge, conviviente civil o
simplemente el o la conviviente.
2° Cuando el(la) evaluado(a) tenga parentesco en linea recta o colateral hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad; ascendiente o hijo/a de algin/a
miembro de la Comision.
3° Cuando el(la) integrante de la comisién tenga una relacién comercial o sea
socio(a) del(la) académico(a) que sera sometido a evaluacion.
4° Cuando hayan ejecutado proyectos de investigacion como co-investigadores/as
0 hayan publicado conjuntamente articulos en revistas indexadas, libros o
capfitulos de libros, en los dltimos cinco anos.
5° Cuando alguin/a miembro de la Comisién tenga con el(la) evaluado(a) amistad
que se manifieste por actos de estrecha familiaridad, o enemistad, que, en ambos
casos, haga presumir que no se haya revestido de la debida imparcialidad.

La solicitud de inhabilidad, que siempre debera constar por escrito, podra ser declarada
de propia iniciativa por la Comisién Central o a peticién del(la) evaluado(a) hasta antes
de comenzar el analisis de los antecedentes de la postulacidn por la Comision. No se
podra inhabilitar mas de tres integrantes de la Comision Central. La respectiva inhabilidad,
en la que no podran votar los integrantes cuestionados, sera declarada por la Comision
Central con la mayoria simple del total de sus miembros presentes. En caso de registrarse
un empate en la votacion, decidira su presidente(a). Si el(la) inhabilitado(a) es el(la)
presidente(a) de la Comision Central, los demas miembros presentes deberan elegir el(la)
presidente(a) temporal para el solo efecto de resolver la solicitud en cuestion. Las
reclamaciones posteriores no afectaran la validez del proceso de jerarquizacién o
promocion una vez concluido.




TiTuLo 1l
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION CENTRAL

Articulo 19°.

Las actividades de la Comision Central se ajustaran a una calendarizacion que fijara la
Vicerrectoria Académica, para los procesos de jerarquizacion, como para los de
promocién, respectivamente.,

Articulo 20°.

La Comision Central sesionara vélidamente con la asistencia de a lo menos seis de sus
integrantes. Adoptara sus acuerdos con la mayoria simple del total de sus miembros
presentes, en caso de registrarse un empate en la votacion, decidira su presidente(a).

Articulo 21°.
Las sesiones de la Comision Central seran privadas y no podrén participar en ellas otras
personas que no sean los sefialados en este reglamento.

Articulo 22°.

Los miembros de la Comision Central deberan procurar que las sesiones sean
ininterrumpidas en lo que respecta a la decision de jerarquizacidon o promocion de un(a)
académico(a).

Articulo 23°.

Los acuerdos de la Comision Central deberan constar en un acta que sera firmada por su
presidente(a) y su secretario(a) ejecutivo(a) previa aprobacion de los miembros de la
comision.

Las decisiones de la Comision Central deberan siempre ser fundadas en el
presente reglamento y en los criterios de valoracion elaborados para estos efectos.

TiTULO 1Nl
DE LA REVISION ANTE LA COMISION DE VICERRECTORES(AS) Y DECANOS(AS)




Articulo 24°. Solicitud de revisién

El (la) académico(a) podré presentar una solicitud de revisién ante la Comisién de
Vicerrectores y Decanos con el objeto de revertir la decision de jerarquizacién o
promocion emitida por la Comision Central de Carrera Académica.

Articulo 25°. Requisitos de la solicitud de revision

La solicitud de revision deberé ser fundada y ser presentada en Secretaria General dentro
de los diez dias corridos siguientes a la notificaciéon de la resolucién de la Comision Central
efectuada al interesado. La Secretaria General debera evacuar un informe por oficio
escrito a la Comision de Vicerrectores(as) y Decanos(as), en donde deberd indicar si la
solicitud se interpuso dentro del plazo y si aporta nuevos antecedentes. Se entendera por
estos Ultimos, sélo aquellos antecedentes que fueron debidamente presentados en la
respectiva solicitud y que no fueron considerados por la Comision Central en su
resolucion. En todo caso, el(la) Secretario(a) General podra declarar inadmisible la
solicitud de revision, mediante resolucion fundada escrita, si se ha interpuesto fuera de
plazo o no aporta nuevos antecedentes. La Comision de Vicerrectores(as) y Decanos(as)
resolvera la revision por los dos tercios de sus integrantes en ejercicio. En caso de
acogerse una revision por la Comision de Vicerrectores(as) y Decanos(as), el(la) Rector(a)
formalizara la jerarquizaciéon o promocion correspondiente mediante decreto.

Articulo 26°. Comision de Vicerrectores(as) y Decanos(as)
La Comision de Vicerrectores(as) y Decanos(as) estara integrada por los siguientes cargos:

e Vicerrector(a) Académico(a)

e Vicerrector(a) de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
de Desarrollo Estratégico y Calidad

de Sede

e las Facultades.

(

(
e Vicerrector(a
e Vicerrector(a

)
)
)
)
e Decanos(as) d

Para funcionar y tomar sus decisiones, requiere del qudrum de los dos tercios de sus

integrantes en ejercicio.




La Comisidn de Vicerrectores(as) y Decanos(as), se reunird al menos una vez cada

semestre académico, a fin de conocer de las revisiones resultantes de cada uno de los
periodos de postulacion.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

TiITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE JERARQUIZACION

Articulo 27°.

El procedimiento de jerarquizacién serad obligatorio para todos los(las) académicos(as)
que ingresen a prestar servicios en la Universidad Catdlica del Norte, en el cuerpo
académico ordinario.

Aquellos(as) acadéemicos(as) gue no forman parte del cuerpo académico ordinario, se les
aplicara el presente reglamento en todo aquello que no sea incompatible con lo
establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 28°.

La autoridad superior de la unidad deberd presentar la solicitud de jerarquizacion

respectiva del académico(a) dentro del primer mes de su ingreso a la Universidad Catélica

del Norte. A efectos de este reglamento, se entenderad por autoridad superior de la

unidad el(la) Decano(a), en el caso de las Facultades y el(la) Director(a) de Departamento,

Escuela o Instituto, si dichas unidades no se encuentran adscritas a alguna Facultad.

Siempre por intermedio de esta autoridad superior todo/a académico/a que ingrese a la

Universidad Catdlica del Norte, tendra la jerarquia de profesor(a) Instructor(a) o Asistente
dependiendo de la revision de los antecedentes que realice la Vicerrectorfa Académica al

efecto. En caso que el(la) académico(a) manifieste su disconformidad con la asignacién

de la jerarguia podra iniciar el proceso de jerarquizacién o promocidn, segin
corresponda, a que se refiere este reglamento, conforme a los requisitos y el
procedimiento sefialado en el mismo. Para el ejercicio de esta manifestacién de
disconformidad tendra el plazo de quince dias contados desde la notificacién de la 7
jerarquia asignada. \ @




Articulo 29°.
La solicitud de jerarquizacion siempre debera contener los requisitos contenidos en el
presente reglamento y en los criterios para la valoracién vigente.

Articulo 30°.

El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) se encargard de verificar los antecedentes y solicitud
presentada, pudiendo demandar informacion adicional cuando no se cumplan los
requisitos reglamentarios contenidos en los criterios para la valoracion. Una vez que el(la)
Secretario(a) Ejecutivo(a) certifique la admision a tramite de la solicitud, el proceso de
postulacion quedara cerrado y no se podran presentar nuevos antecedentes.

Articulo 31°.

La decisién de la Comision Central, que seré siempre fundada, no podra apartarse en su
decision del presente reglamento, ni de los criterios para la valoracion de desempefio.
Articulo 32°.

La decision adoptada por la Comisién Central, que no podré extenderse mas alla de
sesenta dias habiles de presentada la solicitud, debera notificarse al(la) académico(a)
interesado(a) y autoridad superior respectiva, dentro del plazo de cinco dias habiles
desde la adopcion de la decision, la cual podré ser objeto de revision de conformidad al
articulo 25 del presente reglamento.

Articulo 33°.

Aprobada la jerarquia por la Comision Central o por la Comision de Vicerrectores(as) y
Decanos(as), en su caso, se comunicara la decision a Rectoria, Secretaria General, a la
Vicerrectoria Académica, Vicerrectorfa de Sede, Vicerrectorfa de Asuntos Econdmicos y
Administrativos y Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico vy al(la)
Decano(a) o Director(a) de la Unidad a la que pertenezca el(la) académico(a).

Secretaria General debera dictar un decreto que, firmado por el(la) Rector(a), oficialice la
jerarquia del(a) respectivo(a) académico(a).

TITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION




Articulo 34°,
Se iniciaran procedimientos de promocién durante un mes en cada semestre académico,

los cuales deberan establecerse por la Vicerrectoria Académica.

Articulo 35°.

Podran postular & la correspondiente  promocidon  los(las)  académicos(as)
jerarquizados(as) de la Universidad Catolica del Norte gue hayan cumplido los requisitos
reglamentarios para la jerarquia a que aspiren.

Los procesos de promocion seran obligatorios para los(as) Profesores(as) Instructores(as)
debiendo iniciar el tramite durante el transcurso del afio en que vence el plazo de
permanencia en la jerarqufa respectiva. No obstante lo anterior, quienes hayan sido
jerarquizados como Profesor(a) Instructor(a), Profesor(a) Asistente y Profesor(a)
Asociado(a), podran ascender a través del proceso de Carrera Académica, siempre que
haya transcurrido a lo menos dos afios desde que fueran notificados del acuerdo
definitivo del dltimo proceso que los jerarquizd. Si en dicha revision se rechazo el ascenso,
el plazo minimo indicado precedentemente sera de un afio, salvo que la Comisién Central
estime, al momento de desestimar la solicitud de promocién, que de acuerdo a los
antecedentes faltantes, pueda hacer una nueva peticién antes del plazo de un afio y
dentro de perfodo calendario que se fije para las postulaciones.

Articulo 36°. La solicitud del(la) académico(a) que quiera someterse al procedimiento de
promocion, siempre debera contener los requisitos contenidos en el presente reglamento
y en |os criterios para la valoracién vigente, y debera presentarse ante la Comision Central
a través de la autoridad superior de la unidad. Para estos efectos, se entenderé que la
autoridad superior sera el(la) Decano(a), en el caso de las Facultades y el(la) Director(a)
de Departamento Escuela o Instituto, si dichas unidades no se encuentran adscritas a
alguna Facultad.

Seran también aplicables al procedimiento de promocién lo contenido en los articulos
30, 31, 32 y 33 de este reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS




Articulo primero transitorio: Desde que entren en vigor las nuevas atribuciones de la
Comision Central y hasta por un plazo méaximo de seis afios, excepcionalmente y solo
durante este perfodo, podra también estar integrada, con derecho a voz y voto, por
Profesores(as) Asociados(as), los(las) cuales deberdn poseer el grado de Doctor(a) y
demostrar productividad cientifica y/o amplia experiencia académica. En ningun caso
podran haber mas de cuatro integrantes en ejercicio en la Comisiéon Central con la
Jerarquia de Profesor(a) Asociado(a), ni tampoco podréan presidir la Comision, los que
siempre deberan pertenecer a areas disciplinarias distintas.

Articulo segundo transitorio: Los académicos del Cuerpo Académico Ordinario,
contratados a la época de entrada en vigencia del presente reglamento, podran optar a
las jerarqufas o la promocion de profesor titular y asociado, aunque carezcan del grado
académico de doctor o sea médico que carezca de especialidad médica, siempre que se
posea el grado de magister o master, con una antigliedad de al menos quince afos,
tanto para jerarquizarse, como promocionarse a profesor titular; y, de ocho afios, para
jerarquizarse o promocionarse a profesor asociado.

El académico debera cumplir, ademas, con las restantes exigencias sefialadas en el
presente reglamento.

Articulo tercero transitorio: El presente reglamento entrara en vigor durante el primer

semestre del ano 2024, segun fecha que determine la vicerrectoria académica.




