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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Por el presente reglamento se establecen las normas que regiran las actividades
de perfeccionamiento que realicen los/las académicos/as de la Universidad Catdlica
del Norte, las cuales seran administradas por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 2

Para los efectos del presente reglamento, los términos en él empleados se
entenderan en el sentido que a continuacion se indica:

2.1. Perfeccionamiento

Es aquel que se realiza en una institucion nacional o extranjera distinta de la
Universidad Catdlica del Norte.

Los grados obtenidos en la Universidad Catolica del Norte con posterioridad a
la contratacion, seran reconocidos excepcionalmente para efectos de Encasillamiento
y Carrera Académica, previa justificacion de la unidad académica a través del Consejo
de Departamento/Escuela/Instituto vy Facultad o Instancia Superior y autorizacion por
el Consejo de Perfeccionamiento.

Un postgrado realizado sin la autorizacion del Consejo de Perfeccionamiento,
no sera reconocido para efectos de encasillamiento ni carrera academica.

El Perfeccionamiento no conducente a un grado académico, es autorizado y
administrado por la Facultad o Vicerrectoria de la que depende la unidad del
académico/a que lo realiza.

2.2. Beca

Beneficio economico otorgado por una institucion nacional o extranjera con el
objeto que quién la recibe realice un programa definido de estudios.




2.2.1. Beca Interna b e

Es aquella otorgada por la Universidad Catolica del Norte y consiste en:

e Remuneracion mensual del academico/a.

o Pasaje iday vuelta al término del perfeccionamiento

e Pago de matricula y seguro medico, con tope definido anualmente por el
Consejo de Perfeccionamiento acorde a la disponibilidad presupuestaria.

2.2.2. Beca Externa

Es aquella otorgada por una institucion distinta a la Universidad Catdlica del
Norte destinada a financiar o complementar los costos del programa de estudios.

2.3. Patrocinio de la Universidad

Autorizacion que otorga la Universidad Catdlica del Norte a un Becario, o
postulante a tal.

2.3.1. Patrocinio con Beca:

Autorizacion que otorga la Universidad Catolica del Norte a traves del Consejo
de Perfeccionamiento a un académico/a que tiene los beneficios asociados a la beca
interna y que entrega la condicion de becario.

2.3.2. Patrocinio sin Beca:

Autorizacion que otorga la Universidad Catolica del Norte a través del Consejo
de Perfeccionamiento a un académico/a sin los beneficios de la beca interna. En este
tipo de patrocinio, no se consideran los plazos maximos establecidos en este
reglamento, como tampoco lo descrito en los titulos IV, VI y VIl de este reglamento.

Este patrocinio tiene como finalidad el reconocimiento del grado para efectos
del encasillamiento vy carrera academica.

2.4. Convenio de Beca

El Convenio de Beca es la constancia de las obligaciones y derechos reciprocos
de las partes y de las demas modalidades bajo las cuales se otorga la beca. Debe
incluir las caracteristicas de un instrumento financiero de cobro, fecha que el Becario
iniciara su programa de perfeccionamiento, la fecha en que debe obtener el grado




académico, y el periodo de permanencia en la Universidad que debera cumplir a su
regreso.

2.5. Becario/a

Académico/a que realiza estudios de postgrado con la autorizacion del Consejo
de Perfeccionamiento y que cuenta con beca interna y externa. La condicién de
becario rige de acuerdo a las fechas que establece el convenio de beca, que se define
en el articulo 1.

TITULO Il
DE LOS TIPOS DE PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 3

Segun sus objetivos especificos se distinguen los siguientes tipos de
perfeccionamiento:

3.1. Perfeccionamiento conducente a un Post-Grado.

Consiste en estudios sistematicos, adscritos a un Programa regular acreditado
de post-grado, a través de los cuales el becario amplia y profundiza su formacion en
una determinada area del conocimiento con el proposito de alcanzar el grado
académico de Doctor o de especialista o subespecialista en el ambito de la salud.

Estos estudios podran realizarse en modalidad presencial, semipresencial u otra
modalidad en el pais o en el extranjero, con los siguientes plazos maximos: para el
grado de Doctor, 4 afios, para el de especialista 3 afios y 2 afios para el de
subespecialidad medica.

3.2. Perfeccionamiento de Especializacion Postdoctoral

Comprende estudios posteriores a la obtencion del grado de Doctor/a,
orientados a la actualizacion de conocimientos y al desarrollo de actividades de
Investigacion. Este perfeccionamiento podra realizarse en el pais o en el extranjero,
con un plazo maximo de un ano.

La institucion donde se realiza el postdoctorado, debe contar con algun
reconocimiento oficial de calidad, previamente visado por la Direccidon General de
Postgrado de la Universidad Catdlica del Norte.




TITULO I (e
DEL CONSEJO DE PERFECCIONAMIENTO N i

e

ARTICULO 4

El Consejo de Perfeccionamiento sera el responsable de resolver sobre el
perfeccionamiento académico conducente a un postgrado o postdoctorado y realizar
el respectivo seguimiento. El Consejo estara integrado por:

» El/La Vicerrector/a Acadéemico/a, quien lo presidira

e El/La Vicerrector/a de Investigacion y Desarrollo Tecnologico, quien
subrogara al presidente en caso de ausencia.

o El/La Director/a General de Pregrado.

o El/La Director/a General de Postgrado.

o El/La Director/a de Investigacion y analisis de la produccion cientifica.

e Dos Decanos/as designados por dos afilos por sus pares.

o Dos académicos/as con grado de doctor/a, magister o especialidad médica.
El Consejo Superior nombrara por dos afos a estos académicos/as desde una
terna presentada por la Vicerrectoria Académica. Para la terna, las unidades
académicas enviaran sus propuestas a dicha Vicerrectoria.

ARTICULO 5

El Consejo de Perfeccionamiento sera convocado por el Vicerrector/a
Académico, sesionara con un quorum minimo de cinco (5) integrantes, al menos una
vez al mes, y sus acuerdos seran adoptados por simple mayoria. Los casos de empate
seran decididos por el presidente del Consejo de Perfeccionamiento o subrogante.

En cada sesion se levantara un acta de acuerdos.
ARTICULO 6
El Consejo de Perfeccionamiento tendra las siguientes atribuciones:
a. Resolver las solicitudes de autorizacion y de patrocinio de
perfeccionamiento conducente a doctorado o postdoctorado que

presenten los académicos y académicas, pertenecientes al plan de
perfeccionamiento de la unidad.



M

ARTICULO 7

Velar por la dedicacion exclusiva al programa de perfeccionamiento.
Lo anterior implica que la persona no tendra carga académica de
ningun tipo por parte de la Institucion durante el periodo de
perfeccionamiento.

Aprobar o rechazar los informes de avance y final de los Becarios
(articulos 22° y 23°).

Autorizar en forma excepcional una extension del periodo autorizado
de perfeccionamiento o de la vigencia del patrocnio de la
Universidad. La solicitud de prorroga sera dirigida al presidente del
Consejo y contendra, debidamente acreditados, los argumentos que
la sustentan. El Consejo de Perfeccionamiento, para mejor resolver,
considerara la opinion de la Unidad del Becario y la de su Facultad o
Vicerrectoria que corresponda. La aprobacion de la prorroga sera
oficializada por la Vicerrectoria Acadéemica. Los beneficios asociados
a la beca (matricula, seguros y pasaje) posterior al termino de la
fecha del convenio de beca sera responsabilidad del becario.

Autorizar  Iinterrupciones o  suspensiones  temporales  del
perfeccionamiento en casos de licencia medica o situaciones de
fuerza mayor. La solicitud respectiva debera ser dirigida al
presidente/a del Consejo y contendra, debidamente acreditados, los
argumentos que la sustentan. El Consejo de Perfeccionamiento, para
mejor resolver, considerara la opinion de la Unidad del Becario vy la
de su Facultad o Vicerrectoria que corresponda.

Extender plazo de perfeccionamiento en caso de licencias medicas
prolongadas de al menos tres meses de manera consecutiva.

Poner término a la condicion de Becario de un academico/a En casos
de incumplimiento del convenio de beca.

Fijar anualmente los topes de ayuda para matricula, pasajes aéreos
(para ida y regreso) y seguro médico en el extranjero, acorde a la
disponibilidad presupuestaria.

El Consejo de Perfeccionamiento propondra al Rector la aplicacion de las
sanciones a que se refieren los articulos 26°, 27°y 28°.




TITULO IV
REQUISITOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BECARIO

ARTICULO 8

El/la académico/a debera estar contemplado en el plan de perfeccionamiento
enviado por la unidad y aprobado por la Vicerrectoria Academica.

A su vez, debera solicitar autorizacion preliminar al Consejo de
Perfeccionamiento para postular a un determinado programa, y posteriormente una
vez aceptado en el programa, debera solicitar el patrocinio de perfeccionamiento.

Podran postular a un perfeccionamiento y solicitar el patrocinio de la
Universidad aguellas personas que, al momento de postular a este, estén vinculadas
a la Universidad Catolica del Norte como académicos/as con contrato indefinido.

Para el caso de los postdoctorados, el académico/a debe tener al menos una
antiguedad de 3 afos en la institucion.

ARTICULO 9

Para optar a un patrocinio el/la postulante debera cumplir los siguientes
requisitos:

Estar aceptado/a en el programa académico.

b. Acreditar el dominio del idioma en que se impartira el
perfeccionamiento a gue aspira, a través de una certificacion de un
organismo acreditado.

c. Disponer de publicaciones o trabajos de investigacion en su

disciplina.

e En el caso de postulacion a doctorado debera acreditar al
menos una publicacion (Scielo, Scopus, WoS) en los ultimos
dos anos.

e [n el caso de postulacion a un postdoctorado debera
acreditar ser un investigador activo, cumpliendo con las
orientaciones de productividad individual de la CNA para los
claustros de doctorados de su area respectiva.

w



d. Tener una evaluacion de desempefio sobre el 75% en su Ultima
evaluacion.

e. El/la postulante al patrocinio, debera contar con una beca externa
reconocida para cautelar un estandar minimo de calidad de vida.

Los académicos/as que solicitan el patrocinio sin beca, deberan cumplir los
mismaos requisitos anteriores excepto la letra e).

ARTICULO 10

Dentro del plazo de freinta (30) dias de aprobada la beca para un
perfeccionamiento de post-grado o de postdoctorado y antes de ausentarse de sus
labores y de recibir beneficio alguno en razon de ella, el Becario debera suscribir con
la Universidad un Convenio de Beca que deje constancia de las obligaciones y
derechos reciprocos de las partes y de las demas modalidades bajo las cuales se
otorga la beca.

El becario debera firmar un pagare como instrumento financiero de cobro para
velar el cumplimiento de las obligaciones definidas en el convenio de beca.

ARTICULO 11

Mientras dure su condicion de Becario/a, los/las académicos/as patrocinados
por la Universidad, gozaran de los derechos de su cargo como academico/a, de
acuerdo a las condiciones que se estipulan en el Convenio de Beca.

El/lLa becario/a debera tener dedicacion exclusiva al programa de
perfeccionamiento. Lo anterior implica que el/la becario/a no tendra carga académica
de ningun tipo por parte de la Institucion durante el periodo de perfeccionamiento.

Cabe destacar que, el becario/a durante el periodo que dure su beca, hara uso
de sus vacaciones en el periodo que lo hace la Universidad Catdlica del Norte.

ARTICULO 12

El/la becario/a de doctorado, podra solicitar una prorroga por una unica vez por
el no término del programa en el periodo autorizado; la pertinencia y extension de esta
prorroga sera evaluada por el Consejo de Perfeccionamiento. El plazo maximo para la
solicitud de la prorroga sera de un afio.

(8]




ARTICULO 13

El pagaré, como garantia del cumplimiento de las obligaciones del Becario, a la
que se refiere el articulo 10°, establecera un monto que cautele la inversion que la
Universidad hace en el perfeccionamiento del becario. Este monto, expresado en UF,
no podra ser inferior al total de las rentas que el Becario perciba durante su condicion
de becario mas un ano, y mas la estimacion de otros recursos que la Universidad le
entregue (10%). La garantia sera mantenida en custodia por Secretaria General, hasta
que concluya el periodo exigido de permanencia en la Universidad posterior al
perfeccionamiento, vencido el cual sera devuelto al becario.

ARTICULO 14

El/la becario/a debera remitir al presidente del Consejo de Perfeccionamiento,
un plan de trabajo anual, refrendado por su profesor/a tutor/a.

ARTICULO 15

Al concluir su perfeccionamiento, con la acreditacion del grado académico, el
Becario se obliga a prestar servicios en la Universidad por un tiempo minimo de
devolucion, equivalente al periodo efectivamente ocupado para el perfeccionamiento
mas un afo; este tiempo debera quedar establecido en el convenio de beca y se
contabilizara a contar de la acreditacion del grado académico obtenido.

Ademas, el becario debe cumplir con la publicaciéon minima de dos articulos
WoS o Scopus y la postulacion a Fondecyt de Iniciacion en investigacion u otro
proyecto equivalente con financiamiento externo en los dos afios siguientes a su
retorno.

ARTICULO 16

Al concluir su perfeccionamiento, el académico no podra asumir un cargo de
gestion durante los dos primeros anos de terminado su perfeccionamiento (Decano/a,
Director/a, Secretario, Jefatura de Carrera, Encargado/a docente). Si podra participar
en comisiones que no excedan las 5 horas semanales.




TITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POSTULACION AL PATROCINIO DE
PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 17

Las Facultades deberan elaborar y/o actualizar en el mes de marzo de cada afio,
los programas de perfeccionamiento de acuerdo a sus planes de desarrollo,
armonizado con el Plan Estratégico de la Universidad y el desarrollo de la carrera
académica de los académicos y académicas de la Unidad. Estos planes deberan ser
enviados a la Vicerrectoria Academica por el Decano/a o Director/a en el caso de
unidades academicas dependientes de Vicerrectorias, para la aprobacion del Consejo
de Perfeccionamiento.

Las facultades deben cautelar que el maximo de academicos becados por
Departamento o Escuela no sobrepase el 10% de las plantas con contratacion
indefinida.

Durante el perfeccionamiento no se considera una contratacion adicional de
reemplazo ni fondos adicionales. La Unidad debe sefialar en el plan de
perfeccionamiento el mecanismo de reemplazo, considerando que la carga académica
debera ser distribuida entre los académicos/as de la unidad.

Si el académico/a al momento de la contratacion, se encuentra realizando un
perfeccionamiento, debera solicitar patrocinio con o sin beca.

ARTICULO 18

Todo/a académico/a que desee postular a un perfeccionamiento conducente a
un postgrado o postdoctorado debera presentar solicitud al Consejo de
perfeccionamiento, en dos etapas:

Etapa 1.

1. El/la academico/a debe solictar autorizacion al consejo de escuela o
departamento, para dar inicio al proceso de busqueda del perfeccionamiento,
siempre y cuando esté contemplado en el plan de perfeccionamiento de la
unidad.




2. La solicitud debera presentarse desde la autoridad maxima de la unidad
(Decanatura o Vicerrectoria) al Consejo de Perfeccionamiento con la siguiente
documentacion:

« Oficio y acta de Consejo de Unidad Académica
(Departamento/Escuela/Instituto) con la aprobacion de realizacion del
perfeccionamiento.

« Oficio de Instancia Superior (Decanatura o Vicerrectoria) y acta de Consejo
Facultad, si corresponde, con la aprobacion de realizacion del
perfeccionamiento que especifique el area de desarrollo del postgrado o
postdoctorado.

Etapa 2:

Luego de la aprobacion de la etapa 1, la autoridad maxima debera enviar los
antecedentes del programa al cual fue aceptado el candidato/a, adjuntando los
siguientes documentos:

a. Curriculum vitae del o la postulante.

b. Documentacion de beca externa obtenida.

c. Lugar donde se dirige y universidad o centro de estudios donde se
perfeccionara.

d. Informacion del programa de estudios (contenido, duracion, modalidad o
requisitos de graduacion)

e. Documentacion de la acreditacion o certificacion de calidad del programa.

ARTICULO 19

En el caso de Patrocinio sin beca, la solicitud se debera presentar al Consejo de
Perfeccionamiento mediante la autoridad maxima de la unidad académica,
considerando los siguientes antecedentes:

e Oficio y acta de Consejo de Unidad Académica
(Departamento/Escuela/Instituto) con la aprobacion de realizacion del
perfeccionamiento.

e Oficio de Instancia Superior (Decanatura o Vicerrectoria) y acta de Consejo
Facultad, si corresponde, con la aprobacion de realizacion del
perfeccionamiento que especifique el area de desarrollo del postgrado o
postdoctorado.

e Curriculum vitae del o la postulante.



e Informacion del programa de estudios (Universidad o institucion de estudios, /3 %

. : . . (g

contenido, duracion, modalidad o requisitos de graduacion) t\’ il 3

e Documentacion de la acreditacion o certificacion de calidad del programa. Nz
ARTICULO 20

La autorizacion de postulacion a perfeccionamiento y el patrocinio de beca
(articulo 18) tendran una vigencia de 12 meses. Si transcurrido este plazo el
perfeccionamiento no se concreta o no existiera peticion de prorroga del o la
postulante, la autorizacion se entendera caducada sin necesidad de aclaracion alguna.

ARTICULO 21

Obtenida la autorizacion de perfeccionamiento, la Vicerrectoria Académica
enviara los antecedentes necesarios a la Direccion de Personas y a la Secretaria
General, quien confeccionara el Convenio de Beca a que se refiere el articulo 10°, el
que debera ser oficializado por Resolucion de Rectoria.

TITULO VI
DE LA EVALUACION

ARTICULO 22

El/la becario/a que realiza perfeccionamiento conducente a postgrado estara
obligado a presentar en el mes de agosto de cada afo, el informe de avance y el
informe del profesor/a tutor/a; al término del perfeccionamiento debera entregar el
certificado de grado.

En el caso de los postdoctorados, estara obligado a presentar un informe final.

ARTICULO 23

Los informes mencionados en el articulo anterior deberan ser enviados a traves
de la Decanatura o Direccion en el caso de unidades académicas dependientes de
Vicerrectorias a la Direccion de Anélisis y Gestion (DAG) de la Vicerrectoria Académica.
La no presentacion oportuna de este informe se entendera como informe rechazado
para los efectos del articulo 26°.

Recepcionada esta documentacion, la Direccion de Analisis y Gestion de la VRA
la remitira al Consejo de Perfeccionamiento, para su evaluacién, comunicando




posteriormente al interesado y a la Facultad o Unidad Académica que corresponda lo
resuelto por el Consejo.

ARTICULO 24

Cada informe de avance debera estar debidamente firmado por el profesor/a
tutor/a. Debe incluir un detalle de las actividades de perfeccionamiento desarrolladas y
una relacion de las evaluaciones obtenidas, adjuntando certificacion de ellas. Ademas,
debe indicar el grado de avance en el programa y de la tesis cuando corresponda, de
modo gue el Consejo de Perfeccionamiento pueda hacer seguimiento al cumplimiento
de plazos.

ARTICULO 25

En el caso de un perfeccionamiento conducente a un postgrado, el/la
académico/a debera presentar a la Direccion de Analisis y Gestion VRA, la copia del
grado académico debidamente legalizado o firmas electronicas avanzadas por las
Instancias pertinentes, en el caso de instituciones extranjeras debera presentar el grado
académico apostillado.

Esta Direccion remitira dicha documentacion a la Vicerrectoria Académica con el
objeto de actualizar el grado en los registros institucionales y hacer seguimiento a los
compromisos establecidos posterior a la beca.

TITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 26

La Universidad Catolica del Norte podra poner téermino al contrato de trabajo del
académico/a becario/a, y hacer efectivo el cobro a traves del instrumento financiero, a
que se refiere el articulo 10° por las siguientes causales:

a. El no retorno a sus funciones académicas, una vez culminado su
perfeccionamiento y/o finalizada su condicion de becario/a.

b. La no entrega oportuna de los informes de avances sefialados en el articulo
22.

c. Un informe de avance no aprobado, de acuerdo al instrumento de
evaluacion confeccionado para tales efectos.




d. El no cumplimiento de los plazos establecidos en el convenio de beca y/o en
las prorrogas autorizadas por el Consejo de Perfeccionamiento.

ARTICULO 27

Si finalizado el periodo de perfeccionamiento y su prorroga si corresponde, el/la
becario/a no logra el grado correspondiente sera considerado incumplimiento al
convenio de beca y en consecuencia incumplimiento del contrato de trabajo, por lo gue
se hara efectivo lo indicado en el articulo 26.

ARTICULO 28

Si finalizado el periodo de perfeccionamiento, el/la becario/a logra el grado
correspondiente, pero no cumple el periodo de permanencia en la institucion indicado
en articulo 15, sera considerado incumplimiento al convenio de beca y en consecuencia
se hara efectivo el cobro del instrumento financiero.

ARTICULO 29

Toda situacion no contemplada en este reglamento © que tenga el caracter de
excepcional o especial debera ser resuelta por el Consejo de Perfeccionamiento.

ARTICULO 30

El presente reglamento es de conocimiento obligatorio para los/las académicos/as
y se considerara parte integrante del convenio que suscriban con la Universidad antes
de hacer uso del periodo de perfeccionamiento, sometiéndose a él en todas sus partes.
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Universidad Ny
Catolica del Norte

OFICIALIZA EL NUEVO REGLAMENTO DE
PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE.

DECRETO N2 137/2024
ANTOFAGASTA, Diciembre 17 de 2024

VISTOS:

1.

El acuerdo adoptado por el Consejo Superior en su sesion extraordinaria
de fecha 17 de Diciembre del afio en curso.

2. El Decreto del Gran Canciller de la Universidad N25/2011 de fecha 8 de
marzo de 2011 que promulgéd el texto oficial de los Estatutos de la
Universidad Catdlica del Norte.

3. El Decreto N2 02/2021 de fecha 10 de marzo de 2021 del Gran Canciller
de la Universidad Catodlica del Norte que nombré Rector a D. Rodrigo Alda
Varas.

4. las facultades que me confiere el articulo 259 letra i) de los Estatutos
vigentes.

DECRETO:

1°Se oficializa el nuevo Reglamento de Perfeccionamiento

Académico de la Universidad Catdlica del Norte.

2° Se deroga el Decreto D.4/2008, de fecha 14 de enero.

3° El nuevo texto se archiva bajo el N° 1913 de Secretaria General.

Comuniquese y Archivese en Secretaria General.

Transcribase el presente Decreto a los Sres. Vicerrectores, Decanos, Director Juridico, Auditor
General, Director General de Vinculacion con el Medio, Coordinador General de Desarrollo
Estratégico y Calidad, Director de Estudios (VAEA), Director de Andlisis y Gestion (VRA), Directores
Generales, Director de Personas, Director de Finanzas, Director de Servicios, Director de Proyectos e
Infraestructura, Director de Comunicaciones y Admision, Director de Administraciéon y Finanzas,
Director de Relaciones Internacionales, lefe de Depto. de Comunicaciones y Admision Sede

Cogquimbo.




