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cAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1*. Ambito de aplicacién
resente Reglamento consigna los requisitos y procedimientos para i3 jerarguizacior

promocion de 3 carrera afademmnica en la Unversidad Carolica del N

nor iBrarauizacian, &l proceso de arganizacion de os(as) acadernicosias) en jerarquias. 2
vor cg entenderd por promocidn, B postulacion y S5CEnSC-a |a Jerarguia superor, dt
loslas) académicos(as) de la Universidad Catolica gel Norme
3 en el presente reglaments
y LCM w o nouerdan con s
Artfculo 2°. Carrera academica
se defir ne Carrers seadbmica el proceso a traves del cual se Toments itela 13
B deting pof Carrera ciademeta 2l proceso d aves &4 Jddl 5 d Y Cdl Il
excelencia & idertidad del cuerpo académico, Su progresion y MEconoomiento que
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contribuye al prestagio de (g Instiucon. & entignde DOr Caleylie aradérmica ordinana &

coniunta de funciones v actividades inherentes 3l desarrolio de |z propla jErarquia y (s

3 Universidad demanda de su cuerpo académico, los(as) que oeberan realizar oocencls
e investigacion, v ademas, vinculacidn y gestion. Las funciones academicas o€ Lada
iefarqula serviran para los procesos de evalusoon
Articulo 3°. Etapas de la carrera académica

a-carrera académica comprende [as siguientes etapas

te imicia como Profesor{a) Instructorfa), en 13 cual ellla) acagemicola) tengra com
funcion primordial & docencia y el perfeccionamento coligatond de postgraco, o

preferancia un doclorado, parg poder .o ntinuar 5. respectiva camara nacsa la jerargula

SICLIENLE

Como Profesor{a) Asistente tendra como fundiones primordiales a3 docenda i ia

P (3

westigacn, En esia 2tapa oE 5U carrera, elflsy scademicols) debera Consondar y

complejizar sus actividades, ampliando sus ambitos de action, agregando a vinculacion { h,
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consclidacicn, no mera repeticién, en lac Cuatro areas de desarrollo academico, v

habiendo ejercido funciones concretas de liderazgo en docencia o investigaciSn, podrs

ser promovidofa) a la jerarqula siguiente

Como Profesor{a) Asociodofa) debe It glerciendo un liderazge en al menos una de las
unciones primordiales, docencla o Investigacidn, liderandn una cited ra, grupo de
trabajo. laboratorie, unidades o similar, dependiends de la discinling respectiva. Debe
ransionmarse en un referente en su discipling, especialmente en [as areac de docencia,
Investigacion y vinculacién, y demostrar un compromiso creciente con el desarrolio de la
INSLUCION en el marce de labores de gestidn académica. Debe vincular su quehacer en
Tarma creciente en el medio externo a la Universidad, colaboranda para gue la institucidn
se vaya transformando de manera or Jgresiva en un referente en el contaxto local
regional o nacional, Demostradas esas capacidades puede ser promovidola) a

=

Profesor(a) Titular

Como Profesor(a) Titular es |2 consolidacién de la carrera académica. sstars formada
POr un grupo de personas con un importante compromiss can el dezamolle de la
INSIUCON en todos sus ambitos. tanto interna como extarnamenta, en busca de I3
nsercion de la Universidad como un importante referente en o dmbito local, regional o
naoonal. Igualmente, losias) Profesoresias) Titulares deben ejercer en todos los ambitos
ael quehacer acadeémico al mas alto nivel posible, formando v fadilitando que los demas
academicos y estudiantes avancen en sus respectivas cameras y entre 1odos contribuyan

al crecimiento de |3 institucidn

LOs(as) imtegrantes del cuerpo académico ordinario de la Universidad Catélica del Norte
al momento de su ingreso por concurso guedardn adscritosias) a la jerarquia de
Profesor(a) Instructor(a), a menos gue de acuerdo con su experiencia y meritos, pueda

SEr |erarquizadola) en una jerarguia superior,

Articulo 4°, Evaluacién para la jerarquizacién y/o promocian
La evaluacion es un proceso de andlisis riguroso que pondera aspectos cualitativos v
cuantitativos de fos antecedentes, debidamente acreditados, de los(as) académicos(as)

de la Universicad Catolica del Norte, El proceso de evaluacidn tiene por finalidsd asignar

una calegoria academica, & fin o2 determinar su jerarguizacitn o la promoddn 2 una

F Vg
;- -
(F oz




ST ¥ g e rarndlelee aarerie
Erarguia  SUpeEno -arfoimeE 2 95 eguisitns gans :

[5T]
50
=]
I

reglamento pdr

Articulo 5°. Elaboracién de criterios de valoracion del desempefo ¥ Crieros

decisoros
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Estoe criterios serviran Jde parametrg wincu iy g LT M Lentral o arrerd
Académica: Los critersos O valorac AR debaran resguardar a espeCincidad Yy dnEriiiall
de las disciplnas que S8 cultivan an |3 Universidad lge Cuales, CIrcunsCntas a3
ineamientos v requisiios exkigidos a caga categoria atahe! 1 an g presanie regliamaentc
e tracduciran en inchcadorgs v paraimerog grecixus ol i deberan ser ponderados 2n la
respecing evailalion Con uia penodieidad ae al menos Ires amos, 104 Crtencs Jara &

valoracion seran revisados a lin O ajusiands a los estandares Nacionges N &8 Mmdlerd

Vi a las politicas gue S8ar moulsadas por |la Limverssiad
La Coamisidn Central de Carrera Académica debera siempre respetar o5 Criernos
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CAPITULO I
DE LAS JERARQUIAS Y DE LOS REQUISITOS DE JERARQUIZACION Y
PROMOCION

Articulo 6° De las jerarquias fu >
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e Profesora) Instructor(a)

;'r-:l:f*:ﬁ;‘.lnja} Acicrants

» Profesor{al Asociadoia)

Profesar(a) Titular

Profesor(a) Titular: Constituye la més alta lerarguia de 1a Universidad. Pertenecen a ell3

quienes hayan consclidado una travectona gue refige crecimiento académico. Cuenta
con elevado reconocimients de sus pares a nivel nacional e e internaciocnal, Desarrolla su
aciividad academica de manera innovador, y debera haber extendido las fronteras de cu
Quehacer disciplinar, mostrando influencia 'elrzwnl_-:— en la formacicn de académicos/as,
profesianales y en la actividad universitaria Integral

Durarte la permanencia en esta jerarquia, los{as) académicos{as) adquieren el
Compromiso de estar disponibles para asumnir respansabilidades, en funciones d rectivas
de gestion académica, de evaiuacitn del quehacer universitario o dal gesarrolio

nstitucional de Is Universidad

Losias) academicos(as) en esta jerarquia serdn comesponsables de pramover el desarrodlc
¥ Cahdad de las actividades académicas en las unidades a las que estin adscritos{as)
Profesor(a) Asociado(a): La tiene elfla) académicola), can grado de Doctor{a) o con el
tulo oe médico con especialidad médica, que cuente con una destacacls rrayectoria
anto en la docenda. la investigacion v la vinculacion con & medio, demostrando
autonomia y dominio da su disciplina

En esta jerargula se espers contar con el reconocimiento de sus pares respecto del
desempeno de sus actividades académicas, al menos a nivel nacional

Profesor(a) Asistente: La poses 2ljla) academicolal con grado de Magister o Doctorfa) o
con el tiulo de meédico con especialidad médica, gue asts en el inicio del oroceso de
complejizacion de su carrera académica, demostranda dominio de |a especialidad en |

realizacion de actividades de pregrado, invest gacion o creacién, ¥y comenzando a
colaborar en labores de gest Ion y vinculacion, Debe procurar destacar en autonomia s ¥

excelencia en al menos una de las funciones acacémicas bisicas de praferencia la

GOCENCIA 8 Investigacion

e e

5

. 5y
- wi L
b L %
Y T £
! ol




Profesor{a) Instructor(a). Es la jerarguia a la Que S& adsllibs gl(la) acadermcola) Que er
posesion d@ un grago o LICEnCiatold & un jio Profesional, In L CArreds

weacdemica v 58 EnouUsnira en proceso ag tormacion. ESi3 |erardut

desarrollar docencia te pregrado y colaborar en proyecios O investgacien. au
blinacion princpal es alcanzar el nivel de perfeccionamiento que le permita ohtene: (a
jeramula de Protesor{a) Asistents
Articule 7°. Requisitos de jerarguizacién Profesor(a) Titular

Jrado académico de Doctor(al, o contar con &l titulo de medic

.- .
Estar en posesian os

Con Ssoecigicald meaica An al menos Qs
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de la Universidad con el entorno, Se £spera Jue promieva y-abra opcones de
vinculos en areas emergentes desde sus miltiples redes v reconadimienta

BCACEMECD.

d. En el ambito de la gestion institucional, elfla) académ cova) deberd demostrar
naber contribuido a la gestién académica a través del Nderazgo en funcones

directivas y de evaluacidn del quehacer académico.

Articulo 87, Requisitos de promocion Profesor(a) Titular

Fara optar a la promocidén de Profesoria) Titular elfla) académ tof{a) debe haber
permanecido al menos cinco afos en la jerarqula de Profesora) Asociadola) y haber
dado muestra de comgramiso con el desarrollo integral en el sisterna universitario,

Los requisitos para promover a la jerarguia de Profesor(a) Titular son los detallados en el

arfculo M

Articulo 9°. Requisitos de jerarquizacién Profesor(a) Asoclado(a)
Estar en posesion del grado académico de Dactor, o contar con el tiula de médico con

especialidad medica, con al menos cince afios de trabajo en el rea respectiva,

Haber demostradc experiencia relevante en la actividad académica o en el gjercicio

orofesicnal, de a lo menos cinco afics
a. En el ambito de la docencia, elila) académicoda) deberd demostrar

‘apacidad para orientar en forma innovadara programas de docencia de

pregrado, postgrado v especializacion

. Contribuir en la formacidn de profesionales, especialistas e investigadores
8N su discipling, especialmente a través del patrocinio de tesis y rabajos de
titutacion

iil. Haber desempefiado labores de docencia de pregrado v postgrado en un
nivel de excelencia de acuerdo a los criterios para la evaluacidn de Ia

Universidad y otros elementos a considerar

0. En el-area de |3 investgacion:;
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eberd dinigir v realizar programas, proyectos y obras onginaies Oe
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ciplinar. La creatividad v el iderazgo con el gue 2s5ias laDores

ieberan reflejar en apores insbituCiCnNaies de relevancia

Articulo 10°  Requisitos de promocion a Profesor(a) Asociadola)

Eifla] académico{a) debe haber demosiraco SxXpenenca FEwEvarnt

¥ axperne a rewvante en A aciniod

académica de a lo menos Cinco anos
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detallados en el articulo 9°

Articula 11°. Requisitos de Jerarguizacion Profesor(a) Asistente
L5l 85 acat lEMmiCosias; poaran ac grier g esta Erarguia una vez Conciuico un proceso Ue
peErecConamenic o

r - ) T SR . - - | T rar
Je postgraco o equivalente. LeDers Nabe lemosiracs o SHLIETTES
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formacién de estudiantes a través de actividades tutorizles, guia de memorias,

IBSIS O Umidades de investigacidn o creacidn

b. En el ambito de la investigacidn debers demosirar dominio o2 la especialidad.
Ademas, debera haber conciuide un proceso de perfeccionamiento de pasgrado
O equvalente. Debe desarrollar, de marera progresivamente auténoma, el
Proceso compietts de investigacian, desde disefiar una propuesta hasta publicar sus

MeELUElacins

C En &l ambitc de ls vinculacion con &l medio, debe buscar posICROnar en Torma

creciente a la Universidad en el medio externg, a lo menas, a nivel reglenal

¢. En el ambito de |a gestion, debe colaborar en forma progresiva en tareas de
gestion, tanto al interior de la universidad principalmente asociado a la docencia
¥ administrafion de planes y programas de estudio, como en el medio
extrauniversitario en tareas de difusidn del quehacer universitario, como en la

vinculacidn

Articulo 12°. Requisitos de promeocién Profesor(a) Asistente

Podra ser promovidod{a) 2 asta jerarguia elfla) académicola) que haya permanecidc un
maximo de siete afios en la jerarguia de Instructor, lo cual incluye el periodo de
perfeccionamiento de postgrado o especialidad médica,

LO5 requISItos para promover 3 13 jerarguia de Profesor(a) Asistente en los diferentes
ambitos academicos se detallan en el articulo 1°

Articule 13°. Requisitos de Jerargquizacidn Profesor{a) Instructor(a)

Fara ser jerarquizadola) como Profesor{a) Instructor(a), se exigira el requisitc general de
estar en posesion del grado académico de Magister, Master, Diploma de Estudios
Avanzados (DEA), Licenciatura y/o Tiubko Profesional.

Articulo 14°, Situaciones excepcionales

T

En los casos regulados en Ios articulos octavo, noveno y décimo la Comisidn
Central de era Académica podra dispensar la exigencia de afics de

permanencia en la jerarquia inferior o afios de experiencia laboral segln el caso,

sl el (la) candidatola) demuestra poseer capacidades, competencias,




-“oAaCimdeEnios v experencia erminente y relevantes, meal mesiadas d raves de uiid
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las narmas cel presente reglamento v 2 10das aquetias ae a3 universidacd

Er oS casos Qe ins{las) alademicoias) Con grado e Lolionid o con el titule ae

miecico con especalidad medica, gue desempenen O Nayan Jdesermpenado Cargos

de gestign universitaria relevants, entendiéndose por tales. |05 Of Recoona
Vicerrector(a), Director{a) General, Secretanola) General Decanoslas) u Otros

cargos de gestibn que impligue dedicacion exclusiva. |3 Comisién Central de

Carrera Académica estard facultada para ponderar esta situacion excepcional

nara ot efectos de sy promoctn acadérnica & a8 jerarguia oe Protesor(a

Asoriadoial, considerands &l tiempo gue Navan oupado 8 cargo respecing, @
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considerara como tiempo de permanenca en |3 categoria 2 efectos del
cumplimianto del reguisito respective. Lo mismao se apiicara en el caso de los{as)
academicos(as) que hadendo uso de un permise sin goce oe sueldo debidamente
SUTDNZa00, oCupen cargos publicos o privados de alta responsabilidad, por al
lempo que gure Su permiso, Con un maximo de ocho afios
6% En el caso de Ios{as) acadgemicosias) aue hagan uso de licencia médics, prenatal
o0 postnatal, enfermedad grave de un hijofa) menor de edad, dicho periado de
UEMpO NO Se computara para los efectos de la valoradon da la reguiaridad de la
procucton centifica promedio exigida. Este periodo se considerard coma tiempo
de permanencia en la categorla a efectos del cumplimiento del requisito
FESDECTIVG, Salvo en el caso de los/las académicos/as con jerarquia de instructor/a
La excepdion también se extendera a los{as) académicosias) que Ragan uso oe
licencias medicas iguales o superiores a seis meses,

CAPITULO 1NN

DE LA COMISION CENTRAL DE CARRERA ACADEMICA Y DE LA COMISION DE
VICERRECTORES(AS) Y DECANOS[AS)

TiTULO |
CONSTITUCION E INTEGRACION DE LA COMISION CENTRAL

Articulo 15°, Comisién Central de Carrera Académica
A objeto de desarroliar los procesos de jerarquizacidn v prormocion, debera constituirse
la Comisicn Central de Carrera Académica, de acuerdo con las normas del presente

Reglamento,

Articulo 16°. Integracion Comisién Central de Carrera Académica
La Comision Central de Carrera Académica estara constituida por nueve Profesores(as)
Mtulares, con grade de Doctor(a), o con el titulo de médico con subespecialidad médica,

que ademas demuestren productividad /o ampliz experencla académica Y gue

PEFENEZCan a8 areas disciplinanas distintas, Sus miembros seran designados por el P AN
o g

Consejo Supenor y durardn en el cargo tres afios, pudiendo ser reslegidos s6lo unavez ¥ '-Jrf-."'-'-lll

en forma consecutiva 4




Para efect de sus integrantes. la Vicereciona ACafdemica dedera

pofeccionar un listado con los 5{as) guie rednan los reguisites p

la Comisian Central de Carrera Académica. Dicha noming se emiara a I05(as) 1Nt
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Articulo 17°. Misign de la Comisién Central de Carrera Académica
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Articulo 18°, Inhabilitacidn miembros de la Comisién Central
Deberan inhabilitarse en el respectivo proceso de Jerarquizacion ¢ promocidn ung/a o
mas miembros de la Comisidn Central cuando tengan conflicto de intereses con elfla)
evaiuado(a). Se entienden por tales los siguientes;
*® Cuando elfla) evaluado(a) tenga |z calidad de conyuge, corviviente civl o
smplemente el o la convivienta
29 Cuando ellla) evaluadola) tenga parentesco en linea recta o colatersl hasta al
seQundo grado de consanguinidad o afinidad; ascendiente o hijo/a de algin/a
miemoro de la Lomisicn
3% Cuando ellla) integrante de la comision tenga una relacién comergial o ses
sociofa) delfla) académicola) que sera sometido a evaluaddn
4% Cuando hayan ejecutado proyectos de investigacién coma co-investigadores/as
O nayan publicado conjuntamente articulos en revistas indexadas, libros o
Capliulos de NS, en los wtimos cnco afios
Cuando algun/a miembro de la Comisidn tenga con elfla} evaluade(s) amistad
Que se manifigste por actos de ectrecha familiaridad, o enemistad, gue, en armbos
Cas0s, Naga presumir que no se haya revestido de [a debida iImparcialidad.

L& solicitud de inhabilidad, que siempre debera consiar por escrito, podra ser declarada
e propia iniciativa por a3 Comisidn Central o a peticion dei(la) evaluadoia) hasta antes
de comenzar &l analisis de los antececentes de la postulacidn por la Comision. No se
podra inhabifitar mas de tres integrantes de la Comisicn Central, La respectiva inhabilidad
en {a gue ng podran votar kos Integrantes cuestionados, serd declarada nor |a Caomisicin
Central con la mayoria simple del total de sus miembros presentes. En caso de registrarse
un empate en la votacion, decidird su presicente(s). S elfla) inhabilitado(z) es el(la)
presidenteia) de la Comision Central, las demas miembros presentes deberén elegir elifa)
presidente(a) wemporal para &l sclo efecto de resolver a3 soliciiud en cuestidn. Las

reclamaciones posteriores no afectardan la validez del proceso de |erarquizacian

promocion una vez concluida
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TiTuLo Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION CENTRAL

-
Articulo 18
as actividades de g Cormusd
Vicerrectoria Académica, para los procescs OB erarQuizacon, o

gromoacian, especiivammenie

o
Articulo 20
La Comision Central sesinnara valigamente con g asistendd O a o mer
ATearantes. Adopiara sus acuRrdos Con g maworis sImole del DA G SUS Mo

OrEsenies, &N Caso de reqisirarse Un empate en g voladin, dediiifa 50 pIEsel 11eid

Articulo 21°
Las sesiones de la Comisicon Central seran privadias y no podran participal en 2lias niras

SR rSOna

(4]

gue nosean os senalados en aste reglamentc

Articulo 22°
Los membros oe 13 ‘omcknon Certral deberars o ra e |35 cesinnes s8an
irrAtarrumnocas an lo que respecta a la decsidn 3 IPranjuiZacion O DromOocon e unia
SCademicolg;

Articulo £3°

L a5 acuerdos de la Comisidn Central deberan constar en un acta que sera firmada por su
pregdente{a) v su SECrElanola) sjeculng(a) previa aprobacon de 05 MIemonos o
COMIISIan

Las OecCisiches de 13 Comision Lentral deberan s@mpre ser nnoadas en g
Ararania FEclammeErTm - FrIEEF IS s 1O @lEanorancs oara eshing &g
OresenisE regquEamento § en o5 Criigricys G ¥a ol AN A0S Hald S5 |

TITULO 1l

DE LA REVISION ANTE LA COMISION DE VICERRECTORES(AS) Y MNOS(AS ol \
- P
i {

et

L




Artlculo 249, Sclicitud de revisidn
El (la) académicola) podré presentar una solicitiud de revisidn ante la Comision de

Vicerrectores v Decanps oon el ',_.-L' 210 de reverir ka ;je‘-t,g.jr' de jerarmauizacion o

promoacion emitida por la Comision Central gde Carrera Académica

Articulo 25%, Requisitos de |a solicitud de revisién

La solicitud de revision debera ser fundada y ser presentada en Secretaria General dentro
de los diez dias corridos siguientes a la notificacion de la resolucion da la Comisidn Central
efectuada al interesado. La Secretaria General deberd evacuar un informe a |z Comisian
de Vicerrectoresias) y Decancs(as), en donde debera indicar si 13 soliciud se interpuso
dentro del plazo ¥ 5 a0ora nuevos antecedentas. Se entendera por estos Ulitimes, siio
agquelios antecedentes gue fueron debidamente presentados en la respectiva solicitud v
fue no fueron considerados por [a Comisién Central en su resolucidn. En todo caso, & ef{la)
Secretario(a) General podra declarar inadmisible la solicitud de revisidn, mediante
resclucion fundada, 51 se ha interpuesto fuera ge plazoo no BROMa NUeVos anteceoantes
Lz Comisidn de Vicerrectores(as) y Decancs(as) resalvers |a revisitn por los dos tercios
oe los presentes en la respective sesidn. En caso de acogerse una revisidn por la
Comisian de Vicerrectoresias) y Decanasias), elila) Rectorta) farmalizara la Jerargquizacion
0 promaocion correspondiente mediante decreto.

Articulo 26°. Comision de Vicerrectores{as) y Decanos{as)

La Comisidn de Vicerrectoresias) v v Dacanos{as) estara I"'ITE{"'I""‘:IEI Do |os 5 Iguientes Cargos

e Vicemeciona) Academicofa)

e Vicerrector(a) ce Investigacion y Desarrollo Tecnologico
o Vicerrector(a) de Desarrollo Estratégico y Cafidad

o Vicerrector(a) de Sede

" DPfrJ"-.’l'%H'_ﬁ.'l de [as Facultades

Para funcionas y 10Mmar sus GeCisiones, requers gdel quordm de los oos tercios ae sus

INtEgrantes en gjeraio;
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CAPITULD IV
DEL PROCEDIMIENTO

TiTULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE JERARQUIZACION

Articulo 279
| o para todos losiias) academicosias

serg ohligatond

El procedimiento de jerarquizacion
i al cuarpo

JUE INQresen 3 prestar senacios

ACFIEMICS Qrdimgno

| académicos(as) que no forman parte del cuerpo académico

AdUelDs[as] 8
dolicarag I.-| SresentE edglamenio en 000 agusllo gus no ses nNcarmg

e<tablecido en ef Reglamentio del Pe

Articulo 28°
autondad superor de la unidad deberg presertar la soliQifud Se |erarguizaceon
jal prirner mes de s i 508 |3 Universidad Catalica

espectva del acadeémicola) dentro de
el Norte. Lo antenor s sin perjuicio de 0 establecido en @l articubo 3% respecio a ia
erarquizacion de Profesora) Instructoria)

A efectos de este reglamento, se entendera que |a autondad a gque e reterg el INosc
anterior seia elffa) Decanoda), an el caso de las Facultades y ella) Lifector{a) oe
Departamento, Zstuelz o INstituto, sidichas Unidades no se encusntran adscrias 3 alguna

Facuttao

Articulo 299,
-rterar i '.'Li 5 :..:.I o if _'._-|:._J:- B

g SONCITLUG Q8 ErarCuizacion siemong Jedefd CONERET IS
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Articulo 309

Elffa) Secretariofa) Ejecutivola) se encargard de verificar los antecedentes v salicitud
presentada, pudiendo demandar informacidn adicional cuando mo se curmplan los
requisitos reglamentarios contenidos en los criterios para la valoracién. Una vez que el{la)
Secretariola) Elecutivelal certifigue la admisién a trémite de la solicitud, el proceso de

postulacion quedara cerrado y no s& podrén presentar nuevos antecadentes,

Articulo 312,

La decision de la Camisian Central, que sera siempre fundada, ne podra apartarse en su
decision del presente reglamento, nl de los criterios para |2 valoracion de desempefio.
Artliculo 329,

La decsion agoptada por la Comisién Central, que no podré extenderse mds alls de
sesenta dias habiles de presentada la solicitud, deberd notificarse al{la) académico{a)
ntergsadsia) v autoridad superior respectiva, dentro del plazo de cince dias habiles
desde la adopcidn de la decision, la cual podra ser objeto de revisidn de conformidad al
articulo 25 del presente reglaments

Articulo 339,

Aprabada 3 jerarquia par la Comisién Central o por la Comisién de Vicermrectoras{as) y
Decanos(as), en su caso, 58 comunicara |a decisidn a Rectoria, Secrataria General, a la
vicerrectoria Acagermica, Vicerrecioria de Sede, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y
Administrativos v Vicerrectorla de Investigacion y Desarrolle Tecnoldgico vy alfla)
Decano(a) o Director(a) de la Unidad 2 la que pertenszca el{lal académico(a)

Secretaria General debera dictar un decreto gue, firmado por elflal Rector(al, oficialice |a

LY

jerarquia gella) respectivola) acacemicola).

TiTULO NI
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 349,

Iz cuates deberan establecerse por la Vicerrectaria Académica




Articulo 35%

Podran postular a2 @ comespondienie  promocion {las} acadermicosia
erarquizadosias) de la Universidad Catdlica del Nore gue hayan cumpligo ios requistos

I"-"-"I'F"I--"_'a 125 Dara ia .I Hargua & gue gsiIre!

LTS DNOCESDS OE DTN iGn seran obligatarios para insas) Hromesoras(as) INSIrulTores;as)
denienco iniciar el ram curante & transcufso el ano en Que venoe 2l
DETTTIANENC G N 2 .-”l arduid respecinia kie abBotare

jerargquizados como  Profesorial  Instructoria), Fro
Asociadola), podran ascender a traves del proceso de Carrera Académics
may'a Transcurrigo 2 lo menct dog anos desde gus weran ol

definitvo del Ultirma proceso que |os jerarguizs. Sien dicha revision se rechazo

&l plazo minimo iIndicado precadentemeante sera de un ant

Articulo 36°, La soliciiud del{la) academicolal que guiers somaierse al procedim

promocion, siempre debera contener (05 requisiios CONTENIcas en e presente fegiament
v &n kos criterios para la valoracion vigente, v deberd presentarse ante la Comision Centra

3 raves de k3 autordag supencs de la unidad. Fara-esios efecios, & entendera gue Iz
JULONad supenor sera eliia) Decanoda), en el caso de las Facultades v elilal Lirectora

DEpartamento Escugla o Institutg, 5 dichas Undages no 58 encuéntran adsomias a

4

(N}

Laran tambien aplicagdes al procedirnento Je promofion IO Comenicd an 108 armcuios

12 v 43 de este reglamenta

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitono; Desde que entren en vigor Es nuevas intucionss o 13
almente y solo

Comisian Central v nasta por un plazo maxmo de =215 anos, exoepdinn

durante este periodo, podra también estar integrada, con deracho 8 voz v wolo, por
Profesoresias) Asociados(as), losllas) cuales deberan poseer el grado de Doctora) vy

gemosirar pROCLECIAVICED ChemtinCca /o ampils EXpenenda ACA0eMICS. EN ningury &g30

podran haber maz de cuatro integrantes én eerocio en fa Lomison Lentral con ia ’
{ ggrantes en ge on e <




erarquia de Profesor(al Asociadofa), nl tampoco podran presdir la Comision, los gue

Slempre gederan pertenecer 3 areas gisciplinarias distintas

Articulo segundo transitorio: Los académicos del Cuerpo Académico Ordinario
épocadee

las jerarguias o la promodicn de profesor titular y asoc

contratados a la ntrada en vigencia del presente reglamento, podran optar a

iado, aungue Carezcan del grado

ACA0EMICD O doctor o sea médico que carezea de especialidad médica siem pre gue e

poses el grado de magister o master, con una antigledad de al menos guince afos
tular; v, de

a profesor t fcho ahios, para

1anto para |erarquizarse, Ccomo romocionarse
JErargquizarse o promOochonarse a8 profesor asociada

El académico debera cumplir, ademas, con las restantes exigencias sefialadas en el

presente regiamento

Articulo tercero transitorio: Todo/s académico/a gue ingrese a fa UCN, tendrd la

jerarquia de profesorfa) Instructor(a) o Asistente dependiendo de la revisidn de Bos

| =5

antecedentes que realice la Vicerrectoria Académica al efectn, En caso gue ellla)

academicofa) manifieste disconformidad con la asignacian de |a jerarquia podrs iniciar el

proceso de promocan a gue se refiere este reglamento, conforme a los requisitos v el

procedirniento sefalado en el mismo, Para e EIErCICID de esta manifestacion de

disconformidad tendrz el plazo de quince dias comtados desde la notificacion de la

jerargula asignaca

Articulo cuarto transitorio: £l presente reglamento entrard en vigor durante el primer

B determing la vicerrectona academica

semestre del afio 2024, seg |..-rl fecha gu
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OFICIALIZA MODIFICACIONES MENORES AL REGLAMENTD
DE CARRERA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL NORTE.

DECRETO Ne 104/2024
ANTOFAGASTA, Septiembre 12 de 2024

VISTOS:

1. Lo solicitado porla Vicerrectora Académica en oficio VRA N*107/2024 de fechs 10 de
Septiembre,

2, Llosefialado en Decreto N*145/202% de facha 14 de Diciembre.

3. El Decreto N® 05/2011 de fecha 8 de Marzo de 2011 gue aprobd el texto oficial de los
Estatutos de la Universidad Catalica del Norte.

4, El Decreto N 022021 de fecha 10 de marzo de 2021 del Gran Canciller de la
Universidad Catdlica del Norte que nombrd Rector de ks Universidad Catdlica del Norte
a 0. Rodrigo Alda Varas.

5. Lasfacultades inherentes a mi cargo sefialados en el articulo 25 letra j) de los Estatutos
Universitarios.

DECRETO:

12 S¢ oficializan las modificaciones menores -al Reglamento de Carrera
Académica- oficializado mediante Decreto N*145/2023 de fecha 14 de Diciembre, gue a
continuacion se sefialan:

# En el articulo 27, donde dice: "Se entiende como carrera académica regular..”, se
cambia la palabra "regular” por la palabra “ordineria®,

= En gl articulo 9° ingiso a) item iil) donde dice: "..de acuerdo a los criterios para la
evacuacion...”, se cambia [a palabra “evacuacidn” por la palabra "evaluacion®.

#  En el parrafo final del articulo 369, donde dice "articulos 27,28, 29 v 30"se cambia por
“articulos 30, 31, 32y 33",

Transcribase el presente Decréto & los Sres Vicerrectores, Decanes, Director Juridico, Auditor
General, Director General de Vinculacldn can &l Medio, Directar de Estudios [VAEA), Director de
Analisis y Gestlon (VRA], Directores Generales, Director de Personas, Director de Finanzas, Ditector
da Informatica, Director de Sarvicios, Director de Proyectos de Infreestructura, Director de
Comunicaciones y Admisian, Director de Administracidn y Finanzas, Director de Relaciones
Internacionales, lefe Depto. De Comunicaciones v Admisidn-Sede Coguimba,
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