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DECRETO N° 5/2025

ANTOFAGASTA, Enero 22 de 2025
VISTOS:

1. El acuerdo adoptado por el Consejo Superior en su sesién extraordinaria
N°1/2025 de fecha 20 de Enero.

2. El Decreto del Gran Canciller de la Universidad N25/2011 de fecha 8 de
marzo de 2011 que promulgd el texto oficial de los Estatutos de la
Universidad Catdlica del Norte.

3. El Decreto N2 02/2021 de fecha 10 de marzo de 2021 del Gran Canciller
de la Universidad Catdlica del Norte que nombré Rector a D. Rodrigo Alda

Varas.
4. Las facultades que me confiere el articulo 252 letra i) de los Estatutos
vigentes.
DECRETO:

1° Se oficializa el Reglamento de Especialidades Médicas de la Universidad
Catdlica del Norte aprobado por el Consejo Superior.

2° El documento se archiva bajo el N°1915 de Secretaria General

Comuniquese y Archivese en Secretaria General.

Transcribase el presente Decreto a los Sres. Vicerrectores, Decanos, Director Juridico, Auditor
General, Director General de Vinculacién con el Medio, Coordinador General de Desarrollo
Estratégico y Calidad, Director de Estudios (VAEA), Director de Andlisis y Gestién (VRA), Directores
Generales, Director de Personas, Director de Finanzas, Director de Servicios, Director de Proyectos e
Infraestructura, Director de Comunicaciones y Admisién, Director de Administracién v Finanzas,
Director de Relaciones Internacionales, Jefe de Depto. de Comunicaciones y Admisién Sede

Coquimbo.
Rocrigo Fernando
Alea Varas
0378817-6
Fernando Andrés ralca@ucn.cl
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TITULO |

DE LAS NORMAS GENERALES Y DEFINICIONES

PARRAFO 1: OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar el guehacer de los Programas
de Formacion de Especialistas y Subespecialistas de la Facultad de Medicina de la
Universidad Catdlica del Norte (UCN), articulando los distintos aspectos del quehacer
universitario en este ambito en concordancia con el Reglamento General de Postgrado
(RGP) vigente.

PARRAFO 2: DE LAS DEFINICIONES

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, y en general de la normativa universitaria,

salvo que se indique lo contrario, se entenderd por:

a.

La Universidad: Universidad Catdlica del Norte (UCN).
La Facultad: Facultad de Medicina de la Universidad Catdlica del Norte (FAMED).

Campo Clinico o Campo de Formacidn Profesional: Institucién externa a la
Universidad donde el/la residente realiza las actividades formativas propias de su
especialidad.

Programa de Especialidad Médica (EEMM) o Especialidad Primaria: Es un postftulo
que otorga la calidad de médico/a especialista en un area especifica de la
medicina u otra ciencia de la salud. Tiene una duracién minima de tres afios.

Programa de Subespecialidad Médica o Especialidad Derivada: Es un postftulo que
se realiza posterior a la obtencién del titulo de médico/a especialista. Corresponde
a una especialidad derivada y tiene una duracién minima de un afio. Su dmbito
es la profundizacién dentro de una especialidad médica en particular.

Consejo de Jefes/as de Programas de Especialidades y Subespecialidades

Médicas: estara integrado por todos los Jefes/as de Programa en egjercicio v el
Jefe/a de la Oficina de Postgrado y Postitulos de la FAMED, quien lo presidira.




Jefe/a de Programa: Corresponde a un académico/a médico/a especialistz
designado por el Decano/a de la Facultad de Medicina, a proposicion del Jefe/a
de Oficina de Postgrado y Postitulos de la Facultad, como responsable de un
programa de especialidad o subespecialidad médica.

Jefe/a de Servicio: Médico/a a cargo de supervisar un servicio clinico especffico,
en un establecimiento de salud que corresponde a un campo clinico.

Profesor Permanente: Es un académico/a que cumple con las orientaciones de
productividad de Comisién Nacional de Acreditacién (CNA).

Servicio Clinico: Area de un establecimiento de salud donde se entregan servicios
especificos de una especialidad médica.

Especialista: Es el médico/a o médico/a cirujano que domina un campo acotado
del saber y practica de la medicina, en los que demuestra conocimientos,
habilidades y destrezas clinicas. Su accionar puede abarcer también la
investigacion, docencia y divulgacion dentifica.

Residente: Cualquier médico/a o médico/a cirujano que esté cursando un
programa de especialidad o subespecialidad médica en la Facultad de Medicina.

. Beca: Corresponde a cualquier exencion, parcial o total de aranceles, pago de
matricula o contribuciones, que otorgue la Universidad u otra institucién respecto
del financiamiento de un programa de especialidad o subespecialidad médica.

Asignaturas: Materias que forman parte de un plan de estudio y se encuentran
definidas en la malla curricular del Programa de EEMM y Subespecialidades. Una
asignatura puede estar compuesta de rotaciones, médulos, 0 ambas.

Médulo: Curso o materia de caracter tedrico o bibliogréfico. Puede ser por si
mismo una asignatura, o formar parte de ella.

Rotacion: Estadfa clinica de carécter practico. Puede por s/ misma ser una
asignatura, o bien formar parte de ella.

Comité Académico de Programa: Es el drgano colegiado que vela por la
excelencia académica, el aseguramiento de la calidad y el buen desarrollo de cada

Programa. Su composicién y funciones estan descritas en este Reglamento.
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r. Jefe/a de Oficina de Postgrado y Postitulos: Es un académico/a Jjerarquizado en 13, e v/
\\- "3

posesion de grado de magister o de titulo de especialidad médica, y preside el S
Consejo de Jefes/as de Programa. Es el superior jerarquico de los jefes/as de
programa, sera encargado/a de dirigir académica y administrativamente su labor.

Es un cargo de confianza, designado por la Decana/o, y su jefatura directa es la/el
Secretaria/o Docente.

TITULO Il

DE LA GESTION Y CONTROL DE LAS ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES
MEDICAS

La gestion y control de las Especialidades y Subespecialidades Médicas se rige por lo
indicado en el Titulo Il del Reglamento General de Postgrado.

TITULO Il
OFERTA DE ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES MEDICAS DE LA UCN

La oferta de especialidades y subespecialidades médicas que ofrece la Universidad se rige
por lo indicado en el Titulo Ill, Parrafo 3 del Reglamento General de Postgrado.

TITULO IV

CREACION, MODIFICACION Y CIERRE DE PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES MEDICAS

La creacion, modificacién y cierre de programas de especialidades y subespecialidades
médicas se rige por lo indicado en el Titulo IV del Reglamento General de Postgrado.

TITULO V

DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE
ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES MEDICAS

PARRAFO 1: DE LA SUPERVISION Y COORDINACION DE LOS PROGRAMAS

Articulo 3. La supervisién, administracién y coordinacién de los Programas de
Especialidades y Subespecialidades Médicas de la Universidad Catélica del Norte serd de
responsabilidad del Jefe/a de Oficina de Postgrado y Postitulos de la FAMED.




Articulo 4. Cada Programa contaré con un/a Jefe/a de Programa y Comité Académico
de Programa.

PARRAFO 2: DEL JEFE/A DEL PROGRAMA

Articulo 5. Una vez que una Especialidad y Subespecialidad Médica ha sido oficializada,
quien sea nombrado como Jefe/a de Programa deberd ser un/a académico/a
Jerarquizado, quien deberd ser profesor/a permanente.

El Jefe/a de Programa sera propuesto por el Jefe/a de la Oficina de Postgrado y Postitulos
y el Decano/a de la Facultad ante el Consejo de la FAMED para su aprobacién.

Una vez aceptada la propuesta serd el Decano/a de la FAMED quien presentara el
nombramiento ante el VRA para su oficializacion.

El Jefe/a de Programa serd nombrado/a por el/la Vicerrector/a Académico/a a
proposicion del Decano/a de la FAMED, quien se basar en la propuesta del Jefe/a de
Oficina de Postgrado y Postitulos de la FAMED.

El nombramiento tendré una duracion de 4 afios, pudiéndose renovar por sélo un nuevo
periodo, de acuerdo a su desempefio, a proposicion del Jefe/a de Oficina de Postgrado
y Postitulos de la FAMED.

Podra ser removido de su cargo por el/la Decano/a de la FAMED, con ratificacién de la
VRA. Adicionalmente, podra ser removido por el Consejo de Jefes/as de Programa de
Especialidades y Subespecialidades Médicas, a propuesta del Jefe/a de Oficina de
Postgrado y Postitulos de la FAMED, con aprobacién de la Decanatura y ratificado por la
VRA. '

Articulo 6. Las atribuciones y funciones del Jefe/a de Programa tiene como propdsito
velar por la excelencia académica y el buen funcionamiento del programa para lo cual
consideran las siguientes dimensiones:

a. Velar por la ejecucion y desarrollo del Programa, de acuerdo con la normativa
UCN.

b. Presidir y convocar las reuniones del Comité Académico del Programa y dirimir
cualquier empate que eventualmente se produzca por votacién.




c. Liderar y presentar ante el Consejo de FAMED un informe anual de gestién
académica y administrativa del Programa, segun formato de la DGP.

d. Liderar y presentar ante la Comisién de Postgrado un informe anual de gestion
académica y administrativa del Programa, segin formato de la DGP.

e. Representar al Programa para todos los efectos a que hubiere lugar, en
concordancia con la Estructura Organica y los Estatutos de la UCN.

f. Informar permanentemente al Jefe/a de Oficina de Postgrado y Postitulos sobre
el estado académico y presupuestario del Programa. Esto deberd realizarse al
menos dos veces al afio.

g. Supervisar el seguimiento, retroalimentacién y evaluacion oportuna y permanente
de los residentes.

h. Administrar los recursos fisicos y humanos del Programa en acuerdo con la
Jefatura de Postgrado y Postitulo de la FAMED.

. Coordinar actividades para el mejoramiento continuo, autoevaluacién vy
acreditacion del Programa.

J. Guiar la actividad formativa del residente en el Programa.

k. Fomentar la colaboracién y progreso permanente con el Jefe/a de Servicio
respectivo, las autoridades del Campo Clinico, de los Servicios de Salud y
autoridades pertinentes.

PARRAFO 3: DEL CONSEJO DE JEFES/JEFAS DE PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES MEDICAS

Articulo 7. El Consejo de Jefes/as de Programas de Especialidades y Subespecialidades
Meédicas, en adelante, Consejo de Jefes de Programa Especialidades y Subespecialidades
Médicas, estara integrado por todos los Jefes/as de Programa en ejercicio, un
representante del Consejo de Facultad FAMED vy el Jefe/a de la Oficina de Postgrado y
Postitulos de la FAMED, quien lo presidira.

Este Consejo y su funcionamiento seré oficializado por la FAMED.
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Articulo 8. Las atribuciones y funciones del Consejo de Jefes/as de Programa ke‘ew i
Especialidades y Subespecialidades Médicas consideran las siguientes dimensiones: \Q%,,f/

a. Evaluar propuestas de nuevos programas de especialidad o subespecialidad
médica a proposicién del Jefe/a de Oficina de Postgrado y Postitulos, para su
presentacion en Consejo de FAMED y posterior revisién de la Comisién de
Postgrado.

b. Revisar el Reglamento de las Especialidades y Subespecialidades Médicas VY SUS
modificaciones, las normas y procedimientos internos a que haya lugary proponer
sus modificaciones a la Comisién de Postgrado, cuando corresponda.

C. Proponer a las autoridades respectivas la reorganizacion, suspension temporal de
admision de estudiantes o cierre de programas de especialidad o subespecialidad
médica.

d. Aprobar la propuesta del Jefe/a de Oficina de Postgrado y Postitulos de la FAMED
para el nombramiento o remocién de un Jefe/a y Comité Académico de
Programa.

e. Autorizar académicos para realizar docencia en estos programas, de acuerdo a
los Criterios y Procedimiento para la Acreditacién de Especialidades vy
Subespecialidades Médicas de la Universidad Catdlica del Norte, previo visto
bueno del Director/a de Depto. correspondiente.

—h

Revisar y dar visto bueno al reglamento interno de cada programa, a propuesta
del Comité Académico de Programa respectivo, para posterior revision de la
Comisién de Postgrado.

g. Tomar conocimiento de las solicitudes de los residentes/becarios.

h. Articulo 9. El Consejo podré sesionar con al menos 50% de asistencia y podra
resolver los asuntos de su competencia, mediante quérum de mayoria simple. En
caso de empate, el Jefe/a de Oficina de Postgrado y Postitulos de la FAMED
debera dirimir.




PARRAFO 4: DEL COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA

Articulo 10. EI Comité Académico del Programa es el érgano colegiado encargado de
velar por la excelencia académica, el aseguramiento de la calidad y el buen desarrollo del
Programa, apoyando la gestion del Jefe/a de Programa, y que esté formado por:

a. Al menos, tres académicos del &mbito de la especialidad del Programa, siendo
uno de ellos el Jefe/a de Programa de la especialidad o subespecialidad
correspondiente, guien preside el Comité.

b. Un representante del campo clinico, idealmente el Jefe/a de Servicio, o quien él
delegue. En caso de que el Jefe/a de Programa quisiera invitar mas de un Jefe de
Servicio, queda establecido que los Campos Clinicos sélo pueden tener derecho
a un voto en el Comité Académico.

¢. Un representante de los becarios/residentes, con derecho a voz.

d. El Jefe/a de Programa podré invitar al comité académico a otras personas segun
necesidad, para la evaluacion de tematicas particulares. Esto no requerira
Resolucion, pero si quedara en acta.

Articulo 11. Las atribuciones y funciones del Comité Académico del Programa consideran
las siguientes dimensiones:

a. Asesorar al Jefe/a del Programa, en las materias que someterd a evaluacidon o
analisis.

b. Realizar seguimiento y evaluacion al plan de estudios y perfil de egreso segun lo
reglamentado y presentarlos al Consejo de Jefes/as de Especialidades vy
Subespecialidades Médicas y Secretaria Docente.

c. Establecer los procedimientos relacionados a la admision, definir las vacantes para
cada periodo lectivo.

d. Resolver en primera instancia, las solicitudes de convalidacién de asignaturas.

e. Mantener actualizado el plan de estudios de su Programa.




£ S A
f. Establecer mecanismos de verificacion de la mejora continua del programa, &% “aassn 3
cumplimiento del plan de mejora y procesos de acreditacién. Nz

g. Contribuir a resolver aquellas situaciones no previstas en el presente reglamento.

Articulo 12. El Comité podré sesionar con al menos 50% de asistencia y podra resolver los
asuntos de su competencia, mediante quérum de mayorfa simple. En caso de empate,
el/la Jefe/a de Programa correspondiente debera dirimir.

TITULO VI

DEL CUERPO ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES MEDICAS

PARRAFO 1: CUERPO ACADEMICO DE ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES
MEDICAS

Articulo 13. Los Programas deben estar conformados por un cuerpo académico gue sea
permanente y suficiente de profesores constituido por especialistas o subespecialistas
certificados por un programa universitario, expertos y actualizados en el area, y también
por académicos con competencias pertinentes al programa.

Articulo 14. Los/as académicos/as, de acuerdo con sus funciones, se clasifican en:
a. Académicos/as Permanentes
b. Académicos/as Colaboradores/as.
c. Académicos/as Visitantes.

Articulo 15. Segun su clasificacion, los/as académicos/as de cada nivel deben poseer las
siguientes caracteristicas:

a. Profesores permanentes: Sélo pueden serlo académicos/as con grado igual o
superior al Programa en gue participa, y ademas deben:

| Ser especialistas y actualizados en el area.




Il Su capacidad y vinculacién formal con el programa les permite contar con
dedicacién para realizar tutorfa clinica, entre otras labores para el
programa.

Il Cumplir con las orientaciones de productividad individual y grupal
establecidas por la principal entidad nacional en materia de acreditacién.

b. Profesores colaboradores: Los profesores colaboradores son docentes que
poseen las competencias requeridas para desarrollar sus funciones, segin el
proposito del programa.

c. Profesores visitantes: Académicos/as invitados/as a realizar actividades
académicas especificas, relacionados con los objetivos del Programa, como
asesorfas de investigacion o de docencia.

Podran incorporarse de manera excepcional como profesores permanentes, aquellos
profesionales que, no siendc especialistas en el &rea del Programa, disponen de
conocimientos y competencias necesarias para la formacién de los residentes, los cuales
deberan ser autorizados por la Comisién de Postgrado, previa autorizacion del Consejo
de Jefes/as de Programa de Especialidad o Subespecialidad Médica.

Articulo 16. EI Comité Académico establecerd anualmente el Cuerpo Académico del
Programa de acuerdo con las orientaciones de productividad del &rea disciplinar,
establecidas por la principal entidad nacional en materia de acreditacién, y oficializado
por la VRA.

TITULO VI
DE LA ADMISION

PARRAFO 1: DE LA ADMISION A PROGRAMAS DE ESPECIALIDAD Y SUBESPECIALIDAD
MEDICA.

Articulo 17. Para postular a un Programa de Especialidad y Subespecialidad Médica, se
requeriré estar en posesion del titulo profesional de Médico/a Cirujano/a, otorgado en
Chile o en el extranjero reconocido por nuestro pafs.

Seréa ademas necesario cumplir con los requisitos de ingreso que establezca cada

Programa, gue deberan considerar al menos los siguientes criterios copulativos:




a. Cédula de identidad.

b. Los Titulos profesionales de Médico/a Cirujano/a que presenten las/los e
postulantes deberan haber sido otorgados por las instituciones de Educacidn
Superior reconocidas por el Estado. En caso de documentos otorgados en el
extranjero, estos deberan presentarse debidamente apostillados.

C. La Unica excepcién posible serd en caso de recién egresados de Universidades
Nacionales, en cuyo caso se podré aceptar un Certificado de su Universidad,
acreditando que completd estudios y que su tftulo esté en tramite.

d. Calificacion Médica Nacional. En el caso de estudios en el extranjero, se acepta
nota equivalente.

e. Examen EUNACOM (documento oficial del resultado).

. Carta de recomendacién, idealmente de un académico de su Universidad de
origen, o en su defecto del empleador.

g. Carta manuscrita de motivacién, en que se explica los motivos por los que ha
elegido Iz especialidad a la que postula. No debe extenderse mas de dos paginas.

h. Concentracién de notas de pregrado.

. Curriculum vitae que debe incluir aspectos especificos de su vida académica y
laboral. Incluir presentaciones cientificas y publicaciones.

J- Certificados de estudios de postgrado y perfeccionamiento.

k. Declaracion personal de salud compatible con el quehacer médico y estudiantil
habitual.

. Certificados de vacunacion para personal clinico segtin normativa vigente.
m. Seguro de responsabilidad civil vigente.

Cada Programa podré exigir otros docurmentos que definiran como requisito excluyente
en ese momento para su proceso de admision.

Articulo 18. Se puede postular a un solo programa de EEMM a la vez.




Articulo 19. Para ser admitido en un Programa de Especialidad o Subespecialidad Médica,
el candidato/a deberd postular, ser habilitado y aprobar el proceso de seleccién

determinado por cada Programa.

Articulo 20. Para ser estudiante regular de un Programa de Especialidad o
Subespecialidad Médica se requiere:

a. Haber sido aceptado/a en un Programa.

b. Haber formalizado el trdmite de aceptacion y matricula.

. Estar en posesion del titulo profesional de Médico/a Cirujano/a.

d. Haber pagado el Arancel Basico de Postgrado.

e. Haber entregado toda la documentacién requerida para su inscripcion.

f.  Firmar contrato de prestacion de servicios educacionales del Programa, en el caso
de estudiantes autofinanciados.

g. Firmar un documento en el que declara conocer y aceptar la reglamentacién,
politicas, documentos y normas especificas del Programa de Especialidad o
Subespecialidad Médica, de la Direccion General de Postgrado, y de la
Universidad, gue se encuentran vigentes.

h. Contar con visa de estudiante. Es deseable también un seguro de salud, sélo en
caso de estudiantes extranjeros que participaran de actividades presenciales en
Chile.

Las y los candidatos seleccionados por el Programa, al momento de la matricula, deben
entregar el certificado de titulo firmado por la autoridad competente de la respectiva
Universidad, sea firma manuscrita o firma electrénica avanzada y el certificado de
nacimiento. En el caso de documentos otorgados en el extranjero, estos deberédn

presentarse debidamente apostillados.




PARRAFO 2: DE LA HABILITACION DEL POSTULANTE

Articulo 21. Para todas las postulaciones, el Programa realizard un proceso de habilitacion, "
pronuncidndose sobre cada candidato, en términos de habilitado o no habilitado. En caso

de ser la UCN la que solicite y pondere los antecedentes de los/las candidatos/as, debers

ademas oportunamente publicar las bases al respecto.

Articulo 22. El proceso de habilitacion, puede constar de distintas partes:
a. Andlisis de los antecedentes aportados por el candidato.
b. Entrevista psicolégica.

c. Entrevista por una comision para ese fin, la cual debe estar compuesta al menos
por dos académicos.

Sélo el apartado (a) es requisito excluyente; cada Programa definira en cada proceso de
admision si también realiza los pasos (0) v (c).

Articulo 23. En todos los casos, el resultado del proceso de habilitacion se expresa por
canales oficiales desde el/la Jefe/a de Programa, en términos de habilitado o no
habilitado. En el caso de concursos organizados por instituciones externas, se comunicara
a éstas por los mecanismos definidos en las bases de sus concursos. En el caso de otras
vias, se establecera en cada proceso de concurso con bases que lo especifiquen, siempre
de manera publica (pagina web institucional o similar).

Articulo 24. La habilitacién del postulante tendra una vigencia de maximo 2 afios.

PARRAFO 3: DE LAS VIAS DE INGRESO

Articulo 25. Los/Las postulantes podrén acceder a los Programas de Especialidad o
Subespecialidad Médica por las vias que se detallan a continuacion, las que deberan estar
definidas de manera publica y oportuna. Cada programa definira las vias de ingreso que

utilizara en su proceso de admision.




a. Concursos organizados por el Ministerio de Salud o autoridad equivalente: Los/las :
estudiantes podran ingresar por los concursos que define el Ministerio, ya sea los N /
que funcionan actualmente para médicos de Atencién Primaria, aquellos en Etapa
de Destinacion y Formacion, concursos para egresados recientes u otros que
pudieran proponer, siempre y cuando sean de carécter publico y con bases
conocidas.

. Cupos para titulados en la Universidad Catdlica del Norte: los Programas pueden
disponer de cupos de excelencia para médicos formados en la UCN.

c. Cupos extraordinarios para profesionales con estudios en el extranjero: Los
programas podran permitir una via de acceso para profesionales formados en el
extranjero, con el requisito de haber validado su titulo de médico o médico
cirujano en Chile y cumplir con la normativa vigente.

d. Médicos que financian sus estudios con recursos propios: La Facultad de Medicina
puede posibilitar el ingreso a Programas de Especialidad y Subespecialidad por
esta via, de acuerdo a las politicas vigentes del Estado de Chile, tanto en el caso
de que los Programas lo soliciten, como cuando guedan vacantes tras haber
terminado los concursos ministeriales.

Articulo 26. En el caso de gue se utilicen otras vias de ingreso, cada Programa se
compromete a realizar un proceso de concurso con criterios claros y definidos, con bases
conocidas por todas las partes, incluyendo un proceso de habilitacion, y la publicacién
de los resultados.

TITULO VIII
DE LAS CONVALIDACIONES
PARRAFO 1: DE LAS CONVALIDACIONES

Articulo 26. Las y los estudiantes de los Programas de Especialidad y Subespecialidad
Médica podran solicitar convalidaciones de asignaturas o rotaciones realizados en la UCN
en otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras, si concurren los

siguientes requisitos:




a. Finalizacion de los estudios dentro de los cinco Gltimos afos a la fecha de |a
solicitud de convalidacién.

o. Los estudios correspondientes a la asignatura a convalidar deben estar insertos
dentro de otro Programa de similares condiciones en el grado, nivel y tema
desarrollado.

C. Acreditacién de las asignaturas aprobadas y sus horas de dedicacién, con
documentacion emanada oficialmente de la Universidad donde se realizaron las
actividades a convalidar.

Articulo 27. La solicitud de la convalidacién seré revisada v resuelta por el Comité
Académico del Programa, a proposicién de el/la Jefe de Programa junto al asesor de la
Oficina de Educacion Médica, considerando las equivalencias de contenidos a convalidar,
entre el programa de la asignatura o rotacion y el programa cursado.

La equivalencia requerida para la convalidacién debe ser igual o superior al 75% (setenta
y €inco por ciento). Para el célculo de dicho porcentaje se tomaran en cuenta aspectos
como; duracion, créditos, objetivos, contenidos, competencias y exigencias, asi como el
afio en que éstas hubiesen sido aprobadas.

Articulo 28. Se puede convalidar un méaximo de 25% de las asignaturas o rotaciones del
Plan de Estudios de la Especialidad Médica.

TITULO IX

DE LAS EVALUACIONES, TITULACION Y TERMINO DE LOS PROGRAMAS DE
ESPECIALIDAD Y SUBESPECIALIDAD MEDICA

Las evaluaciones, titulacion y término de los programas de especialidad médica, se rigen
por lo indicado en el Titulo IX del Reglamento General de Postgrado, en su Pérrafo 1 y2
y de manera complementaria, por lo indicado a continuacién.

PARRAFO 1: DEL SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURAS

Articulo 29. Si una asignatura cuenta con una o mas rotaciones o médulos, el residente

debera aprobar todos y cada uno de ellos de forma independiente.




Articulo 30. La asistencia a todas las actividades del Programa es obligatoria. En caso de
inasistencia, el residente debe acreditar las razones ante su Jefe/a de Programa con la
documentacién que fuera pertinente. En el caso de enfermedad, deben presentar la
Licencia Médica respectiva en la Oficina de Postgrado de la FAMED UCN, dentro de los
plazos legales.

Articulo 31, Las recuperaciones de las actividades por inasistencia deberdn ser
programadas por el Jefe/a del Programa, y pueden realizarse segun su criterio, desde un
dia de inasistencia.

En el caso de inasistencias superiores a 10 dias habiles, siempre deberan programarse
actividades de recuperacion.

En el caso de que la inasistencia exceda el 25% del tiempo de una rotacidn clinica, se
debe repetir la rotacion.

Articulo 32. En caso de reprobar una asignatura, el residente podré repetir lo reprobado,
por una unica vez, segun programe su Jefe/a de Programa. Si reprueba en segunda
instancia, sera eliminado del Programa.

PARRAFO 2: DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA

Articulo 33. El residente debera rendir un examen de suficiencia al completar el tercer
mes de iniciado su Programa, el que serad evaluado como aprobado/reprobado. El
examen incluira aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales; el contenido y
forma lo determina el Comité Académico del Programa.

Articulo 34. En caso de reprobacién del examen de suficiencia, el residente tendra la
posibilidad de repetirlo por una Unica vez, en un plazo méximo de 3 meses tras la
reprobacion. En caso de reprobar nuevamente, el residente sera eliminado del Programa.

PARRAFO 3: DE LOS EXAMENES ANUALES

Articulo 35. El/la residente debera rendir un examen anual, que sera requisito para ser
promovido y continuar sus estudios. El Comité Académico del Programa definiré las
formas de dicho examen, el que seré considerado aprobado o no aprobado.




Articulo 36. En caso de reprobar un examen anual, el residente podrd rendirlo
nuevamente en un plazo no mayor a 60 dfas, durante el cual debera incluirse un proceso
de acompafiamiento académico. Segin lo estipule cada Programa, se puede condicionar
el avance curricular del residente hasta su aprobacién.

PARRAFO 4: DEL EXAMEN FINAL

Articulo 37. Una vez aprobadz la totalidad de las asignaturas del Programa de
Especialidad o Subespecialidad Médica, el examen de suficiencia y los examenes anuales,
el residente debera rendir un examen final, ante una Comisién, establecida por el Comité
Académico del Programa. Esta Comision podra ser integrada por académicos de la UCN,
por académicos de otras Universidades, o por médicos destacados en el &mbito de I3
especialidad o miembros de sociedades cientificas.

Articulo 38. El examen final debe rendirse en un plazo no superior a 60 dias después de
haber finalizado el Programa. Este puede ser prorrogado mediante solicitud escrita del
residente al Jefe/a de Programa, y aprobado por el Comité Académico y el Jefe/a de
Oficina de Postgrado y Postitulos.

Articulo 39. El examen final evalla aspectos relevantes de la especialidad cursada,
integrando elementos tedricos, practicos y actitudinales, que evallen competencias
establecidas en el perfil de egreso. El Comité Académico definira la forma de dicho
examen.

Articulo 40. El examen final sera aprobado con nota minima 5,0.

Articulo 41. En caso de reprobar el examen final, el residente podré rendirlo nuevamente
en un plazo no mayor a 60 dias. En caso de reprobacidn del examen final por segunda
vez, quedara eliminado del programa.

PARRAFO 5: DE LAS NORMAS DE OBTENCION DEL POSTITULO DE ESPECIALISTA

Articulo 42. Una vez que el/la estudiante cumple con todos los requisitos de titulacion y
realice satisfactoriamente el tramite de titulacion, podra obtener el titulo de Especialista
correspondiente a su Programa.

El procedimiento para la obtencion del titulo del Programa respectivo se ajustaré al
Reglamento de Titulo y Grados de la UCN.




Articulo 43. La nota final para obtener el titulo de especialista, se calcula de la siguiente
forma: 70% correspondiente al - Promedio Ponderado Acumulado y el 30%
correspondiente a la nota del Examen Final.

TITULO X
DE LOS REGISTROS OFICIALES, INFORMES Y CERTIFICACIONES

Los registros oficiales, informes y certificaciones, se rigen por lo indicado en el Titulo X
del Reglamento General de Postgrado.

TITULO XI
DE LA PERMANENCIA, SUSPENSION Y ELIMINACION DE LOS PROGRAMAS

La permanencia, suspension y eliminacion de los programas se rigen por lo indicado en
el Titulo XI del Reglamento General de Postgrado y adicionalmente por lo establecido a
continuacion.

Articulo 44. Los/las residentes deberan mantener al dia durante el desarrollo de su
formacion:

a. Seguro de responsabilidad civil.

b. Esquemas vacunaterios solicitados en los campos clinicos, de acuerdo a los
criterios vigentes.

PARRAFO 1: SOBRE EL SISTEMA DE DEDICACION Y TURNOS

Articulo 45. Los Programas de Especialidades Médicas de la FAMED UCN, exigen
dedicacion exclusiva, con jornadas de actividades similares a una jornada completa segun
legislacion vigente. Pueden incorporar turnos en diferentes horarios, incluyendo
nocturno, feriados o festivos.

Los programas de Subespecialidades Médicas no exigen dedicacidon exclusiva, pero
tendran una carga no menor a 22 horas a la semana. Puede incluir turnos segun lo defina

el Programa.
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Articulo 46. La Unica excepcidn contemplada en el articulo 45 seran las actividades (% %

remuneradas solicitadas por el jefe de servicio en los campos clinicos o un equivalente,
por necesidad de la institucién y en el area de la especialidad que estd cursando, y
deberan ser autorizados por su Jefe/a de Programa. Sélo podran hacerlo una vez
cumplida la mitad de su periodo formativo en la especialidad, y con un méaximo posible
de 48 horas totales al mes. El Jefe de Programa deber4 velar por las condiciones de
seguridad de su estudiante y de los pacientes, para evaluar dicha autorizacién.

PARRAFO 2: DE LA SUSPENSION DE ESTUDIOS DE PROGRAMAS DE ESPECIALIDAD )%
SUBESPECIALIDAD MEDICA

Articulo 47. El/la residente puede solicitar a su Jefe/a de Programa un Retiro Temporal,
de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento General de Postgrado. Debe
presentar una solicitud por escrito, indicando los motivos que la fundamentan, los
antecedentes que acrediten su necesidad, y sefialando el plazo gue solicita.

Articulo 48. Se puede solicitar retiro temporal sélo en una oportunidad.
PARRAFO 3: DE LAS VACACIONES, PERMISOS ESPECIALES Y LICENCIAS MEDICAS

Articulo 49. El residente tendra derecho a cuatro semanas de vacaciones cada afio, las
que deben ser programadas oportunamente y de comun acuerdo con su Jefe/a de
Programa. No se podran postergar vacaciones para hacerlas efectivas en afios siguientes.

Articulo 50. El residente tendra derecho a los siguientes permisos especiales:

a. Cinco dias hébiles en caso de fallecimiento de un hermano, del padre o de la
madre del y dos dias en caso de fallecimiento de familiar de segundo grado.

b. Asistencia a cursos y congresos: segun autorice su jefe/a de Programa.

Articulo 51. Las licencias médicas deben ser presentadas en el plazo legal habitual, ante
la Oficina de Postgrado.

Articulo 52. En el caso de licencias médicas no consecutivas, pero que excedan los 30
dias en total durante el perfodo de formacién, el Jefe/a de Programa tiene el deber de
extender el plazo de formacién en una cantidad de dias idéntica a los de ausencia, no

quedando esto a criterio del Jefe/a de Programa.




Articulo 53. En todos los casos mencionados, cuando las actividades de recuperacion
supongan un retraso en la fecha original de término del Programa, es responsabilidad
del Jefe/a del mismo, comunicar por canales formales a las instancias universitarias y

asistenciales pertinentes.
PARRAFO 4: SOBRE LA ELIMINACION DEL PROGRAMA

Articulo 54: Adicionalmente a lo establecido en el Articulo 92 del Reglamento General de
Postgrado, sera causal de eliminacion de un residente:

a. Reprobar por sequnda vez una asignatura, examen anual o examen final.
b. Obtener un promedio ponderado acumulado inferior a 5,0 en un afio.
. Indisciplina grave y/o reiterada, entendiéndose por tal:

. Incumplimiento de las normas y estatutos que rigen los campos clinicos y
la relacidon médico paciente.

Il Cualquier sancién de una o mas de las faltas graves del Reglamento de
Permanencia de los Alumnos de la Universidad Catdlica del Norte y en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS).
Entendiéndose también, para estos efectos, como miembros de la
Comunidad Universitaria a las autoridades y/o funcionarios de los Campos
de Formacion Profesional.

Il Otras indisciplinas tales como: atrasos reiterados de més del 20% de las
actividades programadas de una asignatura, postergaciones de

presentaciones clinicas, trato inadecuado a otras personas, incluyendo
colegas, profesionales, alumnos, auxiliares; acciones inmorales o refidas
con las buenas costumbres, faltas a la verdad o al profesionalismo médico.
Estas circunstancias deben ser acreditadas por el Jefe de Programa ante el
Jefe de Oficina de Postgrado y Postitulos de la Facultad.




TITULO Xl
DEL FINANCIAMIENTO Y MANEJO PRESUPUESTARIO

El financiamiento y manejo presupuestario se rige por lo indicado en el Tftulo XII del
Reglamento General de Postgrado y adicionalmente por lo establecido a continuacién.

Articulo 55. El manejo presupuestario de los programas de Especialidades Médicas ser4
responsabilidad del Jefe de la Oficina de Postgrado y Postitulos.

Articulo 56. Cada Programa de Especialidad Médica contard con una cuenta
presupuestaria.

Articulo 57. Cada Programa deberé elaborar un Informe de Gestidén Anual, incorporando
en €l aspectos presupuestarios y financieros, ademas de académicos y curriculares,
presentandose ante el Jefe de Oficina de Postgrado y Postitulos y el Secretario/a Docente,
y ante el consejo de FAMED.

Articulo 58. El Jefe/a de la Oficina de Postgrado y Postitulos deberé elaborar un Informe
anual de Gestion en materias econdmicas, presentandolo a Consejo de Facultad,
Secretaria Docente y Decanatura, tras lo cual serd presentado en formato DGP.

TITULO XIII
DE LA ACREDITACION

La acreditacion de los programas se rige por lo indicado en el Titulo XIV del Reglamento
General de Postgrado.

TITULO XIV

DE LA CONDUCTA ETICA

La conducta ética de los/as estudiantes de los Programas se rigen por lo indicado en el
Titulo XV del Reglamento General de Postgrado y por lo sefialado en el péarrafo IV del
titulo XI.




TITULO XV
DE LA SUPERVISION DEL REGLAMENTO

Articulo 59. Las situaciones no previstas en este Reglamento ni por el Reglamento General
de Postgrado, seran resueltas por el Consejo de Jefes de Programa de Especialidades
Meédicas, en conjunto con el Secretario/a Docente, Director/a General de Postgrade y
Decano/a de la Facultad de Medicina de la Universidad Catélica del Norte.

TITULO XVI
NORMAS TRANSITORIAS

Articulo transitorio 1. El presente Reglamento comenzara a regir una vez transcurridos
noventa dias habiles desde su aprobacion. Los procesos semestrales o anuales ya
Iniciados, se ajustaran en el periodo inmediatamente siguiente, si no es posible hacerlo
en el plazo recién indicado.

Articulo transitorio 2. Para la aplicacion de este Reglamento, los Programas en ejecucién
y anteriores a este Reglamento, dispondréan del plazo de 3 afios, a partir de la fecha de
oficializacién. Esta adecuacion debe regir desde el inicio del afo académico

inmediatamente siguiente.




