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Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente proyecto

Ley N°21.369
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5 LEY N° 21.369: OBJETIVO

Objetivo:  promover politicas
integrales orientadas a prevenir,
investigar, sancionar y erradicar
el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, y
proteger y reparar a las victimas
en el ambito de la educacién

superior.

GARANTIZAR

NIVER @

-
o\l

Ambientes seguros y libres de
acoso  sexual, violencia 'y
discriminacion de género, para
todas las personas que se
relacionen en  comunidades
académicas de educacion
superior, con prescindencia de su
sexo, geénero, identidad vy
orientacion sexual.




LEY N° 21.369: ACREDITACION

Las universidades deberan adoptar
una politica integral contra el
acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género.

ﬁ

T

Sera requisito para acceder u
obtener la acreditacion

institucional.

PLAZO: 1 ANO DESDE LA PROMULGACION

L Hasta el 15 de septiembre del 2022
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POLITICA INTEGRAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL, LA
VIOLENCIA' Y LA DISCRIMINACION DE GENERO

UNIDADES SEPARADAS
sobre violencia y discriminacion de género y, de

forma separada, contaran también con una o mas

MODELO D’E MODELO DE unidades responsables de llevar a cabo los
PREVENC'ON S ANC'ON procesos de investigacion y sancion del acoso

sexual, la violencia y la discriminacion de género y
de proteccion y reparacion de las victimas.

Las instituciones de educacion superior contaran
con unidades responsables de la implementacion
de sus politicas, planes, protocolos y reglamentos

Sancidn por no tener politica: no poder acceder u
obtener la acreditacion institucional



I RoL DE LA DIRECCION Y SECRETARIA DE

GENERO

PROMOCION DE EQUIDAD DE

GENERO

Impulsar politicas
y sistemas de
mejoramiento con
perspectiva de

D|RECC|ON’Y género en UCN.
SECRETARIA
DE GENERO
UCN
Se'n_sibilizaci_én en ‘
tematlggzgﬁe\zzlencla Socializacion

Seguimiento y protocoloy

Procesos formativos,
formales e informales,
culturales y sociales en
tematicas de género para
toda la comunidad UCN

acompaiamiento de orientacion a la Gestionar asesorias

comunidad en
proceso de
instalacion

casos

PREVENCION Y ERRADICACION

DE VIOLENCIA DE GENERO

y asociaciones con
unidades internas e
instituciones claves

externas.

CO - CONSTRUIR ESPACIOS
INCLUSIVOS AVANZAR HACIA
CULTURA UNIVERSITARIA CON
EQUIDAD DE GENERO




_ DIRECCION DE
GENERO (ANTOFAGASTA)
YHURKA YANEZ

_SECRETARIA DE
GENERO (COQUIMBO)
CAROLINA SALINAS

Fiscales
externos/as




LEY N° 21.369: MODELOS A IMPLEMENTAR

N

MODELO DE MODELO DE
PREVENCION INVESTIGACION Y
SANCION




—

La normativa interna en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género debera ser
incorporada expresamente en los contratos de
trabajo y de prestacion de servicios educacionales,
convenios académicos y de investigacion y cualquier
otro instrumento celebrado .

—

Las obligaciones, prohibiciones y sanciones
internas sefaladas en los reglamentos
deberan ser debidamente difundidas entre el
personal docente, personal administrativo,
funcionarios/as y estudiantes. Debera
disponer, ademas, la realizacion de
actividades orientadas al perfeccionamiento,
orientacion o capacitacion del personal

S
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POLITICA INTEGRAL

DE GENERO



Modelo de Prevencion UCN (Ley 21.369)




POLITICA INTEGRAL DE GENERO UCN

Incorpora la perspectiva de genero en todos
los ambitos del quehacer institucional, bajo
las premisas:

consolidacion de la Direccion y
Secretarfa de Género con la
incorporacion y trabajo de los

modelos preventivos, de
investigacion sancion y
reparacion acorde a la Ley
21.369

incorporacion de la perspectiva
de género en todas sus areas
de desarrollo y sus funciones

»

misionales: docencia,

investigacion y vinculacion con
el medio




PRINCIPIOS

Equidad Transversalidad  Modificabilidad

Enfoque de Derechos  Participacion Gradualidad Diversidad

S



~%>  LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

1. Diagnéstico permanente de las brechas de género al interior de la UCN.

2. Incorporacion transversal de la perspectiva de género en los espacios formativos.

3. Vida Universitaria libre de violencia de género y respeto a la diversidad.

4. Conciliacion y Corresponsabilidad.

5. Fomento de la investigacion cientifica con perspectiva de género.

6. Vinculacién con el medio con énfasis en Género y Medioambiente (Igualdad de géneroy
desarrollo sostenible).
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IV. Acciones para la implementacién de la
Politica de Género UCN:

Para efectos de implementar de manera
integral y sistematica esta Politica al
interior de la Universidad, se otorgara a
la Direccidon y Secretaria de Género la
facultad de articulacion e
incorporacion de la perspectiva de
género de manera transversal en el
guehacer institucional.

Revision periddica de los lineamientos
definidos en la politica y los protocolos
gue se establezcan, proponiendo event
uales modificaciones o ajustes.

La Direccién y Secretaria de Género tiene
asi como misién fundamental velar por
la implementaciéony cumplimiento de
los lineamientos de la presente politica,
con el fin de
establecer condiciones para avanzar en
la inclusion de la perspectiva de género
en el quehacer institucional de manera
integral a través de:

Socializando

con la comunidad universitaria las acci
ones que se realicen entornoala
implementacidn de la politica.

S



» Finalmente, generar en la Comunidad UCN una sinergia y colaboracion que permita
llevar a cabo esta politica integral con Unidades, Cuerpo Académico, Estudiantil y de
Apoyo a la Academia sensibilizadas con la perspectlva de género y con un compromiso
indeleble con la Direccion y Secretaria de Genero en todas sus acciones, ya que si bien
es esta direccion la encargada, no es posible funcionar en forma aislada y sin el real
compromiso de toda la comunidad UCN.

“Por espacios libres de violencia, acoso y discriminacion en todas sus formas.”
Politica Integral de Género

Universidad Catélica del Norte

Politica Integral de

Género UCN




MODELO DE PREVENCION




Modelo de Investigacion y Sancion UCN:




MODELO DE REPARACION

PLAN DE REEDUCACION Y REINCORPORACION

I1I. SENSIBILIZACION

|.REPARACION comunidad cercana UCN

personas afectadas
por VG

Acompafiamiento y Taller a personas de las

Orlentac_:lones unidades involucradas
ofrecidas

y—
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