No + Violencia de
Género en la UCN
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Articulo 1°~ Las instituciones de
educacion deben crear unidades
responsables de la implementacion de
las politicas, protocolos y reglamentos
sobre violencia y discriminacion de
género vy, de forma separada, una o mas
unidades responsables de llevar a cabo
los procesos de investigaciony
reparacion de las victimas. Estas
unidades deben ser integradas por
personal capacitado en derechos
humanos y perspectiva de género.
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investigar, sancionar
vy erradicar el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion
de género, y protegery
reparar a las victimas en el
ambito de la educacion
superior.

establecer
ambientes seguros y libres
de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género

Es deber de todas las
instituciones de educacion
superior adoptar todas las

medidas que sean conducentes
para prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violenciay la
discriminacion de género, y
proteger y reparar alas victimas
en el ambito de la educacion
superior, promoviendo, en
particular, las relaciones
igualitarias de género.
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Articulo 7°~ Las instituciones
educacionales senaladas en esta
ley que no adopten una politica
integral contra el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de
género en los términos dispuestos
por la presente ley no podran
acceder u obtener la acreditacion
institucional que preve la ley N°
20.129, que establece un sistema
nacional de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior.

Articulo 9.- La normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género en el ambito académico debera ser incorporada expresamente en los contratos de

trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios académicos y de investigacién y
cualquier otro instrumento celebrado por la institucion, incluidos los convenios que se celebren
para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacion.



