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INTRODUCCION

La Universidad Catélica del Norte en su Plan de Desarrollo Corporativo 2010 - 2014 ha
declarado en su visién “ser una universidad catélica de vanguardia y con vocacién social”,

orientando su quehacer institucional a:

Fortalecer su posicion entre las universidades del Sistema Nacional de Educacién

Superior, a fin de constituirse en un agente de desarrollo regional, nacional, e

internacional.

- Formar profesionales para la ciudadania que participen activamente en la sociedad,
armonizando curriculos transversales que asimilen una concepcién integral del pais.

- Formar personas integras, innovadoras y emprendedoras, comprometidas desde su
vocacion social, la cual se traduce en conductas solidarias y de servicio con su entorno.

- Articular vinculos entre estudiantes, ex alumnos, académicos y funcionarios mediante

politicas y practicas, que permitan el desarrollo de la persona y de la sociedad.

A su vez, su misidon sefala “tener como fuente original de su existencia el humanismo
cristiano en este sentido la institucion de orienta hacia la constante busqueda de la verdad, para

contribuir al desarrollo de la persona, de la sociedad y de la herencia cultural de la comunidad.”

Con el fin de formalizar y explicitar las directrices existentes se conforma el afo 2010 el
documento “Politicas Institucionales UCN” cuyo objetivo es “Apoyar la toma de decisiones en
los diferentes niveles de la organizaciéon orientando la accién hacia el cumplimiento de los

objetivos del Plan de Desarrollo Corporativo de la UCN y hacia el logro de la visién institucional”.

Las “Politicas Institucionales UCN” son transversales a la institucién y comprenden seis

ambitos: Integradoras y transversales, Formacién, Investigacién, Vinculacién, Personas y Gestion.

Dentro del ambito de las Personas se declara que: “la UCN propiciard la generacién de
mecanismos organizativos, administrativos y politicos que faciliten el desarrollo de una cultura
universitaria preventiva, de promocién de salud y de proteccién al medio ambiente en un entorno

social, mental y fisico adecuado”




La declaracién anterior permite sustentar la base de una Politica Universitaria Saludable
cuya definicion seiala que: “Una politica universitaria saludable se caracteriza por un compromiso
explicito de la institucién por la promocidn de salud y por una responsabilidad sobre su impacto en la
calidad de vida de su comunidad. La finalidad principal de una politica universitaria saludable
consiste en crear un entorno propicio que permita a las personas llevar una vida saludable. Dicha
politica posibilita o facilita a los integrantes de la comunidad a hacer elecciones saludables y

convierte los entornos sociales y fisicos en potenciadores de la salud”.

La elaboracién de una Politica Saludable a nivel tactico requiere de la incorporacién de
las distintas visiones de todos los estamentos de la UCN, esta diversidad y participacién augura
mayores probabilidades de logros e impacto efectivos de la politica hacia la comunidad

universitaria.

En este contexto, se constituyd en el Campus Guayacan, por encargo del Vicerrector de
Sede, el Equipo Ejecutivo “Elaboracion Politica UCN Saludable”, que utilizando metodologia
participativa con la comunidad universitaria, define las tematicas estratégicas a ser abordadas
por la Politica UCN Saludable 2011 — 2015: Salud Mental, Social y Espiritual; Entornos Saludables;

Alimentacién Saludable; Actividad Fisica, Salud Ocupacional y adicciones.

A continuacién se presentan la Politica UCN Saludable generada por la comunidad

universitaria, a partir de la Politica Institucional Estratégica N°10.




POLITICA ESTRATEGICA N° 10

“La UCN propiciara la generacién de mecanismos organizativos, administrativos, y politicos que

faciliten el desarrollo de una cultura universitaria preventiva, de promociéon de salud y de

proteccién al medioambiente en un entorno social, mental y fisico adecuado”.

POLITICA TACTICA N° 10.1

Mantener y promover un Sistema de
Gestion en prevencion de riesgos, salud
ocupacional y proteccion al medio
ambiente, logrando con ello un entorno de
trabajo y de estudio saludable en la

comunidad Universitaria.

10.1.1

10.1.2

10.1.3

Gestionar un sistema de seguridad
que permita propiciar un entorno,
lugar de trabajo y lugar de estudio en
condiciones seguras y saludables.
Gestionar planes de salud ocupacional
que permitan favorecer el bienestar en
el trabajo tanto en su realizacién como
en las consecuencias de éste, en sus
dimensiones fisicas, mentales vy
sociales.

Gestionar planes de proteccién al
medioambiente tanto en el interior del
campus como en su entorno, para
contribuir a la sustentabilidad de

nuestra region.




POLITICA TACTICA N° 10.2

Apoyar el desarrollo de programas y
proyectos que fomenten la calidad de vida

de la comunidad universitaria.

10.2.1 Gestionar planes de promocién de la
actividad fisica que mejoren la calidad
de vida en la comunidad universitaria.

10.2.2 Gestionar

saludable que aporten al bienestar

planes de alimentacion

integral de la comunidad
universitaria.

10.2.3 Gestionar planes de prevencién de
adicciones que favorezcan la
promocién de salud en la comunidad
universitaria.

10.2.4 Gestionar planes que fomenten el
“Buen Trato” promoviendo el respeto
y comunicacion efectiva entre los
distintos estamentos de la
Universidad.

10.2.5 Procurar que los planes de estudios,
tesis e investigaciones aporten al
conocimiento de la calidad de vida en

la comunidad universitaria.




POLITICA TACTICA N° 10.3

Propiciar el acceso oportuno a los servicios

de salud de promocién, prevencion,

tratamiento y rehabilitacién

comunidad estudiantil.

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

Gestionar  programas de  salud
preventivos para funcionarios y
estudiantes de la  comunidad
universitaria.

Gestionar convenios con instituciones
de salud publica y/o privada para la
derivacién oportuna de los casos de
salud que lo requieran. Gestionar
alianzas  estratégicas con  los
organismos  gubernamentales vy
privados para realizar programas de
salud en la comunidad universidad.
Difundir las prestaciones de salud que
benefician a estudiantes y
funcionarios de la  comunidad
universitaria.

Difundir el procedimiento referente al
acoso sexual contenido en el
Reglamento Interno, de Orden,

Higiene y Seguridad.




POLITICA TACTICA N° 10.4

10.4.1 Habilitar espacios que faciliten el uso
de alternativas de transportes
saludables y ecolégicos al interior del
campus universitario.

10.4.2 Determinar y gestionar los espacios y
tiempos adecuados para procurar una
alimentaciéon saludable tanto para

Propiciar y facilitar que la comunidad

L L. funcionarios como estudiantes.
universitaria cuente con espacios fisicos y

10.4.3 Procurar la implementacién de pausas
de tiempo adecuado, destinados a la P P

. . . saludables que permitan mejorar la
alimentacién, recreacion, descanso, y a la

.. . . calidad de vida de la comunidad de
promocién de estilos de vida saludables.
universitaria.

10.4.4 Procurar que los espacios destinados
al trabajo, estudio, descanso, actividad
fisica y recreacién cuenten con las
condiciones adecuadas para contribuir
a una mejor calidad de vida en la

comunidad universitaria.




POLITICA TACTICA N° 10.5

10.5.1 Velar que la normativa interna
referente a la oferta de los prestadores
de servicios alimenticios incorpore
orientaciones respecto a la

alimentacion saludable.

Velar que cada servicio de alimentacion,
10.5.2 Velar que los prestadores de servicio

salud, u otros relacionados con la calidad

de alimentaciéon cumplan con la
de vida de las personas cumplan con la

normativa interna y legal respecto a
normativa legal y sanitaria vigente.

las normas sanitarias y a la

alimentacion saludable.
10.5.3 Difundir la  reglamentaciéon y
beneficios de salud de estudiantes y

funcionarios.




EXTRACTO DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE SALUDABLE
(Junio 2012 - Junio 2013)

OBJETIVO META ACTIVIDAD VERIFICADOR
Reuniones de difusion - Listados de asistencia.
por unidad. - Registros
Envio de medios fotograficos.
masivos de difusion. - Correos masivos.
Entrega de cartillas - Cartillas.

80% de la Lanzamiento de la - Resultados de las
comunidad Politica encuestas.
universitaria de Encuesta de medicidn, al
. la Sede inicioy aun afio de su
Socializar la
. Coquimbo puesta en marcha (2).
Politicaenla ]
informada de la Firma de Convenios con
UCNyenla ) i
. existenciade la Municipalidad, SEREMI
comunidad. .
Politica de Salud, SEREMI
Promocién de Medioambiente, SEREMI
Salud y Calidad Educacién y OPS - Chile.
de Vida. Seguimientos de los
convenios.
Realizar actividades en
conjunto con las
instituciones en
convenio.
Solicitud de validacién - Documento.
Promover institucional del espacio. - Resolucion.
Oficializar el

espacio de auto
cuidadoy
encuentro para
la comunidad
UCN - Sede

espacio dentro
de lajornada
laboral y

académica.

Organizacion de
actividades de
autocuidadoy
encuentro.
Difusion interna del

espacio “Encuéntrate

Correo masivo,
noticia, pagina web,
etc.

Flyer.

Afiches.




UCN" por medios de

comunicacion.

Organizar y
realizar 6°
Congreso

Nacional de las

Universidades

Promotoras de
Salud.

Efectuar
Congreso los
dias 28,29y 30
de noviembre
de 2012 en UCN
- Sede

Coquimbo.

Elaboracién de proyecto
congreso (objetivo,
destinatarios, tema
central, convocatoria,
etc.)

Formacion de
comisiones.

Difusion regional y
nacional.

Gestién de auspicio.
Elaboracion de
Programa del evento y
de actividades
complementarias.
Elaboracion de
presupuesto del evento.
Elaboracién de némina
de invitados y
elaboracién y despacho
de invitaciones
Recepcién de

delegaciones.

Resolucion.
Registro de
reuniones.
Documento con
programay
presupuesto.
Pagina web.
Blog.

Facebook del

congreso.

Conformar
equipo de
monitores de
politica

saludable de los

tres estamentos.

Consolidar un

equipo de 10

monitores por
cada estamento

universitario

Reclutamiento de los
monitores.

Reunién desayuno de
bienvenida.
Nombramiento formal
como monitor.
Capacitacion.
Elaboracién de Plan de

trabajo anual.

Registro fotografico.

Listado de asistencia.

Resolucién de

nombramiento.




Concurso de
fomento de

practicas de

Realizar un
concurso de

buenas practicas

Designar comisién

encargada del concurso.

Redactar bases del
concurso.
Conseguir auspicios

Difundir concurso

Resolucién.
Bases.

Cartas dirigidas a
auspiciadores.
Documentos con

postulaciones.

conductas
saludables. Recepcion de Registro fotografico.
saludables.
postulacionesy
evaluaciones
Premiacién
Establecer ambientes Registro fotografico.
libres del humo de Lista de asistencia.
tabaco en la UCN. Fotos de las
UCN libre del Confeccionar un actividades.
humo del extracto de articulos de Copia de extracto de
Generar tabaco a junio los reglamentos

mecanismos que
procuren
ambientes de
estudio y de
trabajo mas

saludables

de 2013

100% de la UCN
en
conocimiento
de los

reglamentos

relacionados con el
consumo de tabaco,
alcohol y drogas.
Socializar, difundiry

aplicar los reglamentos

referente al consumo de

alcohol y drogas
Generacion de nuevos
instructivos y
procedimientos si son

necesarios.

los reglamentos.
Copia del correo

remitido.




NOMINA NONITORES
POLITICA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE SALUDABLE

N° UNIDAD NOMBRES

1 Departamento de Contabilidad y Finanzas Nelia Zepeda
2 Departamento de Contabilidad y Finanzas Francisca Valdivia
3 Departamento de Recursos Humanos Javiera Julio

4 Departamento de Recursos Humanos Raquel Postigo

5 Departamento de Informatica Richard Pallero
6 Departamento de Informatica Litzy Naomi

7 Departamento de Servicios y Obras Eric Ibacache

8 Departamento de Servicios y Obras Roberto Garry

9 Departamento Estudiantil Katherine Vera
10 Departamento Estudiantil Marcelo Romero
11 Biblioteca Isabel Varela

12 Biblioteca Viviana Vargas
13 Vicerrectoriay DECOEA Yenny Sunkel

14 Vicerrectoria y DECOEA Solange Morales
15 Escuela de Derecho Carolina Salas
16 Escuela de Derecho Nevenka Lépez
17 Escuela de Teologia Alejandro Cerda
18 Escuela de Teologia Sheila Cortés

19 Escuela de Ingenierias Civiles Evelyn Torrején
20 Escuela de Ingenierias Civiles Dario Rojas

21 Escuela de Ciencias Empresariales Mauricio Gallardo
22 Escuela de Ciencias Empresariales Ana Pizarro

23

Facultad de Medicina

Viviana Palominos




24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias del Mar
Facultad de Ciencias del Mar
Facultad de Ciencias del Mar
Facultad de Ciencias del Mar
Facultad de Ciencias del Mar
Pastoral Universitaria
Departamento de Ciencias Basicas
Departamento de Ciencias Basicas
Departamento de Ciencias Basicas
CIMET

Oficina Internacional

Registro Curricular

Voluntarios CSE

Voluntarios CSE

Federacién de Estudiantes

Federacion de Estudiantes

Carolina Naranjo
Karin Lohrmann
Cesar Galleguillos
Paola Chandia
Tamara Ponce
Héctor Diaz
Alejandro Cuturrufo
Oscar Maltés
Manuel Rodriguez
Marianela Letkzus
Betty Abaroa
Carolina Fernandez
Maria Isabel Plaza
Luis Hidalgo
Samuel Rencoret
Natalia Figueroa

Abigail Aguirre




