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Es importante comenzar este Balance Gestión Anual 2002

destacando el reconocimiento al Prof. Dr. Lautaro Núñez

Atencio, quien fuera galardonado Premio Nacional de

Historia 2002. Este premio es digno de destacarse, pues

constituye tanto un honor para nuestra Casa de Estudios

como para la comunidad científica arqueológica, y de modo

especial, para las comunidades originarias de nuestro norte,

pues los aportes del Dr. Núñez han contribuido al

conocimiento histórico y al reconocimiento cultural de ellas.

El Premio a Docente Destacado recayó en la académica de

la Facultad de  Ciencias Sra. María Elena Cúzmar Nakano;

el Premio "Investigación o creación artística relevante de

la UCN" lo obtuvo el trabajo de investigación del académico

Sr. Luis Barrera Salas, la distinción Estudiante Destacado

fue concedido a la alumna Srta. Alejandra Naranjo  de la

Carrera de Psicología y a la alumna Srta. María José Rivera

de la carrera de Derecho-Coquimbo. El Premio Profesional

o Funcionario Destacado fue entregado al Sr. Eduardo

Ildefonso (Antofagasta), y  al Sr. Richard Pallero Ramírez

(Coquimbo). Y finalmente el Premio Funcionario de Servicio

Destacado recayó en el Sr. Marco Álvarez Álvarez

(Antofagasta), y el Sr. Juan Carlos Mercado (Coquimbo).

Merece ser destacado el investigador y académico Sr.

Armando Mujica Retamales, de la Facultad de Ciencias de

Mar, por su contribución desde sus inicios en 1992, a la

instalación de una Estación Científica Marina Permanente,

en la Base Arturo Prat, en la Antártica chilena, por esta

contribución la UCN fue premiada en el año 2002 por el

Instituto Antártico Chileno (INACH).

El Decano de la Facultad de Economía y Administración,

Sr. Ulises Bacho Gahona fue elegido miembro del Directorio

de la Fullbright Alumni Association de Chile.

La alumna titulada de Biología Marina Srta. María Graciela

Ortiz Salinas obtuvo el Primer Lugar en el Concurso Nacional

de Innovación y Diversidad Regional organizado por Sercotec.

Esta es la ocasión para recordar a nuestros compañeros

de labores que se han alejado de nuestra institución, en

particular a  aquellos que se han acogido a retiro, a saber

el Sr. Ricardo Zuleta Maass, académico del Depto. de Física;

a las señoras Lucila Castillo Yánez, María Cristina Almonacid

y don Carlos Olguín Vásquez.

Finalmente, y con especial consideración recordamos al

académico del Departamento de Matemáticas y  Diácono

de la Diócesis de Antofagasta y ex Director del Departamento

de Pastoral Universitaria, Profesor Eduardo Camino Escobar.

II. PRESENTACIÓN

U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  N o r t e
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El Plan de Desarrollo Corporativo 1998-2003 ha permitido

orientar a la institución en los objetivos estratégicos

tendientes a: Mejorar el Nivel Académico, en concordancia

con estándares Nacionales e Internacionales; Consolidar

una Identidad Propia y Fortalecer el Compromiso y Sentido

de Pertenencia de la Comunidad de la Universidad Católica

del Norte; Fortalecer el quehacer de la Universidad en áreas

de interés regional y Mejorar la posición de la Universidad

en el Contexto Internacional.

Varias acciones durante el año 2002 han contribuido a

profundizar y materializar estos objetivos. En un Balance

Cualitativo, especial relevancia ha tenido la exitosa

participación de la institución en el IV Concurso Mecesup

2002, en el ella se ha adjudicado ocho proyectos, de los

cuales cinco son de pregrado, dos de postgrado y uno en

gestión universitaria. Esta eficiente gestión en los concursos

Mecesup ha planteado nuevos desafíos a las funciones

académicas, por ello la institución desde el último trimestre

del año 2002 ha impulsado la implementación de dos

proyectos institucionales, como son la puesta en marcha

de una instancia de Seguimiento Académico de estos

Proyectos, que ya alcanzan a 22, y de la elaboración de

una Propuesta del Proyecto Educativo de la UCN.

Otro tema, relevante durante el año 2002 ha sido haber

ejecutado y presentado ante el Consejo Superior los

resultados del Proyecto de Evaluación sobre las

comunicaciones, internas y externas, en la UCN, y las

futuras líneas de acción que la Universidad deberá desarrollar

como su nueva cultura comunicacional. Es destacable en

este sentido que la institución aparece como una Universidad

Consolidada y Tradicional, Inserta en el Mundo, y con

Vocación Católica y Pluralista.

La persistente labor de vinculación con el entorno, nacional

e internacional, durante el año 2002 ha llevado a la institución

a articular una presencia sólida, desde sus propias fortalezas,

que se han materializado en una variedad de convenios

permanentes, que tienen la característica de ser integrales

y de grandes proyecciones, abordando temas de docencia,

de investigación y de extensión. Entre las más relevantes

están las vinculaciones con países como España, Alemania,

Japón, Cuba y Bolivia, entre otros.

Finalmente, como corolario de todo lo anterior es relevante

indicar que el año 2002 será recordado como el año en el

cual la UCN da un salto cualitativo, al presentar los primeros

Programas de Doctorado en Ciencias, Geología y

Matemáticas, respectivamente.

III.  BALANCE GESTIÓN ANUAL  2002
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Docencia

La Universidad Católica del Norte presentó una  matricula

vigente de pregrado de 7.460 estudiantes, logrando un

crecimiento del 8,02%, que es sostenido por el incremento

de las matriculas de primer año y las políticas de retención

adoptadas en esta gestión.

Autoevaluación y Acreditación de Programas

La Comisión Central de Evaluación (CCE), desde su creación

en el año 1999, ha venido realizando acciones orientadas

a impulsar el proceso de autoevaluación de los programas

de pregrado.

Estas acciones han sido apoyadas en forma sistemática

durante estos años. Sus resultados son evidentes: Se ha

instalado la cultura de la auto evaluación al interior de las

unidades, los procedimientos están decantados y

sistematizados en documentos propios de la UCN y los

recursos humanos calificados para conducir estos procesos.

Lo anterior ha permitido que durante el año 2002 se

continuara con el proceso piloto de autoevaluación con las

ingenierías civiles y se convocara a un segundo grupo de

carreras para iniciar este proceso.

En abril de 2002, previa convocatoria y selección,  seis

carreras iniciaron las actividades preparatorias para el

proceso de autoevaluación. Estas carreras fueron:

Arquitectura, Ingeniería Comercial (Antofagasta-Coquimbo),

Ingeniería en Acuicultura, Biología Marina y Pedagogía en

Filosofía y Religión.

Sin embargo, es urgente que éstas y otras carreras inicien

durante el año 2003 el proceso de acreditación ante la

Comisión Nacional de Acreditación de Pre-Grado (CNAP).

Creación Carrera de Medicina

El Plan de Desarrollo Corporativo 1998-2003 se propuso

desarrollar nuevas áreas del conocimiento, interesantes

para el crecimiento cualitativo de la institución, entre ellas,

la Salud. En esta perspectiva, luego de cuatro años de

trabajo continuo en el Área de la Salud se materializa la

puesta en marcha del Proyecto  Carrera de Medicina.

Este proyecto está refrendado tanto por la Comisión de

Autorregulación Concordada en Materia de Creación de

Nuevas Carreras del Consejo de Rectores, recomendando

la puesta en marcha de la carrera en el mes de junio de

2002, como por H. Consejo Superior de la UCN, quien

promulgó bajo el decreto Nº 51/2002, la creación de la

Carrera de Medicina en la Sede Coquimbo a partir del año

académico 2003. La institución ha recibido sus primeros

57 alumnos en marzo de este año 2003.

Proyectos Mecesup

Los ocho Proyectos Mecesup adjudicados por la UCN en el

año 2002 significaron un aporte de alrededor de 3.000

millones de pesos. De estos proyectos, dos serán realizados

en asociación con otras instituciones de enseñanza superior.

Los proyectos de pregrado aprobados involucran distintas

áreas de la docencia, desde el mejoramiento en la formación

de los alumnos hasta el acceso expedito a información

relevante en materia científica y docente. Los proyectos de

pregrado son:

A. DESARROLLO DIMENSIÓN ACADÉMICA

U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  N o r t e
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• Desarrollo de un portal de acceso

electrónico a la información científico

humanista para el mejoramiento de la

docencia

• Comunidad de Aprendizaje: La nueva

Biblioteca de la UCN

• Innovación en el Proceso de Enseñanza

Aprendizaje en el Área de Obras Civiles

• Mejoramiento de la Calidad de la

Enseñanza y el Aprendizaje de la Física

• Innovación y Calidad: Estrategias para

la formación integral del alumno de

Psicología de la UCN

Es muy importante tener una visión global

de la participación exitosa de la UCN en los

proyectos Mecesup. En los cuatro concursos

la Universidad ha logrado adjudicarse 22

proyectos, los cuales al ser analizados de

una forma integral, el impacto es relevante.

A continuación se presentan dos tablas y

un gráfico que ayudarán a comprender lo

antes afirmado.

Tabla 1: Distribución de los recursos y el impacto de los Proyectos Mecesup según área.

  ÁREA ITEM APORTE APORTE TOTAL
UCN EN MECESUP

MM$ EN MM$

  DOCENCIA PERFECCIONAMIENTO 417,4 1.389,4 1.806,8

ESTUDIOS 80,3 14,0 94,3

ACREDITACIÓN 9,6 9,6

ENCUESTAS 11,7 11,7

  BIENES BIBLIOGRAFÍA 645,3 272,9 918,2

TECNOLOGÍA DE 375,4 855,4 1.230,8
INFORMACIÓN

EQUIPAMIENTO E 97,2 1.609,1 1.706,3
INSTRUMENTAL DE
LABORATORIOS

EQUIPAMIENTO 3,4 149,4 152,8
AUDIOVISUAL

VEHÍCULOS 97,5 97,5

EQUIPAMIENTOS MUEBLES 13,7 141,3 155,0

  OBRAS OBRAS 1.385,5 2.790,2 4.175,7

  CONTRATACIONES CONTRATACIONES 35,6 26,8 62,4

  ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN 388,9 388,9

  TOTAL 3.464,0 7.346,0 10.810,0

Tabla 2: Relación porcentual de los recursos y el impacto de los Proyectos Mecesup según área

  ÁREA APORTE UCN APORTE TOTAL
EN MM$ MECESUP

EN MM$

  DOCENCIA 27,0% 73,0% 17,8%

  BIENES 26,6% 73,4% 39,4%

  OBRAS 33,2% 66,8% 38,6%

  CONTRATACIONES 57,1% 42,9% 0,6%

  ADMINISTRACIÓN 100,0% 0,0% 3,6%

  TOTAL 32,0% 68,0% 100,0%
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Estas tablas y gráfico ofrecen las siguientes valoraciones:

1. En Docencia se invertirá el 17,% de los recursos totales.

De los cuales, un 27% corresponde a la UCN y un 73%

a los aportes Mecesup. En este ítem se incluyen los

gastos e inversiones por concepto de: perfeccionamiento,

estudios, acreditación y encuestas.

2. En Bienes se invertirá el 39,4% de los recursos totales.

De los cuales, el 26,6% corresponde a la UCN y el 73,4%

de los aportes del Mecesup. Este ítem comprende los

gastos e inversiones por concepto de: Bibliografía,

tecnologías de la información (TIC), equipamiento e

instrumental de laboratorios, equipamiento audiovisual,

vehículos y equipamientos muebles.

3. En Obras se invertirá el 38,6% de los recursos totales.

De los cuales, 33,2% corresponde a la UCN y el 66,8%

es aportado por el Mecesup.

4. En Contrataciones se invertirá el 0,6% de los recursos

totales. De los cuales, el 57,1% es aportado por la UCN

y el 42,9 por el Mecesup.

5. En Administración el 100% de los recursos son aportados

por la UCN.

En fin, en una conclusión aún más genérica, la UCN está

desarrollando proyectos, en alrededor de 7 años, por sobre

los US$ 15 millones de dólares. El 32% del total de estos

recursos corresponden a la contraparte que compromete

la UCN para su ejecución.

Sistemas de Información Docente

En el año 2002 comienza a operar oficialmente el Sistema

de Información Docente (SID), como Plataforma de Gestión

de Aprendizajes de la Universidad Católica del Norte.

Durante el primer semestre de este año, los esfuerzos se

centraron en difundir el uso de este sistema, estableciendo

como meta, su  uso en un sentido amplio, sin exigencias

particulares. Se realizaron actividades de capacitación, para

dar a conocer los servicios disponibles en el SID, alcanzando

una cobertura de 70 académicos.

Durante el segundo semestre del 2002, el 36,2% de los

académicos utilizaron la plataforma. El 39,2% de las

asignaturas dictadas en dicho semestres fueron incorporadas

al SID.

Obras - Contrataciones
Administración

BIENESDOCENCIA

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Distribución Impacto Proyectos MECESUP

Aporte MECESUP en MM$ Aporte UCN en MM$

U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  N o r t e



Esta plataforma tecnológica creada y desarrollada en la

Universidad constituye uno de los soportes más sólidos,

en línea de las TIC, en el modelamiento del Proyecto

Educativo.

Alumnos, titulados y graduados

La institución presenta el año 2002,  435 titulados y

graduados en pregrado.

La universidad ha logrado consolidar una oferta educacional

variada que puede entenderse en el eje tradicional de la

formación académica, tanto a nivel de pregrado como de

postgrado, así como en el eje de la formación continua,

mediante un sistema de diplomados y postítulos en

modalidades presencial y a distancia.

Este diseño permite abordar los diferentes públicos y

propósitos que la universidad ha declarado en su plan de

acción estratégico, facilitando la inserción del quehacer

académico clásico en el mundo del trabajo y posibilitando

una dinámica formativa más rica por su carácter de amplio

espectro.

Estos elementos de diversidad quedan consignados en el

análisis de la estructura de los diplomas, títulos y grados

que han sido entregados por nuestra Corporación durante

el año 2002, de ellos el 44,3% corresponde a los programas

de pregrado, un 1,4% a los postgrados, un 1,8% a postítulos,

un 33,7% a programas a distancia y un 18,8% a Diplomas.

Beneficios Estudiantiles

De los 7.460 alumnos vigentes al año 2002, 4.246 presentan

beneficios en matrícula, esto significa que un 57% del

universo estudiantil tiene beneficio por este concepto. Es

importante desagregar los principales ítemes de estos

beneficios, pues de ese modo se percibe el alto compromiso

de la institución en esta área.

- De los 4.246 beneficiados por concepto de matricula

2.855 alumnos corresponden al Fondo Solidario de

Crédito Universitario (FSCU), cuyo monto asciende a

M$ 2.520.521.

- Los restantes 1.391 tienen algún tipo de beneficio cuyo

monto alcanza los M$ 792.376

En términos de recursos económicos se asignan por concepto

de matrículas M$ 3.312.898.

Al comparar la cantidad de los alumnos beneficiados en el

año 2001, en un universo de 6.906 estudiantes, 3.552

tenían algún tipo de beneficio por matrícula, lo que

correspondería a un 51% de dicho universo. Ahora bien,

en el año 2002 el porcentaje es de 57%. FSCU.

Visto de otra manera, esto significa que por cada $1 que

aporta el Estado, el FSCU de la UCN aporta también $1 en

las colocaciones de créditos. Comparativamente este

indicador que en el año 2001 fue de $ 0,73, en el año 2002

fue de $0,93. Este hecho es importante subrayarlo pues

muestra la eficiencia de la institución en la recuperación

de la deuda de los ex alumnos, frente a la estabilidad de

los aportes estatales, resolviendo adecuadamente, las

exigencias de las nuevas demandas al FSCU.

A los beneficios anteriores deben sumarse M$ 578.482 por

concepto de alimentación, becas y apoyo al estudio,

alojamiento y otros. Considerando todos los conceptos

antes indicados, la Institución coloca la suma de

M$ 3.891.378, en beneficios estudiantiles.

Sólo comparando el período 2001-2002, en dineros de igual

valor, la institución ha hecho un esfuerzo de incremento

de alrededor del 12%, esto es, un poco más de $ 400

millones.

Admisión

En el año 2002 la Admisión, vía ingreso regular, tuvo un
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incremento significativo, pasando de 1.337 alumnos nuevos

en el año 2001 a 1.605 en el año en comento, significando

un 20% de aumento. Esta variación se explica

fundamentalmente por la apertura de tres carreras nuevas:

Licenciatura en Física mención Astronomía, Ingeniería Civil

Ambiental e Ingeniería en Prevención de Riesgos y

Medioambiente. Además de este factor se observa que el

año 2002, se produce un mejoramiento en las preferencias

de los estudiantes por la institución, pues las vacantes

totales se completaron y, además, se presentó un sobre

cupo del orden de 8,2%.

Por otra parte, en el año 2002 se aprecia la continua caída

que ha experimentado la institución en materia de obtención

de recursos por concepto de aportes AFI. Esta situación

fue enfrentada en el Presupuesto del año 2002, con un

incremento de sobre 150% en el ítem Admisión. A modo

de adelanto de información, y según los antecedentes

oficiales del Ministerio de Educación, la institución ha

revertido la caída por aportes AFI, en alrededor de un 10%.

Tasa de Retención

El conjunto de alumnos eliminados, por razones académicas

y renuncias, había alcanzado hasta el año 2000 un cantidad

de alrededor de 880 por año. Diversas acciones estratégicas

han permitido que esta cifra ceda lentamente. Es así que

la tasa de retención cede del 12,9% en el año 2000 a un

9,2% en el 2002.

Junto a las medidas estratégicas debe reconocerse el

impacto cualitativo de los proyectos Mecesup. Estos proyectos

son un factor relevante en los logros en el tema de la

retención.

Investigación

Perfeccionamiento

Durante el año 2002 se ha continuado con el sostenido

esfuerzo en el perfeccionamiento del personal académico,

dirección enmarcada en el Plan de Desarrollo Corporativo

vigente. Esto ha significado que de los 44 académicos en

perfeccionamiento en este año, un 84,1% cursa estudios

conducentes a grado de Doctor, y un 15,9%  al grado de

Magíster.

A Diciembre del año 2002, de los 250 académicos que

componen el Cuerpo Académico Regular, el 31,6% posee

el grado académico de Doctor y el 36,4% el de Magíster.

En síntesis la UCN cuenta con 170 académicos con grado

académico, representando un porcentaje de 68% de la

planta oficial.

Doctorado y Magíster

Con una Clase Magistral dictada por el académico de la

UCN y Premio Nacional de Historia 2002, Dr. Lautaro Núñez,

se inauguraron las actividades docentes del Programa

Magíster en Antropología, que organizan la Universidad

Católica del Norte y la Universidad de Tarapacá, con Sede

en el Instituto de Investigaciones Arqueológicas y Museo

de la Universidad, en San Pedro de Atacama.

El Programa, que cuenta con respaldo de un proyecto

MECESUP, fue aprobado por el H. Consejo Superior en

enero de 2002 mediante Decreto Nº 10/2002 y con fecha

17 de julio fue acreditado por la Comisión Nacional de

Acreditación de Postgrados del Ministerio de Educación.

Por otra parte, un nuevo programa de postgrado se instituyó

en la Universidad. El H. Consejo Superior aprobó en el mes

de julio, por Decreto Nº 36/2002, el Magíster en Acuicultura,

que será ofrecido a partir del año 2003 por la Facultad de

Ciencias del Mar.

Este Magíster en Acuicultura tiene como objetivo formar

graduados del más alto nivel académico. Es decir, entrenados

en los aspectos aplicados de la biología de organismos

acuáticos, su cultivo, producción, administración y desarrollo

U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  N o r t e
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sustentable, y por otro lado, los necesarios para establecer,

dirigir y evaluar el desarrollo de proyectos e investigaciones

aplicadas en el área.

Finalmente, en el año 2002, la Universidad Católica del

Norte se adjudicó el proyecto MECESUP "Doctorado en

Ciencias Mención Matemática".

De este modo, la institución ha crecido cualitativamente,

pues al incrementar el número de Magísteres y poner en

marcha dos programas de Doctorados, sin duda, la sitúa

entre las instituciones de educación superior con un mayor

desarrollo emergente.

Investigaciones y Publicaciones

Se aprecia un incremento importante en el año 2002

referente a las actividades de investigación de la UCN, pues

al comparar los 104 proyectos de distinto origen del año

2001, en cuanto a su financiamiento, se aumenta a 138

proyectos en el año 2002. Este hecho significa un incremento

del 32,7%. Lo anterior explica, en parte, el incremento de

las publicaciones indizadas desde 48 artículos en el año

2001 a 56 trabajos en el 2002. A continuación se presentan

algunos guarismos sobre proyectos de investigación

adjudicados por la UCN, de carácter nacional.

Donaciones

En relación a la gestión de donaciones, amparadas bajo la

Ley Nº 18.681, durante el año 2002 la UCN captó el apoyo

de diferentes empresas, obteniendo aportes equivalentes

a un incremento del 124% con relación al año anterior.

Este significativo aumento se sustenta, mayoritariamente,

en gestiones de la Facultad de Ciencias del Mar, que concita

el 48% de las donaciones totales. En tanto, el 37% de las

donaciones se relaciona con Proyectos de Investigación y

de Desarrollo de la VRA.

MECESUP, Investigación y Postgrado

La función de investigación de la Universidad se ha visto

fortalecida en el año 2002, con la adjudicación de 2 nuevos

proyectos Mecesup de apoyo al Postgrado

• Fortalecimiento del acceso a la información científica

internacional a través del Web of Science, por parte del

consorcio de Universidades del Consejo de Rectores.

• Doctorado en Ciencias Mención Matemática.

Alumnos Postgrado

POSTGRADOS 2001 2002 Variación

PROGRAMAS 7 9 22,2%

Nº ALUMNOS 137 249 45,0%FONDECYT Y FONDEF

Resumen de Proyectos Iniciados durante el año 2002.

Fuentes Nacionales Nº De Proyectos Adjudicados Total Asignación al Proyecto ($)

FONDECYT 8 398.723.000
FONDEF (9º Conc. De I & D.) 1 165.000.000

Fuentes Internacionales Nº De Proyectos Adjudicados Total Asignación al Proyecto ($)

Congreso Norteamericano -NASA 1 53.280.000

Total 617.003.000
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El incremento en esta área es significativo para la Institución,

pues está duplicando el número de estudiantes. Esto se ha

logrado gracias a los aportes de los Proyectos Mecesup y

de los recursos propios de la institución, cuyo total de

aportes ha crecido en un 25%, respecto al año 2001.

Gestión en Desarrollo Administrativo

Académico y Tecnológico

Fondo de desarrollo proyectos académicos (FDPA)

En la convocatoria año 2002 del F.D.P.A., se distribuyeron

$ 156.000.000 (ciento cincuenta y seis millones de pesos)

entre las Unidades Académicas  por los montos que se

indican:

La distribución de los montos asignados se realizó con un

60%  en base al promedio histórico de los últimos cuatro

años y 40% en base al seguimiento y evaluación de

resultados de los proyectos. La decisión sobre los proyectos

apoyados quedó radicada en las Facultades y unidades

académicas participantes.

Vinculación de los Académicos con la Universidad

Como parte del proyecto Vinculación de los Académicos

con la Universidad, el cual modificará la estructura académica

existente, durante el año 2002 se realizó un nuevo proceso

de jerarquización a un universo de 45 académicos.

Por otra parte, por Decreto Nº 37 de julio de 2002, el

Honorable Consejo Superior aprobó el nuevo texto del

Reglamento del Académico, con las modificaciones y

actualizaciones requeridas para compatibilizarlo con el

nuevo sistema.

En el curso del año se presentó al Honorable Consejo

Superior un avance del Reglamento de Evaluación de

Desempeño de los Académicos, el cual tiene como objetivo

fundamental propender al mejoramiento continuo de la

actividad académica en la Universidad. Esta será una tarea

prioritaria del año 2003.

La filosofía de este Reglamento apunta a lograr que la

información obtenida del proceso de evaluación sirva de

base para que el académico disponga de un sistema de

retroalimentación respecto de sus funciones académicas;

que el responsable de la unidad posea información para la

autoevaluación y autorregulación de la Facultad o

Departamento y, que los resultados del proceso global de

evaluación sean considerados para la promoción del

académico a la jerarquía superior y para los incentivos que

contemplará el proyecto de vinculación Jerarquía - Renta.

Facultad Departamento Distribución
en $

Ingeniería, Construcción 12.246.050
Civil y Arquitectura

Ciencias 24.814.559

Ciencias del Mar 19.583.279

Economía  y Administración 17.922.616

Humanidades 12.882.356

Ingeniería y Ciencias 36.172.575
Geológicas

VRA Derecho 3.146.475
I.I.A.M 7.400.131
Teología 2.545.752

VRS Derecho 7.858.347
Ingeniería Comercial 7.687.511
Teología 3.477.746
Ciencias Básicas 262.603

TOTAL 156.000.000
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Sistemas de información para la Gestión

Durante el año 2002, la Vicerrectoría Académica ha centrado

sus esfuerzos principalmente en el área de Docencia, de

este modo los eventos que han marcado el año son:

• La puesta en operación del nuevo Sistema de Inscripción

de Asignaturas por Internet.

• La habilitación de nuevos equipos Alumnomáticos, dos

en Antofagasta y uno en Coquimbo.

• La implementación del Sistema de Ingreso de Notas,

con visualización y control de actas.

• Se habilitaron una serie de nuevos servicios de información

On Line, tanto para alumnos como para académicos y

funcionarios, los cuales han permitido descentralizar el

acceso a la información, dando así la posibilidad a que

los usuarios tengan acceso directo a información en

línea a través de la red Internet.

• Se terminó el Módulo de Encuestas Docentes y el Sistema

de Ex Alumnos, el cual se encuentra en la etapa de

actualización de datos.

• Se realizaron mejoras al Sistema Curricular y al Sistema

de Admisión, agilizando los procesos y la administración

de la información.

• Los sistemas Estudiantil y de Administración de la

Investigación, así como el Sub Módulo Administración

de Planes de Estudio, se encuentran en un avanzado

estado de desarrollo.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN

Resumen comparado actividades académicas 2001-2002

FACULTAD 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002

Fac. Arquitectura, Construcción e Ing. Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 14

Facultad de Ciencias 5 7 33 28 14 26 3 0 39 34 41 44

Facultad de Ciencias del Mar 1 7 33 37 18 20 5 5 7 5 55 60

Facultad Economía y Administración 4 5 2 2 1 1 35 31 0 0 14 19

Facultad de Humanidades 3 3 1 0 0 0 7 9 1 0 10 12

Facultad Ingeniería y Ciencias Geologicas 6 7 6 8 13 10 8 4 4 10 23 27

Instituto de Investig. Arqueológicas
2 0 5 6 3 1 10 5 7 6 13 12

y Museo R.P.Gustavo Le Paige

Departamento Teología Antofagasta 0 0 0 2 0 0 5 4 0 0 2 2

Departamento Teología Coquimbo 0 0 0 2 0 0 3 3 0 0 5 6

Escuela de Derecho - Antofagasta 2 1 2 3 0 0 12 10 0 1 10 5

Escuela de Derecho - Coquimbo 1 1 0 0 0 0 4 8 0 0 2 6

Escuela de Ingeniería Comercial - Coquimbo 2 1 0 1 0 0 4 2 0 0 2 1

TOTALES 26 32 82 89 49 58 96 81 58 56 182 208

Revistas NO
Indizadas de C.C

Revistas
Indizadas de C.C

c/financiamiento
externo en

ejecucion en el año

c/financiamiento
DGICT

Asistencia a
Congresos y

Similares

Estadias de
Investigacion

PublicacionesProyectos de Investigación
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(*)

1.- La Facultad de Arquitectura, Construcción y Ing.

Civil edita el año 2002 la Revista INNOVA, recopilando

las publicaciones de la FACIC

2.- En la Facultad de Economía y Administración no se

incluyen 16 articulos publicados en periodicos, boletines

u otros medios en el año 2001 (pag. 299 MG2001)

3.- En la Escuela de Derecho-Coquimbo no se incluyen

2 capitulos de libros publicados en el año 2001 (pag.

368 MG2001)

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

FACULTAD 2001 2002 2001 2002 2001 2002

Fac. Arquitectura, Construcción e Ing. Civil 4 5 19 1 0 0

Facultad de Ciencias 45 19 1 1 0 0

Facultad de Ciencias del Mar 2 0 2 2 11 6

Facultad Economía y Administración 27 18 2 2 0 0

Facultad de Humanidades 25 18 2 8 0 0

Facultad Ingeniería y Ciencias Geologicas 41 49 1 1 0 0

Instituto de Investig. Arqueológicas
1 3 0 1 0 0

y Museo R.P.Gustavo Le Paige

Departamento Teología Antofagasta 2 1 0 0 0 0

Departamento Teología Coquimbo 4 5 0 0 0 0

Escuela de Derecho - Antofagasta 0 1 1 1 0 0

Escuela de Derecho - Coquimbo 4 3 2 2 0 0

Escuela de Ingeniería Comercial - Coquimbo 0 1 1 0 0 0

TOTALES 155 123 31 19 11 6

Proyectos de
Extensión

Organización de
Eventos

Publicaciones
Periódicas (*)

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN

FACULTAD 2001 2002 2001 2002

Fac. Arquitectura, Construcción e Ing. Civil 6 6 0 2

Facultad de Ciencias 0 0 0 0

Facultad de Ciencias del Mar 8 5 20 30

Facultad Economía y Administración 11 14 2 7

Facultad de Humanidades 5 2 6 3

Facultad Ingeniería y Ciencias Geologicas 60 77 28 37

Instituto de Investig. Arqueológicas
0 0 3 2

y Museo R.P.Gustavo Le Paige

Departamento Teología Antofagasta 0 0 0 0

Departamento Teología Coquimbo 3 3 4 3

Escuela de Derecho - Antofagasta 0 2 0 0

Escuela de Derecho - Coquimbo 10 11 0 0

Escuela de Ingeniería Comercial - Coquimbo 9 1 2 1

TOTALES 112 121 65 85

Capacitación Asistencia Técnica
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B. DESARROLLO DIMENSIÓN ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA

Gestión Económica y Financiera

Los Estados Financieros de la Institución muestran un

crecimiento de un 15% en sus recursos económicos con

relación al 2001. Este interesante avance está conformado

por el incremento en la infraestructura, bienes, muebles e

inmuebles y por la recepción de los ingresos adjudicados

por los proyectos Mecesup 2002.

Lo anterior fue materializado, entre otros, a través de la

construcción y habilitación de modernos edificios de apoyo

a la gestión académica. A saber, Laboratorios de Facultad

de Ciencias del Mar,  Escuela de Medicina y Laboratorios

Computacionales del Departamento de Matemáticas

Con relación a los ingresos financieros totales de la

Universidad ellos crecieron en un 10%, variación que es

explicada por la incorporación de tres nuevas carreras y

por el mayor ingreso generado por los proyectos de las

diferentes Unidades Académicas.

Este conjunto de ingresos financieros generados, permitieron

financiar nuevas contrataciones de personal Académico,

importantes contrapartes para los proyectos Mecesup que

la Institución mantiene en desarrollo, aportes para proyectos

transversales de apoyo a la Gestión Universitaria, nuevas

plataformas tecnológicas y comunicacionales y otorgar un

fuerte empuje al proceso de internacionalización de la

Institución.

Proyecto Vinculación Personal no Académico

En el año 2002 se concluyó el desarrollo del Nuevo Sistema

de Vinculación para el Personal no Académico de la

Institución. Este fue aprobado por el H. C. S. en julio de

2002.

Dotación de Personal

En el año 2002 hubo un incremento de 8,5 plantas en

relación al año 2001. De estas, 6 corresponden al estamento

académico, lo que implicó un incremento del 2,45% respecto

del año 2001. A su vez, 2,5 plantas corresponden al personal

no académico, implicando un crecimiento del 0,7% respecto

del año 2001.

Beneficios al Personal

En este ítem se han mantenido las políticas institucionales,

tanto en su administración como en la gestión de los

recursos aportados por el personal y la institución. Sobre

el total de beneficios, sea en salud, bonos, asistencialidad,

entre otros. El monto asciende a $ 188 millones, lo que

representa un incremento del 29% respecto del año anterior.

Por otra parte, se han mantenido los beneficios financiados

por Fondos Centrales que comprenden: Seguro

Complementario de Salud, Préstamos de Vivienda, Sala

Cuna y Becas para Hijo de Funcionario. Este último benefició,

a diciembre de 2002, a 131 estudiantes y su  monto alcanzó

a $ 138 millones.

En suma estos beneficios al personal superan los $ 350

millones, atendiendo tanto al funcionario como a sus cargas,

las que en algunas de las prestaciones superan las 1.900

personas.
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Relaciones con Medio Nacional

Comunicaciones y Extensión

Como resultado del proyecto de elaboración de una propuesta

de comunicaciones corporativas, el Honorable Consejo

Superior tomó conocimiento en el mes de diciembre de las

nuevas políticas de comunicación estratégica de la institución,

que son valoradas como imprescindibles para el logro de

sus objetivos institucionales y la consolidación de los mismos

durante la presente década.

El foco estratégico de la Universidad estará centrado en

los siguientes ejes conceptuales:

• Ser una Universidad consolidada y tradicional.

• Ser una Universidad inserta en el mundo.

• Ser una Universidad con vocación católica y pluralista.

A partir de estos ejes conceptuales se desea alcanzar el

logro de los siguiente objetivos:

• Marcar presencia de la Universidad.  Esto incluye reforzar

conceptos de imagen pública, implementar y gestionar

campañas anuales de promoción y marcar presencia en

medios de alto impacto.

• Rescatar los atributos de identidad originales de la UCN,

de modo de fortalecer su historia y tradición.

• Fomentar los atributos y conceptos diferenciadores de

nuestra Universidad que la sociedad nacional y

comunidades regionales reconocen y estiman en la

institución, como son nuestro carácter de universidad

tradicional, la catolicidad y el apego al norte.

C. DESARROLLO DIMENSIÓN VINCULACIÓN CON EL ENTORNO

U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  N o r t e

Sistemas de información Administrativos y de Gestión

Desde el punto de vista del desarrollo de soportes para la

gestión, durante el año 2002 la institución logró introducir

dos nuevas contribuciones, al incorporar al conjunto ya

disponible de aplicaciones dos nuevos sistemas en línea

destinados al apoyo de la gestión administrativa institucional,

como son:

• Servicios automatizados contenidos en el Sistema de

Recursos Humanos (Sirh).

• Nuevas modalidades para tramitar, en línea, solicitudes

y certificaciones referentes a las  remuneraciones,

antigüedad, horarios y cargas familiares del personal.

Proyecto Mecesup Gestión

En año 2002 se presentó al concurso Mecesup en su Línea

de Apoyo a la Gestión el proyecto "Enfrentando un cambio

de paradigma: un nuevo modelo de evaluación del

desempeño con soporte en TIC", que resultara aprobado

finalmente. Este proyecto permitirá el desarrollo de nuevas

aplicaciones y centros de información que soportarán

muchos de los requerimientos iniciales asociados a la

implementación del Nuevo Sistema de Vinculación para el

Personal no Académico de la Institución.
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Relaciones Internacionales

La Comunidad Europea y Chile: en materias de

ciencia y tecnologías

El pasado 23 de septiembre de 2002, en Bruselas, se firmó

el Acuerdo de Cooperación Científica y Tecnológica entre

la Comunidad Europea y la República de Chile. A este acto

concurrieron el Rector y el Vicerrector Académico de la

UCN, quienes cumplieron una serie de actividades  que

incluyeron distintos seminarios y talleres sobre el tema.

La firma de este acuerdo es de gran relevancia para el país

tanto en el impacto que debiera tener en el desarrollo de

la ciencia y la tecnología como en las múltiples relaciones

que se dan desde este ámbito con el desarrollo económico

y cultural del país.

Este acuerdo tiene una perspectiva de futuro, es decir, se

aplicará en el contexto del VI Programa Marco de la Unión

Europea (UE), el cual entró en vigencia a partir del 1 de

enero del año 2003. La participación de Chile en este VI

Programa Marco no le resta para nada su condición de país

en desarrollo, y por tanto podrá participar también en

aquellos programas que están orientados a colaborar con

estos países. En el contexto de estos dos elementos, se

puede afirmar que Chile participará desde una doble posición

en estas materias. Este punto es relevante, pues se podrá

participar en toda la gama de posibilidades que ofrece el

VI Programa y también en los programas especiales de

cooperación para países en desarrollo.

Centroamérica

El Vicerrector Académico realizó una gira por Centroamérica

con el objetivo de afianzar los vínculos de la UCN en el

ámbito internacional. En Honduras, asistió al "Seminario

Regional de Diagnóstico Participativo en Educación: Calidad,

Eficiencia y Equidad", y expuso el tema "Educación a

Distancia: Formación y Perfeccionamiento de Docentes".

Posteriormente, en Guatemala participó en el seminario

"Negociaciones Internacionales y Acuerdos Internacionales:

Experiencia de Chile con la Unión Europea y América Latina".

Alumnos de intercambio

En el marco del Programa Internacional de Intercambio

Estudiantil, prosiguió el intercambio del Programa de

Movilidad del CRISCOS y el Programa de Cooperación

Interuniversitaria AL/E y se realizaron otros intercambios

con la incorporación de alumnos de la UCN a eventos  y

programas de estudios de postgrado, cursos y prácticas.

Seis alumnos de las carreras de ingeniería de la UCN viajaron

a Alemania, para cursar durante un año estudios en

diferentes universidades de esa nación europea.

La iniciativa busca entregar nuevas experiencias a los

jóvenes, y está enmarcada en el Programa de Becas

Conjunto entre la Agencia Alemana de Intercambio

Académico (DAAD)  y las universidades chilenas del Consejo

de Rectores.

Asimismo, un grupo de ocho estudiantes de la Carrera de

Arquitectura viajaron a México, para cursar un semestre

en la Universidad de Guanajuato. La actividad forma parte

de los acuerdos adoptados entre ambas instituciones en

el marco del Programa de Intercambio Estudiantil en el

Área de Arquitectura.

Centro de Informática Aplicada

El perfil del proyecto del Centro de informática Aplicada

fue presentado a la Agencia de Cooperación del Gobierno

Japonés y ante la AGCI en mayo del 2002, con ocasión de
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la visita de la misión japonesa de expertos que concurrió

a realizar una evaluación del Plan de Desarrollo Informático

del Gobierno de Chile. El informe final de esta propuesta

fue entregado en septiembre del mismo año, dando origen

esta actividad a la visita del experto JICA enviado a Chile,

quien trabajó en nuestra universidad y una posterior jornada

de trabajo de los académicos responsables en las oficinas

de la agencia en Santiago. Finalmente durante el reciente

viaje del Rector a Japón en Enero del 2003, fue posible

exponer el proyecto ante el Vice Presidente de JICA, Shinki

Suzuki,  y frente a los encargados de esa institución para

América Latina.

Adicionalmente, asociada a esta iniciativa se pueden destacar

tres grandes proyectos emprendidos por el Departamento

responsable, que dan mayor sustento a la propuesta

realizada. En primer lugar, a nivel de FONDEF, la UCN se

ha adjudicado el proyecto "Sistema de gestión espacial

para el manejo de situaciones de emergencias con apoyo

de simulación", en este proyecto se cuenta con la

coparticipación de la Academia de Guerra del Ejército de

Chile. El segundo hito relevante ha sido la adjudicación del

proyecto de "Modelos computacionales para la optimización

para la conducción de trenes basado en técnicas de

aprendizaje automático" que se realiza con el apoyo del

FCAB y, en tercer lugar, la realización del Programa de

Doctorado Conjunto en Ciencias de la Informática, que

dicta la Universidad Politécnica de Madrid. Estos tres hitos

se constituyen en muestras efectivas de los pilares básicos

del Centro, como son la investigación de aplicaciones de

informática con orientación de servicio público, la segunda

está dirigida a aplicaciones relevantes en la esfera del

mundo privado y,  por último,  la tercera es la formación

de los recursos humanos asociados al proyecto y que le

otorgan sustentabilidad a la iniciativa.

Universidad Abierta

Como un evento que abrió nuevos horizontes en el desarrollo

de metodologías de enseñanza aprendizaje, fue calificado

el "VI Congreso de Educación a Distancia MERCOSUR/SUL",

que tuvo lugar en la UCN.

Más de 130 especialistas provenientes de 10 países tomaron

parte en la jornada que congregó a los principales expertos

iberoamericanos en el área, e incluyó la realización de

talleres, mesas redondas y conferencias, en una reunión

centrada en el tema "Tendencias de la Educación a Distancia

en Medio de la Revolución Informática".

El Congreso estuvo inserto en el 20º aniversario del Centro

de Educación a Distancia - CED UCN y su  organización

estuvo a cargo del Consorcio Red de Educación a Distancia

(CREAD), CED UCN y con auspicio de la Fundación Minera

Escondida.

El programa consideró la presentación de estudios y trabajos

de investigación; análisis del impacto del E-Learning,

exposiciones sobre perspectivas de la educación virtualizada

y talleres sobre plataformas y tecnologías educativas, con

trabajo teórico y práctico en laboratorios de computación.

U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  N o r t e
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Actualización de la Plataforma de Soporte

Tecnológico UCN 2002

Plataforma Tecnológica de Hardware

Laboratorios Computacionales

Para el uso directo de los alumnos, se implementaron 3

nuevos laboratorios de computación en ambiente de red

(UCN e Internet) que en conjunto representan un incremento

de 115 computadores de última generación (Laboratorio

del Depto. de Matemáticas con 59 unidades, Laboratorio

del Instituto de Investigaciones Arqueológicas con 16

unidades y el Laboratorio de la Escuela de Medicina con

37 unidades).

Estos nuevos incrementos elevaron a 13 el número de

laboratorios computacionales dedicados a los alumnos, con

un total de 785 computadores en red.

Servidores

Se realizó la actualización de la plataforma tecnológica de

servidores corporativos por máquinas de última generación

y tolerante a fallas, lo que ha permitido ofrecer a los

alumnos, académicos y funcionarios servicios informáticos

en ambiente de red con alta disponibilidad y calidad.

Los servidores actualizados corresponden a un servidor

para los servicios de información que ofrecen las Bibliotecas

(Sistema Aleph) y cuatro servidores para los sistemas y

servicios de información que entrega la VRA a los alumnos

y académicos de la UCN. (Sistema  de catálogo en línea

Aleph, Sistema de inscripción de asignaturas, Sistema de

ingreso y consulta de Notas, Web para los servicios On-

Line de la VRA, Sistema de  Titulados, entre otros).

Plataforma Tecnológica de Redes y Comunicaciones

Se incrementó el ancho de banda entre la Sede Coquimbo

y Antofagasta de 1 Mbps. (megabits por segundo) a 10

Mbps., a través de un canal de fibra óptica dedicado que

ofrece una alta disponibilidad de los sistemas  y servicios

de información corporativos entre las sedes y para un

optimo acceso de los usuarios de la Sede Coquimbo a la

red Internet nacional e Internacional.

Adicionalmente este incremento de ancho de banda nos

permitió ser pioneros en la incorporación de las dos sedes

a la nueva red académica de alta velocidad de nombre

Internet2.

Acceso a la red Internet e Internet2

El ancho de banda de acceso a Internet de 1,5 Mbps. se

incrementó a 3,5 Mbps. (233%). Adicionalmente se incorpora

a la Red Internet2 a través de un enlace de 1 Mbps. Esta

plataforma  permite integrar a los académicos y alumnos

al mundo de la investigación y desarrollo de nuevas

aplicaciones en redes académicas de alta velocidad.

También se integró a la Red Corporativa de la UCN y a

Internet al Instituto de Investigaciones Arqueológicas, a

través de un enlace dedicado de 128 Kbps.

Los incrementos de los anchos de banda de las redes de

D. DESARROLLO DIMENSIÓN DE SOPORTE TECNOLÓGICO PARA UCN
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datos UCN e Internet, nos permitió la incorporación de dos

equipos de video-conferencia  que se han utilizado para

apoyar los procesos académicos y de gestión institucional

entre las Sede Coquimbo y Antofagasta.

Con esta última integración alcanzada en el espacio virtual,

la UCN se ha convertido en un único Campus, pues con

ello se han eliminado las distancias, restando sólo la

incorporación de la oficina de investigación de la Antártica

al Campus virtual.

Implementación de nuevas redes de datos

Se habilitaron redes de datos inalámbrica ("wireless")  para

el Instituto de Investigaciones Arqueológicas, el pabellón

L y la sala de clases del MBA de la Facultad de Economía

y Administración. Además de las redes de datos para los

laboratorios computacionales del Depto. de Matemáticas

y la Escuela de Medicina.

Plataforma tecnológica para apoyar las

actividades de enseñanza / aprendizaje en la

UCN.

El sentido de las TIC´s en nuestro modelo educativo

El nuevo modelo educativo de la UCN, contempla la

implantación de una plataforma tecnológica intensiva en

el uso de Tecnologías de Información y comunicaciones

(TIC).

De acuerdo con el  plan trazado, se dio inicio al año 2002

con la puesta en servicio para los alumnos y académicos

del Sistema de Información Docente (SID). A través de

esta plataforma de alta disponibilidad y de fácil uso, se

apoya a los nuevos procesos de enseñanza / aprendizaje.

Los procesos de difusión y capacitación del sistema SID

realizado por la VRA, así como el alto interés y compromiso

mostrado por los académicos, se vio reflejado en la

participación de 70 de ellos que el primer semestre del

2002. Cifra que en el segundo semestre se transformó en

un 36,2% de académicos desarrollando cursos para la

nueva plataforma, lo que alcanzó a un 39,2% del total de

asignaturas dictadas en dicho semestre.

Paralelamente, se desarrolló una versión actualizada del

Sistema SID que fue recogiendo e incorporando las

observaciones y aportes de los académicos y alumnos. Esta

avanzada plataforma tecnológica fue creada y desarrollada

íntegramente en la UCN, con modernas técnicas de desarrollo

de sistemas e ingeniería de software, constituyéndose  en

un producto pionero a nivel nacional.

Servicios de Información para Alumnos y Académicos

Los alumnos de cuatro carreras (Ing. Ejecución y Civil en

Comp. e Informática, Periodismo, Química y Farmacia) en

Antofagasta con un total de 819 y una carrera (Ingeniería

Comercial) en Coquimbo con 383, pudieron realizar a través

de un nuevo sistema la inscripción / renuncia de sus

asignaturas vía Internet. Con ello se ha puesto a disposición

de los alumnos de un servicio de mayor calidad, rapidez

y disponibilidad.

Adicionalmente, se amplió la cobertura de los servicios de

consulta curricular para alumnos a través de la incorporación

de dos nuevos equipos de "alumnomático" en Antofagasta

y uno en la Sede Coquimbo.

Para optimizar los servicios de información y las

funcionalidades ofrecidas a los alumnos y ex - alumnos

deudores del Fondo Solidario, se desarrolló un nuevo sitio

Web, que presenta una estructura de diseño en la que se

ofrece información de carácter pública y a través de los

servicios On-Line UCN, entrega información privada y

U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  N o r t e
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automatiza los procesos administrativos necesarios para la

gestión de la deuda por parte de los usuarios.

Con el objetivo de optimizar el proceso enseñanza /

aprendizaje, se habilitó a los alumnos el servicio de encuestas

docentes.

Se entrega acceso al Catálogo de Bibliotecas (Catálogo

Sabella) a la red corporativa de la UCN (Antofagasta,

Coquimbo, Santiago, San Pedro de Atacama), lo que permite

que todos los usuarios alumnos y académicos puedan

acceder a este servicio.

Adicionalmente, se habilitó el acceso a la base de datos

referencial Web of Science y se gestionó la suscripción a

la bases de datos de revistas electrónicas Pro-Quest.

Servicios de Información para Académicos

Se desarrolló el sistema de Ingreso de Notas, con el objetivo

de apoyar la labor de los académicos y para facilitar y

optimizar el proceso de comunicación entre alumno/

académico.

Adicionalmente, con el objetivo de optimizar los servicios

de información para los alumnos y los académicos se

desarrollaron múltiples mejoras a los sistemas corporativos

curriculares y de admisión. Todas las mejoras se han puesto

a disposición de los usuarios en ambiente de red  Internet

de tal forma que se alcance una alta disponibilidad y calidad

de los servicios.

Apoyo tecnológico para la gestión y

administración UCN

Vía Web, a través de los servicios On-Line se puso en

explotación, los servicios de Solicitud de Certificados y

Constancias que son requeridos por el personal al área de

Recursos Humanos de la UCN, con ello se ofrece un servicio

con mayor calidad, cobertura y disponibilidad .

También se implementó vía Web un sistema de

nombramientos de profesores hora y ayudantes para toda

la institución, logrando con ello, agilizar y ofrecer mayor

disponibilidad y calidad de servicios a los usuarios.

Mejoramiento de productos y servicios

• Implementación y puesta en marcha de un sistema de

soporte computacional via Web para los usuarios de las

sedes Guayacán y Antofagasta.

• Actualización del licenciamiento corporativo Campus

Agreement para los productos Microsoft utilizados por

los alumnos, académicos y funcionarios de la UCN.

• Desarrollo e implementación de Políticas y Normas de

Seguridad Informática y Computacional de la UCN.

• Desarrollo e Implementación de Políticas y Normas de

soporte y servicio Web para las unidades académicas.

• Desarrollo e implementación de aplicaciones

computacionales para los sistemas administrativos

financieros y de recursos humanos, orientados a optimizar

la calidad y disponibilidad de servicios de los mismos.
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E. DESARROLLO DIMENSIÓN IDENTIDAD CATÓLICA

Entre los resultados más significativos del proceso de

elaboración del proyecto de comunicaciones estratégicas,

surge la importancia histórica del origen eclesial católico

de la corporación, tanto así que el atributo de ser la tercera

universidad católica histórica pasa a ser realzado como un

rasgo distintivo y apreciado por la comunidad externa.

Esta dimensión característica de la UCN ha sido elevada a

la condición de eje conceptual primordial de la cultura,

identidad e imagen corporativa.

La participación activa y permanente de la institución en

el Capítulo Chileno de Universidades Católicas, ha generado

una serie de resultados positivos, como son el programa

de intercambio de alumnos entre universidades católicas

chilenas (actualmente dos de nuestros estudiantes se

encuentran participando de él) y la elaboración de una

agenda de conversaciones destinada a identificar áreas de

potencial cooperación, que serán objeto de convenios

futuros específicos.

Esta participación se ha articulado por medio de sesiones

mensuales de trabajo conjunto del Capítulo, orientadas al

análisis y definición de criterios comunes frente a diferentes

dimensiones de la vida universitaria, tales como: beneficios

estudiantiles, perfiles de los alumnos que ingresan a ellas,

la acreditación de programas de pregrado, entre otros.

A nivel internacional, la universidad ha profundizado su

participación en la Federación Internacional de Universidades

Católicas (FIUC), en particular en el Congreso de Marsella

2002, donde se trató el "Rol y Misión que deben tener las

Universidades Católicas en una Sociedad Globalizada".

Entre estas actividades tiene mención especial la reunión

sostenida el 23 diciembre del 2002 con el Consejo de

Gobierno de la Iglesia Diocesana, presidida por el Sr.

Arzobispo de Antofagasta y Gran Canciller, con el objeto

de presentar una Visión del Estado de Desarrollo de la UCN.

Esta reunión ha quedado convenida para ser realizada en

forma anual.

Adicionalmente, y en forma paralela a estas actividades,

se realizó durante el año 2002, el III Congreso Nacional

y I Encuentro Internacional Jubilar de los Académicos

Católicos "Ser Académico una vocación". Este evento reunió

a un significativo grupo de académicos provenientes de las

diferentes universidades católicas de nuestro país.

Otra actividad de interés fue la visita del Sr. Nuncio Aldo

Cavalli,  quién dictó la conferencia "Universidades Católicas

y su desafío en la Nueva Cultura". Del mismo modo que

durante el mes de abril la Universidad recibió la visita de

la Virgen María: Trono de la Sabiduría.

U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  N o r t e
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FACULTAD DE ARQUITECTURA,

CONSTRUCCIÓN E INGENIERÍA CIVIL

El desarrollo de la Facultad durante el año 2002 se abocó

principalmente en:

• El Proceso de Autoevaluación del Programa de Pregrado

de Ingeniería Civil, ha realizado avances significativos,

encontrándose en su etapa termina l  con

aproximadamente un 80% de desarrollo. Cabe recordar

que la Carrera de Ingeniería Civil participa en un Plan

Piloto, en esta materia junto a otras dos ingenierías

civiles de la UCN.

• Vinculado a la docencia en diciembre de 2002 se convocó

a un nuevo Concurso Interno de Proyectos de

Productividad denominado "Anhelos de Permanencia"

cuyos objetivos son: promover el desarrollo personal,

la investigación disciplinar y la creatividad académica.

Se presentaron en esta nueva versión 28 proyectos: 11

de Arquitectura; 10 de Construcción Civil; y 7 de Ingeniería

Civil.

• La adjudicación del Proyecto Mecesup "Innovación en

el Proceso de Enseñanza - Aprendizaje en el Área de

Obras Civiles" en el Concurso 2002, se agrega a los dos

proyectos anteriores (Arquitectura-Construcción Civil).

El objetivo de este proyecto es desarrollar una innovación

global en los procesos de enseñanza - aprendizaje en

el área de las obras civiles, esto significará un importante

impacto en la docencia, pues se espera desarrollar

importantes innovaciones en la aplicación de la teoría

a la práctica, mediante el desarrollo de proyectos

docentes; un impacto en la investigación, al desarrollar

destrezas como la capacidad de analizar, la creatividad,

el ingenio y la planificación, además de mejorar el

conocimiento técnico. También, se concretará un impacto

en la extensión, al desarrollar proyectos de vinculación

con el medio regional y con la participación de alumnos

de enseñanza secundaria. Los costos de este proyecto

totalizan M$ 542,4, siendo el 23% destinado a

perfeccionamiento, el 69% a bienes y un 8% a gastos

operacionales.

• Otro aspecto muy importante de destacar dice relación

con el lanzamiento, en el mes de octubre del 2002, del

primer número de la Revista  Innova, la cual  tiene como

objetivo dar a conocer importantes temas  relativos a

las disciplinas de la Facultad, como asimismo culturales

y otros de interés general. Esta publicación está destinada

a académicos, profesionales, alumnos y personas en

general. Además, representa un gran anhelo para la

Decanatura, puesto que su financiamiento fue hecho en

un 100% con fondos propios.

FACULTAD DE CIENCIAS

En el transcurso del año 2002 se firmaron Convenios de

Colaboración con la Universidad Nacional de San Agustín

(UNSA) de Arequipa, Perú. Estos han permitido que

académicos del Departamento de Química dicten cursos

en el Programa de Doctorado que allá se imparte.

También se firmó un Convenio de Cooperación Estratégica

con el Centro Nacional de Medio Ambiente (CENMA) de

Santiago, Chile y otro de Colaboración con la Universidad

de La Laguna de Tenerife, España.

Entre los logros alcanzados por la Facultad de Ciencias está

IV. FACULTADES, INSTITUTOS, DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS
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la aprobación del Programa de Doctorado en Ciencias

mención Matemáticas, a partir de marzo de 2003, resultado

del Concurso Mecesup 2002. En este mismo concurso la

Facultad se adjudicó el proyecto: Mejoramiento de la Calidad

de la Enseñanza y el Aprendizaje de la Física.

El buen nivel del Programa Magíster en Ciencias mención

Matemática permite que éste se desarrolle con éxito en la

Universidad de San Simón, Cochabamba, Bolivia con la

colaboración de académicos del Departamento de

Matemáticas de la Universidad Católica del Norte.

En el ámbito de la extensión en el año 2002, se desarrolló

conjuntamente con la USACH el Proyecto: "Creación de

Guiones para la Dramatización de Hitos de la Ciencia y la

Tecnología".  Este proyecto que fue financiado por EXPLORA

y CONICYT dio la posibilidad de difundir la Ciencia en las

regiones I, II y III.

El Instituto de Astronomía organizó con éxito el "Congreso

Internacional de Astronomía Aficionada 2002", el que contó

con más de 300 participantes.

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR

En el año 2002 durante la celebración del "Día de la Facultad

de Ciencias del Mar", el 27 de julio, fecha de su creación,

se hizo un reconocimiento a tres personas por su contribución

relevante al desarrollo de la Facultad durante el año 2001-

2002: al académico Sr. Armando Mujica Retamal, a la Srta.

M. Angélica Alfaro Durán, de la planta administrativa y a

la alumna destacada de la Facultad, Srta. Carolina Olivares

Varas.

Durante este año los académicos de esa Facultad obtuvieron

nuevos proyectos de Investigación del Sistema Nacional

de Ciencia y Tecnología, financiados por el FONDEF.

En julio se entregó el Volumen 12 de los Trabajos de la

Facultad de Ciencia del Mar, correspondiente a los trabajos

científicos publicados en el transcurso del año 2001, con

un total de:

• 21 publicaciones en  revistas indizadas;

• 5 publicaciones en revistas no indizadas con Comité

Editorial;

• Resúmenes de 2 tesis del Programa de Magíster en

Ciencias del Mar;

• Resúmenes de 20 tesis de Biología Marina y

• 12 Memorias de Ingeniería en Acuicultura.

A fines de Noviembre quedó habilitada la página web de

la Facultad: www.faculmarucn.cl

El 2 de Diciembre se firma un convenio entre la Facultad

de Agricultura de la Universidad de Kochi, en Japón, y la

Facultad de Ciencias del Mar de la Universidad Católica del

Norte, con el compromiso de realizar intercambios a nivel

de académicos y estudiantes, entre ambas Facultades.

En Capacitación es relevante destacar la continuación y

término de la "Segunda versión del Diplomado en Gestión

Ambiental", en conjunto con CONAMA y el US FISH &

Wildlife Service, actividad dirigida a funcionarios públicos

de organismos con competencia ambiental de la Región,

académicos y estudiantes de la UCN y U. de La Serena.

La preparación de guías de laboratorio y apuntes, los

Programas Especiales de Titulación y la Autoevaluación de

las carreras Biología Marina e Ingeniería en Acuicultura, se

enmarcan en el Proyecto MECESUP "Mejoramiento Integral

de la Docencia en las Carreras de la Facultad de Ciencias

U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  N o r t e
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del Mar (2001-2003)".  Además, en este Proyecto, durante

el año 2002, se evaluó el grado de satisfacción de los

estudiantes con respecto a las actividades prácticas de las

asignaturas. Se efectuó el Taller "Enseñanza - Aprendizaje

significativo en la práctica experimental", dirigido a alumnos

ayudantes de esa Facultad. Se cumplió con una de las

estadías cortas de perfeccionamiento para académicos, la

que se desarrolló entre el Centro de Ecología Marina de la

Universidad de Bremen y el Centro Interdisciplinario de

Didáctica Universitaria de la Universidad de Hamburgo.

Los Procesos de Autoevaluación, de las carreras de Biología

Marina e Ingeniería en Acuicultura, se desarrollaron de

acuerdo a lo establecido en los Planes de Trabajo, del

Compromiso de Autoevaluación de ambas Carreras, con la

autoridad máxima de la Universidad

Por Decreto 36/2002 de Julio de 2002 se aprobó el Programa

de Magíster en Acuicultura, adscrito a la Facultad de Ciencias

del Mar y bajo la responsabilidad académica del

Departamento de Acuicultura.

El 10  de Junio se firmó un Convenio entre la Fundación

Andes y la UCN, Facultad de Ciencias del Mar, en que la

Fundación aprobó una contribución al financiamiento del

proyecto "Habilitación de un Laboratorio de Biología

Molecular", coordinado por la académica Prof. Gloria Martínez

G., como Directora del Programa de Magíster en Ciencias

del Mar. Este nuevo proyecto se enmarca en el programa

de "Fortalecimiento de la Investigación y Docencia en

Universidades Regionales".

En el marco del proyecto EXPLORA-CONICYT se realizaron

diferentes actividades:

• Exposición de Educación Interactiva MIRMEX  (FONDEF/U.

de Concepción) atendiéndose a 2.514 estudiantes, 125

docentes de 30 establecimientos diferentes.

• Participación en el III Congreso Nacional Científico Escolar

Explora - Conicyt 2002, en conjunto con Colegio Bernardo

O'Higgins, en Santiago y en el Programa de Educación

Ambiental y Enseñanza de Ciencias del Mar del Colegio

Bernardo 0'Higgins de Coquimbo.

En la Organización de Eventos cabe destacar el X Congreso

Latinoamericano de Acuicultura 3er. Simposio Presente y

Futuro de la Acuicultura en Chile, el 5º Curso Internacional

de Ingeniería en Cultivo de Moluscos, el Workshop

Internacional "Restoration of Benthic Invertebrate

Populations: Genetics, Deseases & Ecology" y el curso de

postgrado "Primer Curso Internacional de Ecología y

Taxonomía de Peracarida".

FACULTAD DE ECONOMÍA Y

ADMINISTRACIÓN

Durante el año 2002, se  incorporaron al Proceso de

Autoevaluación las carreras de Ingeniería Comercial y

Contador Auditor-Contador Público, lo cual permitirá conocer

el estado actual del trabajo docente y la calidad del servicio

entregado en la formación de los profesionales egresados

de la Facultad.

Al mismo tiempo, durante el año 2002 y en el marco de su

proyecto Mecesup, la Facultad logró llevar adelante la

elaboración definitiva de los nuevos planes de estudio que

regirán la formación de sus alumnos en el próximo

quinquenio.  Estos planes contemplan un cambio substancial

respecto de los vigentes al día de hoy, el cual se refleja

fundamentalmente en el esfuerzo realizado por el

perfeccionamiento de su planta académica y la incorporación

de nuevas metodologías de enseñanza aprendizaje en las

distintas asignaturas, consistentes además con las

habilidades, competencias y destrezas que se quiere
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desarrollar en los alumnos y que se desprenden de la

elaboración de los nuevos perfiles de egreso.

En forma paralela, la Facultad ha profundizado su trabajo

en la formación de alumnos de postgrado a través del

Magíster en Dirección de Empresas (MBA-Executive) y

Magíster en Auditoria y Contabilidad (MAC) en Antofagasta,

expandiendo su área de acción a otras ciudades de la región

(Calama) y comenzando una fase de internacionalización.

Es así como durante el año se concretó el inicio de dos

nuevas versiones internacionales del Programa MBA-

Executive, una en la ciudad de Cochabamba y otra en Sucre

(Bolivia).

Este esfuerzo por mejorar la formación tanto de los alumnos

de pre y postgrado se ve reforzado con el permanente

trabajo desarrollado por los académicos de la Facultad en

los ámbitos de la investigación, la asistencia técnica y la

capacitación, áreas en las cuales durante el año 2002 se

logró importantes avances destacando los acuerdos

alcanzados con el sector privado y público para el

fortalecimiento de estas actividades.  Cabe destacar los

acuerdos firmados con Fundación Minera Escondida y el

PNUD para el desarrollo del primer Observatorio Regional

Humano de América Latina. El acuerdo con la Asociación

de Industriales de Antofagasta para apoyar el desarrollo

de las empresas de la II Región. Y finalmente, el

acercamiento a diferentes empresas del sector privado para

el trabajo en consultoría y capacitación.

En forma paralela se han logrado acuerdos importantes

con otras instituciones de educación superior, tanto a nivel

nacional como internacional. Dentro de ellas la más

importante está referida al convenio de cooperación firmado

con la Ecole Superieur de Comerse ESC Normandie, Le

Havre at Caen de Francia, que contempla Intercambio de

alumnos de pre y postgrado, como así también el intercambio

de académicos.

La Facultad de Economía y Administración continúa llevando

a cabo el proyecto MECESUP "Implementación Plan de

Mejoramiento Integral de la Función Docente de Pregrado

Facultad de Economía y Administración (Antofagasta)

Escuela de Ingeniería Comercial de Coquimbo". Durante el

año 2002 el proyecto tuvo un grado de avance bastante

significativo, materializado en la adquisición de nuevo

equipamiento audiovisual para apoyar el trabajo docente

y los cursos en metodologías docentes para alumnos

ayudante.

FACULTAD DE HUMANIDADES

Su actividad académica se hace efectiva a través de las

Escuelas de Psicología, Periodismo y a través del

Departamento de Estudios Humanísticos en los cuales se

transmite a los estudiantes los valores éticos profesionales

y cristianos, señalados en el Plan Estratégico de la Universidad

Católica del Norte.

En la línea de las nuevas tecnologías corresponde destacar

las páginas web educativas, proyecto de mejoramiento de

la docencia liderada por la Escuela de Periodismo, en donde

ya existen alrededor de 15 asignaturas en este sistema.

Durante el año 2002, se consolidó el proyecto MECESUP,

"Mejoramiento de las destrezas comunicacionales  en Inglés

como idioma extranjero, en la formación de pregrado de

los alumnos de la UCN".  Uno de sus logros fue la utilización

del SID (Sistema de Información Docente),  para mejorar

la entrega de información educativa, a través de material

didáctico adicional a los impartidos por la cátedra, mediante

videos, audio y ejercicios en general.

Este año, además, se ganó otro proyecto MECESUP:

"Innovación y Calidad: Estrategias para la Formación Integral

del alumno de Psicología de la UCN", el cual será ejecutado

por docentes de dicha Escuela.
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Estos dos MECESUP producirán un fuerte impacto en la

docencia de pregrado de la Facultad, lo que permitirá

liderar, en las áreas que le competen, a nivel regional y

nacional

En el campo de los post título, este año finalizó el Programa

de Psicopedagogía, el cual estuvo dirigido a profesores de

Educación General Básica, Educación Media y Educadoras

de Párvulos, actividad que se reiniciará el año 2003

Durante el año 2002, el Departamento de Estudios

Humanísticos participó en el Programa de Perfeccionamiento

Fundamental (PPF) del Ministerio de Educación NB6 y NB4

para 162 profesores de Antofagasta.

FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS

GEOLÓGICAS

En el año 2002 se dio inicio a importantes proyectos que

tienen un significativo impacto en el desarrollo de la Facultad.

• La Carrera de Ingeniería Civil Ambiental.

• El Doctorado en Ciencias, Mención Geología.

• El Magíster en Aplicaciones de Ingeniería Ambiental,

Versión Antofagasta.

Especial relevancia tuvieron las actividades complementarias

a la formación profesional; alrededor de 200 jóvenes

participaron en el "5° Concurso de Inventos" y unos 150

asistieron a los seminarios de los talleres de "Liderazgo y

Emprendimiento" y "Empresas de Base Tecnológica".

Además, se invitó a participar en ellos a estudiantes de

Enseñanza Media.

En este período los académicos de la Facultad se adjudicaron

6 Proyectos de Fondo de Desarrollo para Proyectos

Académicos, 7 Proyectos del Fondo de Investigaciones, 1

proyecto Fondecyt, 1 Proyecto de Fundación Andes.  Se

realizaron 10 publicaciones en revistas indizadas y 26 en

libros y Anales de Congresos y se efectuaron 12 Estadías

de Investigación y Actualización Disciplinaria en el extranjero.

Durante este año continuaron sus actividades:

• El Magíster en Aplicaciones de Ingeniería Ambiental -

Versión Chuquicamata, con una matrícula de 20 alumnos.

• El Magíster en Geología Económica, Mención Exploración,

con una matrícula de 3 alumnos inscritos en el Programa

y 7 alumnos libres.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

ARQUEOLOGICAS Y MUSEO "R.P. GUSTAVO

LE PAIGE S.J."

La Universidad Católica del Norte ha mantenido una intensa

obra científica en el campo de la Arqueología y Antropología

de la II Región, a nivel de disciplinas prioritarias de acuerdo

a su plan de Desarrollo (1999 - 2003). Esta labor se debe

a la iniciativa del R.P. Gustavo Le Paige S.J., sacerdote y

misionero belga (1903 - 1980), que desde su llegada a San

Pedro de Atacama (1955), se interesó por el pasado de los

habitantes originales. Esta región desértica de altura presenta

condiciones de conservación únicas en el mundo. Se evalúa

entonces un alto potencial de recursos arqueológicos

correspondientes a 10.000 años de ocupación humana.

En la actualidad el Instituto reúne en sus dependencias

una colección de medio millar de piezas que se registran,

conservan, investigan y exhiben en las tres rotondas del

museo. Se desarrolla un programa de investigaciones

científicas que estudia los procesos que dieron origen y

desarrollo a las diferentes culturas precolombinas y su

supervivencia actual (etnia atacameña). El Instituto conserva

y concentra así el patrimonio antropológico-arqueológico

al servicio de la comunidad científica y estudiosos en general,

y de la etnia atacameña, en particular.

El Instituto cuenta actualmente con cuatro áreas de

actividades, que son:  a) arqueología, b) bioantropología,
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c) antropología sociocultural, y d) museología.

Ha puesto en ejecución el Magíster en Antropología

conducente al Doctorado, en alianza con la Universidad de

Tarapacá, de acuerdo al proyecto MECESUP aprobado en

el  año 1999.

Con el patrocinio del Consejo de Monumentos Nacionales

y la CONADI se ha puesto en funcionamiento La Escuela

Andina para promover el desarrollo patrimonial andino

entre las comunidades locales, estableciendo vínculos a

través  de actividades académicas que fortalezcan su arraigo

institucional al ámbito rural y étnico de la II región.

A partir de su orientación científica, aspira a mantener la

alta tasa de proyectos concursados, más publicaciones

indizadas y de corriente principal incluyendo el

perfeccionamiento a nivel de grados, incrementando la

recepción de misiones, investigadores y estudiantes

calificados externos e internos.

DEPARTAMENTO DE TEOLOGÍA-ANTOFAGASTA

Para el Departamento de Teología-Antofagasta el año 2002

ha sido un año en el cual la docencia, la investigación y las

publicaciones han sido temas de constante dedicación, pero

es en el área de la extensión donde se ha producido un

nuevo esfuerzo dirigido en forma específica a la Pastoral

Obrera del Arzobispado de Antofagasta y al Colegio

Providencia de la misma ciudad.

El apoyo al Arzobispado se ha concretizado, además, en

charlas de formación espiritual para el clero y la realización

del Programa de Regularización de Título de profesor de

Religión Católica de Educación Básica, a cargo del académico

Xavier Ayora Pinós.

La preocupación del Departamento por la familia se ha

traducido por la continuación del Programa de Orientación

Familiar (PROFAM) y nuevos cursos para profesores y

agentes pastorales de la diócesis de Arica.

Se ha completado la informatización de la biblioteca del

Departamento con el sistema WISIS.

Otro motivo de satisfacción ha sido la defensa de la tesis

doctoral del académico R.P. André Hubert Robinet S.J. en

el Salón de Honor de la Pontificia Universidad Católica de

Chile.

DEPARTAMENTO DE TEOLOGÍA DE LA SEDE

COQUIMBO

Implementó una nueva estructura de funcionamiento a

partir de la creación de tres áreas, correspondientes a cada

una de las disciplinas que se cultivan con el fin de agrupar

a los docentes por especialidades aprovechando mejor  los

recursos humanos disponibles en beneficio del mejoramiento

de la calidad del trabajo académico.

Dio cumplimiento a lo proyectado en el Plan de Desarrollo

de la Unidad 1999-2003 respecto del perfeccionamiento

requerido para la planta del Departamento.

Se han establecido relaciones con entidades de la región,

entre ellas, convenio con el Arzobispado de La Serena, para

la formación permanente de los profesores de religión de

la arquidiócesis, programas de servicios docentes de

formación permanente con la Dirección de Administración

Educacional Municipalizada (DAEM) de la Ilustre

Municipalidad de Coquimbo.

El aumento significativo de alumnos en los últimos dos

años, desafió al Departamento a realizar esfuerzos para

mejorar la atención académica de los alumnos, con este

fin se procedió a realizar una serie de tareas tendientes a
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fortalecer las relaciones Alumno-Institución, potenciar

capacidades de estudio y profundización de temáticas

fundamentales para el desarrollo adecuado del profesional

de la educación en filosofía y religión.

El académico Sergio Romero G. aportó un capitulo titulado

"De Coquimbo Soy...", en el libro recopilatorio denominado

"Retrato Hablado de las Ciudades Chilenas", editado por

Bernardo Guerrero Jiménez, de la Editorial del Centro de

Investigaciones Barros Arana, de la Universidad Arturo Prat.

El académico Fernando Berríos Medel publicó un artículo

en la Revista Teología y Vida (índice SCIELO) como resultado

de su post-doctorado desarrollado en Alemania y Chile

entre octubre de 2000 y agosto 2001.

ESCUELA DE DERECHO - ANTOFAGASTA

Durante el año académico 2002 se destaca en investigación

los proyectos con financiamiento interno y la continuación

de dos proyectos FONDECYT. La línea investigadora se ha

manifestado con la publicación de 4 libros del académico

José Antonio González Pizarro, además de 10 artículos en

revistas de ciencias sociales y jurídicas en el país.

La Escuela de Derecho firmó un convenio con el Centro de

Educación a Distancia, de la Universidad Católica del Norte,

para impartir el Diplomado sobre Reforma Procesal Penal,

a cargo del profesor Fernando Orellana Torres, encargado

del área Procesal, donde colabora también el profesor

Carlos Ruiz-Tagle Vial.

El académico de la Escuela de Derecho, Dr. José González

P. fue invitado por la "Comisión Asesora Presidencial para

el Bicentenario de la República de Chile", para participar

como expositor en el primer encuentro "Revisitando Chile.

Identidad e Historias", verificado en la Universidad de

Tarapacá, el 26 de Julio del 2002.

ESCUELA DE DERECHO - SEDE COQUIMBO

Realiza la introducción definitiva de la Escuela en el área

socio - jurídica, permitiendo desarrollar un  Programa de

Mediación Familiar, enmarcado en las reformas legales que

se están llevando a cabo y que harán de La Mediación una

herramienta indispensable para los futuros abogados.

Otro hito importante en el quehacer de la Escuela lo marcó

la realización del Primer Postítulo en Derecho penal, actividad

de perfeccionamiento dirigido al mundo jurídico de la tercera

y cuarta regiones, al igual que la realización por parte de

los académicos y docentes de la Escuela de Derecho, del

Diplomado en Metodología de la Enseñanza del Derecho.

En el mes de junio, fue editada la novena edición de la

Revista de Derecho, en la cual  alrededor del 30% de los

artículos de este número nueve, recogió publicaciones de

académicos y profesores de la Escuela de Derecho. Además,

el Centro de Estudios del Derecho editó el Boletín N° 3 del

Centro de Estudios del Derecho.

Por otra parte, con recursos adjudicados, del  Fondo de

Desarrollo de Proyectos Académicos 2002, la Escuela

desarrolló durante este año el proyecto "Mejoramiento

cualitativo de la formación del estudiante de Derecho".

La Escuela de Derecho, participó una vez más en el Torneo

Nacional  Inter-universitario de Debate Competitivo en su

cuarta versión. Sin embargo esta vez lo hizo previa selección

regional, logrando la representación de la IV Región. Este

equipo estuvo integrado por cuatro estudiantes de Derecho

y dos de Ingeniería Comercial.

Como parte del programa de intercambio que existe con

la Universidad de Guanajuato, cuatro estudiantes mexicanos

realizaron una estadía académica asistiendo a clases y a

diferentes actividades culturales.
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El destacado profesor de Derecho Penal y Ministro de la

Excelentísima Corte Suprema de Chile, Enrique Cury Urzúa,

presentó en una ceremonia especial llevada a cabo en la

Escuela de Derecho, el libro del profesor Raúl Carnevali R.,

"Derecho Penal y Derecho Sancionador de la Unión Europea",

publicado por la editorial española Comares.

Como una forma más de aportar al fortalecimiento del

nuevo proceso penal en Chile, se llevó a cabo una multivideo

conferencia, "Gestión y administración de los nuevos

tribunales de la Reforma Procesal Penal". Esta actividad se

organizó en conjunto con la Embajada de los Estados

Unidos, las Universidades Alberto Hurtado, de Antofagasta

y de Atacama.

La Alumna Claudia Alvayai Rojas, de cuarto año de derecho

es seleccionada  por el Instituto de Estudios Judiciales para

realizar una pasantía de dos semanas en la Ilustrísima

Corte de Apelaciones de Santiago. Esta selección se realizó

a través de un concurso nacional abierto a todos los

estudiantes de derecho del país, quienes debieron postular

patrocinados por su Universidad.

Se firmó un convenio de colaboración entre el SERNAC y

la Escuela de Derecho, para que los alumnos de quinto año

de la carrera de derecho que cursen Práctica Forense asistan

al SERNAC a prestar asistencia legal gratuita en materias

propias de esa repartición.

ESCUELA DE INGENIERÍA COMERCIAL - SEDE

COQUIMBO

La Escuela de Ingeniería Comercial, junto a la Facultad de

Economía y Administración, continúan ejecutando el Proyecto

Mecesup. Este proyecto se encuentra en su último año de

ejecución y uno de los resultados esperados es el cambio

de malla académica y cambio en las metodologías de

enseñanza.

Otro aspecto importante de destacar es la incorporación

del SID como una herramienta de apoyo a la docencia,

incluso por parte de algunos profesores horas.

Con recursos del Fondo de Desarrollo de Proyectos

Académicos se realizó el proyecto denominado "Taller de

Evaluación de los Aprendizajes", el cual se realizó en tres

etapas, abordando respectivamente los siguientes tópicos:

• El portafolio como sistema de evaluación permanente

del proceso de aprendizaje.

• Los mapas conceptuales como instrumentos de evaluación

conceptual.

• Las pruebas situacionales como instrumentos para una

evaluación integral de los aprendizajes

En línea del perfeccionamiento del personal académico, la

unidad continúa incrementando sus académico que inician

actividad de doctorado sumándose uno en el año 2002.

Del mismo modo que el grupo de trabajo se consolida con

proyectos de investigación tanto de la DGITC como de

perfeccionamiento externo.

Se continuó con dos importantes proyectos de asistencia

técnica comenzados el 2001, Plan productivo comercial

para pescadores artesanales de caletas rurales de la Región

de Coquimbo y Plan Territorial Integrado para la pesca

artesanal (Subproyecto aspectos comerciales), ambos

proyectos culminaron durante el segundo semestre del

2002.
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V. CEDUC-UCN

El año 2002 se caracterizó por la ejecución de los proyectos

MECESUP adjudicados en los concursos 2000 y 2001. Por

otra parte, se destaca la asistencia técnica internacional

realizada por expertos franceses de la SFERE (Societé

Francaise D´exportation Des Ressources Educatives). Esto

permitió a través de una consultoría de procesos, dar

capacitación a los jefes de carreras en diseño curricular por

competencias. Se adjudicó la construcción que alberga los

talleres de redes computacionales, soporte computacional,

electricidad y electrónica, telecomunicaciones, mecánica y

computación.

Durante este año se titularon 50 alumnos correspondientes

a la segunda promoción de CEDUC-UCN, se efectuaron 56

cursos de capacitación a empresas de la región,

capacitándose un total de 725 personas por esta modalidad

docente.

La matrícula de los alumnos nuevos admisión 2002

corresponde a 160 alumnos. Un rasgo sociológico interesante

de destacar, está en relación con las características de estos

alumnos nuevos, siendo un 85% de la ciudad de Coquimbo

y provenientes en un 67% de colegios municipalizados, lo

que reafirma la vocación de servicio público del centro.

La matrícula del CEDUC-UCN alcanza sobre las 350 personas

en el año 2002, su crecimiento por este concepto se ha

mantenido constante.

Es también importante destacar que en esta admisión 2002

se incorporaron nuevas ofertas educacionales, entre las

cuales destaca la carrera de Técnico de Nivel superior en

Electricidad y Electrónica Industrial y Topografía. Estas

nuevas áreas enriquecen el desarrollo del Centro y responden

adecuadamente a las necesidades laborales regionales.


