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Orientacion Vocacional y Laboral

Integrar y trabajar sistematicamente la
informacion de mercado laboral, que
permita a los estudiantes proyectar
ocupaciones futuras a nivel regional y/o
nacional.
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Teorias de eleccidn vocacional

No psicoldgicas: Psicoldqgicas:

 La causal de eleccion | |« Basadas en las
vocacional, implica diferencias individuales
factores externos a la (aptitudes, Iintereses) y
persona. ocupacionales.

Factores externos:
e Casuales.

e Cultural
e Ley oferta-demanda
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Teorias psicologicas

e Teorias de rasqos v factores:

Conocimiento de si mismo

Conocimiento de la realidad laboral

S
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Teorias psicologicas

e Teoria evolutiva de eleccidn vocacional:

* Proceso continuo en el cual se adquieren
pautas de interes.

« Etapa de crecimiento :(hasta 14 anos)

o Etapa de exploracion : (15-24 anos)

« Etapa de establecimiento :(25-44 anos)
« Etapa de sostenimiento :(45-64 anos)

o Etapa de declinacion : (65 en adelante)
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Intereses

enguaje oral
Y escrito

EXPRESADOS ? : INVENTARIADOS

~

VOCACION
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« “Las reglas del trabajo
estan cambiando. Ahora
Se nos juzga segun
normas nuevas, ya no
Importa soélo la sagacidad,
la preparacion y la
experiencia, SIin0O como
nos manejamos  con
NOSOtros mismos y con
los demas”

Daniel Goleman
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Mundo laboral

e Variacion en [o}S
contenidos de las
ocupaciones Yy sSus
combinaciones.

4

e Disminucion del empleo
asalariado y aumento del
auto-empleo formal.

« Nueva dinamica de las
relaciones laborales que
enfatiza intereses de
empleados Yy
empleadores.
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Ciclos laborales:

CAMBIOS DE
IMPREDECIBLE
PREDECIBLE TRAYECTORIAS
MENOR LABORALES
SEGURIDAD FLEXIBILIDAD
LAPSOS DE LABORAL
SEGURO DESEMPLEO APRENDIZAJE
PERMANENTE
NUEVA
ASCEN. ESTRUCTURA
DENTE NUEVAS ASIMILACION
TECNOLOGIAS DEL CAMBIO
DE

POR .....................
VIDA

Hoy Manana
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¢, Orientacion y Educacion por Competencias?

Educacidn por
Competencias

@ Seguimierdo del o Mapeo de
Py ogs arma ~ n
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¢, Qué es Competencia?

Capacidad para responder exitosamente una
demanda compleja o llevar a cabo una actividad o

tarea.

Es la demanda, actividad o tarea la que define la
estructura interna de la competencia, incluyendo las
actitudes, valores, conocimientos y destrezas que en
forma interrelacionada hacen posible la accion

efectiva.

DeSeCo (2002) Definition and Selection of Competencies Position Paper.Geneva.
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Capacidad // Competencia

« CAPACIDAD: « COMPETENCIA:
Es un conjunto de Es un conjunto de
conocimientos gue capacidades Yy
Se ponen en accion conocimientos que
en un ambiente van a ser aplicados
pedagdgicamente en un contexto
controlado. concreto: las

situaciones
profesionales.
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Competencias Basicas

* Lectura y apliacacion de numeros al menos de nivel
escolar.

e Capacidad para resolver problemas semi-
estructurados que requieren formular y comprobar
hipotesis.

 Habilidad para trabajar en grupos con personas de
diversas.

« Comunicacion efectiva, oral y escrita.

« Capacidad para utilizar PC en tareas sencillas (ej.:
procesador de textos)

Murnane, R.and Levy, F. (2000) Teaching the New Basic Skills.
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Competencias Genéricas

* Recoger, analizar y organizar informacion.
« Comunicar ideas e informacion.

* Planear y organizar actividades.

« Trabajar con otros y en equipos.

« Usar conceptos matematicos.

* Analizar y resolver problemas.

» Usar tecnologia.

Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills, Ministry of Labor, USA
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Competencias de...

Logro y accion orientacion al logro,
orden/calidad/precision,  iniciativa, busqueda de
iInformacion.

Ayuda vy servicio . entendimiento Interpersonal,

orientacion al cliente.

Influencia : influencia e impacto, construccion de
relaciones, conciencia organizacional.

Cognoscitivas : pensamiento analitico y conceptual.

Eficacia personal : autocontrol, confianza en si mismo,
comportamiento ante fracasos, flexibilidad.
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Cambio de Paradigma

Vigotbskoy Piaget
i akzon

Skhn_alf .':'._I_IEI_tlel

Paradignia Paradigrna atadigma
conductista cognikivistal Socio-histdnco
Constructivisnng
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El docente del
Siglo XXl

requiere identificar

Los retos dy
demandas del
___entorno

Los paradigmas
de la educacion _

que determinan que influyen

y caracteristicas del
= sistema educativo

habilidades y
competencias que tanto
; él como sus alumnosy
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Ejemplo de Aplicacion

 Unidad Programatica: Comunicacion.

 Objetivo curricular: Al termino de la

unidad programatica el alumno contara
con |os conocimientos necesarios para
describir los elementos del proceso
comunicativo.
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Ejemplo de Aplicacion

 Metodologia Didactica:
- Dar lectura a los textos correspondientes.
- Crear el didlogo de una obra de teatro en grupo

e Evaluacion:

- Evaluacion de pares.

- Autoevaluacion.

- Observacion y registro del profesor

Departamento de Admision



Universidad Catodlica del Norte
ver mas alla

T
Y D
o, \
& z
£} 5
> )
CHILE

Ejemplo de Aplicacion

Contenido por competencias:

e Comunicacion
Comunicando
Codigo: signos para comunicarnos
Distintos codigos
Codigo no lingtiistico
Gestos y sonidos
Tipos de comunicacion
Problemas en la comunicacion
_enguaje
Relato de acontecimientos
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Ejemplo de Aplicacion

Grupo de Relacion Relacion débill Sin relacion
Competencias fuerte directa
Involucradas

Matematicas X

Cientificas X

Tecnoldgicas X

Departamento de Admision
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Descrben os Nivel 4 (g | | 1y
capacidaaes requeridas
Se dessrneho para Nivel 3 O
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rincipal de la runcion H
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Nivel 1 C I | oo | o
GESTIONAR RESULTADOS | ACTIVIDADES RECURSOS PERSONAS
COMPETENCIAS
'—AE’;OR{A)LES PLANIFICAR |0 0 [0 JC Py J J0 Jp b JC |
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eecrbon s ORGANIZAR (M1 || O g
capacidades requeridas CONTROLAR | | | | |1 | | | | | ]| | | | [ | | | | | |
del desempeno pera e O o I o o O |
principal de Ia funcién FACULTAR (M |l oo a4y
productiva
COORDINAR |1 (O | OO | COcag
COMPETENCIAS Conocimiento del negocio
GENERICAS

Toma de decisiones y resolucion de problemas

Describen las

capacidades leerazgo
transversales y . ., . .
diferenciadoras del Comunicacién y negociacion de conflictos
desempefio en la
funcién productiva Trabajo en equipo
COMPETENCIAS L i lcul I et
BASICAS eer, escrioir, cailcular, uso I, etc.
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Sitios Sugeridos de Internet

 www.futurolaboral.cl

e WwWw.preparado.cl

e Www.universia.cl

e Www.laborum.com

e Www.universiaempleo.cl

e Www.competencialaboral.cl

e www.eduteka.com

o www.formaciontecnica.cl

o www.huellasdigitales.cl  (sitios educativos)
e Wwww.mundolaboralucn.cl

Universidad Catdlica del Norte — Admision 2006
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